
 
 

 

HARMONOGRAM NABORÓW 

Projektu nr FERS.01.03-IP.09-0034/25 pn. Budujemy siłę polskiego przemysłu 

lotniczego - wsparcie szkoleniowe i doradcze dla sektora lotniczego i grupy 0  

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Oś priorytetowa I Umiejętności 

Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki, typ projektu 1b 

Rekrutacja skierowana jest wyłącznie do grupy docelowej czyli przedsiębiorstw z 

branży lotniczej oraz grupy 0.  

Rekrutacja prowadzona w rundach co 3 miesiące zgodnie z niniejszym 

harmonogramem i Regulaminem rekrutacji oraz ogłoszeniem o naborze dostępnymi 

na stronie Internetowej projektu minimum 30 dni przed pierwszą rundą i 14 dni przed 

każdą kolejną.  

Każda runda naboru będzie trwała minimum 10 dni roboczych z możliwością skrócenia 

po zebraniu zgłoszeń na 120% kwoty naboru. W przypadku niewyczerpania kwoty 

naboru Operator dopuszcza możliwość anulowania naboru oraz jego wydłużenia.  

Runda naboru Termin naboru Alokacjai 

przeznaczona 

na nabór 

Informacja na temat naboru 

1/RUNDA/2026 Sierpień/wrzesień 

2026 

517.200,00 
Rekrutacja na podstawie 

rekomendacji Rady 

Programowej ds. 

Kompetencji 

2/RUNDA/2026 Październik 2026 1.233.174,00 Nabór po opublikowaniu 

rekomendacji Sektorowej 

Rady ds. Kompetencji 

Przemysł Lotniczy 

3/RUNDA/2027 styczeń 2027 641.064,00  

4/RUNDA/2027 kwiecień 2027 541.064,00  

5/RUNDA/2027 lipiec 2027 541.050,00  



 
 

 

Runda naboru Termin naboru Alokacjai 

przeznaczona 

na nabór 

Informacja na temat naboru 

6/RUNDA/2027 październik 2027 462.840,00  

7/RUNDA/2028 styczeń 2028 291.570,00  

8/RUNDA/2028 kwiecień 2028 291.550,00  

9/RUNDA/2028 Lipiec 2028 291.540,00  

 

 

 

 
Mielec, 03.07.2026 r.  

 

 
i Operator zastrzega sobie możliwość przesuwania alokacji środków pomiędzy poszczególnymi rundami naboru 


