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I. Opis sektora

Polski przemyst lotniczy jest jednym z elementdow globalnego taricucha zaliczanego do
sektora , high-tech”. Gtdwnymi przedstawicielami sektora sg: klaster przemystowy ,,Dolina
Lotnicza” i Stowarzyszenie Polskiego Przemystu Lotniczego, ktdre skupiajg ponad 90%
potencjatu sektora.

Zgodnie z Raportem firmy E&Y z 2024 roku pt. ,,Polski Przemyst Lotniczy - Potencjat

i perspektywy rozwoju” * w lotniczym sektorze wytwérczym i MRO w 2023 roku
pracowato ponad 32 tys. 0sdb, a przychody przekroczyty ponad 14, 5 mld PLN. Byt to
ostatni rok, w ktorym widoczne byty skutki kryzysu zwigzanego z epidemia Covid i od tego
roku nastagpit szybki wzrost zatrudnienia i odbudowa przychodéw. Aktualnie wg danych
klastra Dolina Lotnicza zatrudnienie przekroczyto 35 tys. osdb a przychody sektora
przekroczyty 32 mld PLN. Zgodnie z danymi z raportu E&Y kazdy 1 min zt przychoddow
wygenerowany przez sektor przyczynia sie do powstania blisko 1,8 min zt wartosci
dodanej w pozostatych gateziach gospodarki. Analogicznie zatrudnienie 1 pracownika

w sektorze generuje blisko 2,5 miejsca pracy w pozostatych czesciach gospodarki.
Przemyst lotniczy jest jednym z lideréw eksportu wsréd krajowych sektoréw ,hig-tech” -
wg danych Eurostatu eksport sektora w 2024 wyniést 6,83 mld €2.

Il. Analiza stanu sektora z punktu widzenia potrzeb kompetencyjnych

Analiza stanu sektora

Krajowy sektor przemystu lotniczego jest elementem globalnych faricuchéw dostaw.
Czynnik ten silnie determinuje oczekiwania w obszarze kwalifikacji oczekiwanych/
/niezbednych dla sektora.

Komunikacja w swiecie zglobalizowanym jest jednym z kluczowych elementow
efektywnego dziatania. W przypadku sektora kluczowe znaczenia ma znajomosé
angielskiego, w tym szczegdlnie angielskiego technicznego.

Od lat Polska postrzegana jest na globalnym rynku jako dobre miejsce do lokowania
produkcji lotniczej. Efektem jest ciggte zapotrzebowanie na pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych w procesy produkcyjne. Nowe trendy technologiczne, robotyzacja

1 https://www.dolinalotnicza.pl/wp-content/uploads/2024/10/Raport SPPL Polski-Przemysl-Lotniczy.pdf
2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/1/1d/High_tech_product_codes.pdf
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i cyfryzacja sprawiajg, ze niezbedne jest pozyskanie pracownikéw o adekwatnych
kompetencjach.

Przyjmowanie w taricuchach dostaw przez podmioty coraz wiekszej odpowiedzialnosci za
produkty (komponenty lotnicze) sprawia, ze ro$nie zapotrzebowanie na pracownikéw
posiadajgcych kompetencje z zakresu kontroli jakoscig i procesow certyfikacji.

Perspektywy i trendy w rozwoju sektora:

Przed sektorem stoi wiele wyzwan, a gtéwnym jest wzrost zamodwien. Wedtug
zaktualizowanej? po pandemii COVID-19 prognozy Airbusa® i Boeinga®, do 2043 roku
Srednioroczny wzrost przewozow wyniesie okoto 3,6%. Wygeneruje to zapotrzebowanie
na 42 430 nowych statkéw powietrznych z czego 60% zwigzane bedzie ze wzrostem
ruchu, za$ pozostate 40% wynika z wymiany obecnej floty®. Zaspokojenie wymaga
wzrostu tych potrzeb bedzie mozliwe tylko przez pozyskanie przez sektor nowych
wysokokwalifikowanych pracownikéw.

Drugim wyzwaniem jest osiggniecie do 2050 roku neutralnosci klimatycznej w zakresie
emisji gazéw cieplarnianych. Wymaga to rozwoju: nowych napeddéw, nowych zrédet
energii (baterie, woddr, SAF) jak i istotnego wzrostu efektywnosci energetycznej statkdw
powietrznych’.

Trzecim wyzwaniem jest wdrozenie zatozen Przemystu 4.0 i cyfryzacja procesow na
wszystkich etapach cyklu zycia produktu oraz robotyzacja proceséw, jako niezbedny krok
w utrzymaniu konkurencyjnosci i sprostaniu wzrostowi zapotrzebowania na nowe statki
powietrzne.

Czynniki te beda miaty wptyw na generowanie w przemysle lotniczym zapotrzebowania
na specjalistow o zupetnie nowych kompetencjach.

Wyzwania sektora:

Utrzymanie i wzmocnienie aktualnej pozycji sektora zaréwno w gospodarce krajowej oraz
globalnych tancuchach dostaw wymaga statego doptywu do sektora wysoko wykwalifi-
kowanych kadr. Sektor przemystu lotniczego ma tego Swiadomos¢, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w przygotowanej przez sektor propozycji Kontraktu Branzowego dla

3 Airbus, Global Market Forecast 2024, 2024

4 Airbus, Global Market Forecast, Cities, Airports & Aircraft 2019-238,2019

5 Boeing, Commercial Market Outlook, 2019-2038, 2019

5 https://aviationbenefits.org/economic-growth/supporting-employment/

7 Strategic Research and Innovation Agenda (Strategic Research and Innovation Agenda, Clean Aviation, 2021.
2024
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Sektora Przemystu Lotniczego ,Zrdownowazone lotnictwo”, gdzie dziatania w obszarze
kapitatu ludzkiego sg jednym z czterech kluczowych filarow rozwoju.

Zrédta informacji i sposéb ich pozyskiwania (metody), czas i skala badania:

Niniejsza rekomendacja zostata przygotowana na potrzeby realizacji przez operatoréw
projektu ,,Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw i innych
pracodawcow, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, w tym zwigzane ze wsparciem przedsiebiorcéw w zakresie
wynikajgcym z rekomendacji sektorowych rad oraz Rady Programowe;j ds.
kompetencji” (Numer naboru: FERS.01.03-1P.09-001/25). Przy je opracowaniu
wykorzystano materiaty wczesniej opracowane przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji
Przemyst Lotniczy. Materiaty te to efekt analizy informacji pochodzacych z pieciu
ponizszych zrédet:

Rekomendacji Rada Sektorowa ds. Kompetencji Przemystu Lotniczego i Kosmicznego
(LOTKOS)? dziatajacej w latach 2019-2023: Rekomendacja nr 1/2020 wydana uchwata
Rady nr 6 z dnia 9 lipca 2020 roku, uzupetniong uchwatg Rady nr 1/2023 z 2023 roku.

Whiosku przygotowanego przez Podkarpackie Centrum Innowacji (lidera) oraz
Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza i Sieé
Badawczg tukasiewicz - Instytut Lotnictwa (podmioty wspierajgce) w konkursie na
powierzenie przez PARP organizacji i prowadzenie Sektorowych Rad ds. Kompetencji.
W ramach prac przygotowawczych przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami
Forum Wspierania Rozwoju Kapitatu Ludzkiego przy Dolinie Lotniczej. Sktada sie ono
z reprezentantéw dziatéw HR firm stowarzyszonych w SGPPL ,,Dolina Lotnicza”. Jego
dziatalnos¢ koncentruje sie na sprawach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
obecnych i przysztych pracownikdéw polskiego przemystu lotniczego. Jest ono autorem
badania Specjalizacje inZzynierow — zapotrzebowanie na lata 2024 - 28. Wyniki tego
badania znalazty swoje odzwierciedlenie w tre$ci omawianego wniosku.

Wywiaddw bezposrednich przeprowadzonych z przedstawicielami interesariuszy
(gtdwnie zawodowo zajmujgcych sie rekrutacjg w gtéwnych firmach sektora) podczas
warsztatéw i konferencji ,Rola Rady Sektorowej Przemystu Lotniczego

w ksztattowaniu kwalifikacji branzowych”, ktére odbyty sie w daniach

13-14 listopada 2025.

8 https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/4268/Rekomendacja-Rady-ds.-kompetencji-w-sektorze-
lotniczo-kosmicznym.pdf
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iv.  Raportu Diagnoza zapotrzebowania na kompetencje w sektorze Przemystu
Lotniczego na potrzeby funkcjonowania rekomendacji szkoleniowych®
podsumowujgcym badanie wiasne przeprowadzone przez Sektorowg Rade
ds. Kompetencji Przemyst Lotniczy w styczniu 2026.

v.  Raportu Analiza biezgcych luk kompetencyjnych w przemysle lotniczym® bedgcym
efektem badania przeprowadzonego przez Sektorowga Rade ds. Kompetencji Przemyst
Lotniczy w okresie luty-marzec 2026.

Niniejsza rekomendacja ma charakter rozwojowy i okresla minimalny standard ustugi
szkoleniowej przygotowujacej do wykonywania zadan w podmiotach sektora przemystu
lotniczego. Rekomendacja nie zastepuje ani nie powiela kwalifikacji sektorowych
opracowanych dla sektora lotniczego przez Branzowe Centra Umiejetnosci branzy
lotniczej, ktdére stanowig odrebne narzedzie formalnej walidacji i certyfikacji efektow
uczenia sie w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Rada rekomenduje réwnolegte wspieranie procesu wtgczania oraz upowszechniania tych
kwalifikacji sektorowych jako komplementarnego elementu systemu rozwoju kompetenc;ji
w branzy lotniczej.

%https://radaprzemyslulotniczego.pl/publikacje/raport-z-badan-diagnoza-zapotrzebowania-na-
kompetencje-w-sektorze-przemyslu-lotniczego-na-potrzeby-formulowania-rekomendacji-
szkoleniowych/

0 https://radaprzemyslulotniczego.pl/publikacje/analiza-biezacych-luk-kompetencyjnych-w-

przemysle-lotniczym-raport-z-badan/

Podkarpackie Centrum Innowagji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszdw, tel.: 507 836 532,
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *



Strona 10

Sektorowa Rada

E PA R P ds. Kompetencji

Grupa PFR Przemyst Lotniczy

lll. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 1: Angielski dla operatoréw produkcji —
poziom A0-A2 (podstawowy)

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetenc;ji

Osoba, ktéra uzyska kwalifikacje ,Angielski dla operatoréw produkcji — poziom A0-A2”,
rozumie i reaguje na podstawowe komunikaty ustne oraz pisemne w jezyku angielskim,
niezbedne do bezpiecznej pracy na stanowisku produkcyjnym. Potrafi odczytywac znaki
ostrzegawcze (DANGER, WARNING), proste instrukcje obstugi maszyn (3—5 krokow) oraz
wypetnia¢ standardowe formularze (raporty incydentéw, wnioski urlopowe). Postuguje
sie elementarnym stownictwem branzowym (ok. 150 stéw) dotyczgcym bezpieczenstwa,
narzedzi i proceséw, co pozwala na prostg komunikacje z przetozonym (zgtaszanie awarii,
potwierdzanie zrozumienia polecen) oraz tworzenie krétkich notatek stuzbowych.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Rozrdznia i rozumie proste polecenia, instrukcje i informacje
w jezyku angielskim na stanowisku pracy.

Kryteria weryfikacji:

a. Stuchairozumie podstawowe polecenia w jezyku angielskim
(np.: read, go/ no go/ stop/ start/ report).
b. Identyfikuje kluczowe stowa w instrukcjach dotyczace bezpieczenstwa.
c. Odpowiada na pytania z wyborem (tak/nie, wielokrotny wybor).
d. Rozumie liczby, godziny, daty w kontekscie pracy.
e. Wykonuje proste czynnosci na podstawie ustyszanych polecen.
f. Wskazuje niezrozumiane elementy i prosi o powtodrzenie.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Podkarpackie Centrum Innowagji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszdw, tel.: 507 836 532,
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ad. b. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. d. Krétki test (ustny lub pisemny)

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2:  Czyta i interpretuje angielskie znaki ostrzegawcze, instrukcje
i dokumenty pracy.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje znaki ostrzegawcze i procedury bezpieczeristwa (DANGER,
CAUTION, WARNING).

b. Rozumie instrukcje uruchamiania i obstugi maszyn.

c. Czyta proste procedury w 3-5 krokach.

d. Wypetnia formularz absencji i raporty incydentu.

e. Czytairozumie e-maile zawierajgce podstawowe informacje.
f. Identyfikuje informacje istotne dla bezpieczenstwa pracy.

Proponowane metody walidacji:

ad. a Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. ¢ Krétki test ustny

ad. d Krétki test (ustny lub pisemny)

ad. e Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 3: Komunikuje sie w jezyku angielskim w prostych sytuacjach
zawodowych na stanowisku pracy.

Kryteria weryfikacji:

a. Witasie i zegna w jezyku angielskim.

b. Podaje podstawowe informacje o sobie w jezyku angielskim.
c. Prosi o pomoc w jasny, zrozumiaty sposdb.

d. Odpowiada na pytania dotyczgce swoich obowigzkow.

e. Informuje przetozonego o problemach np.: z maszyng, z procesem.
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f.  Uczestniczy w prostych dialogach zawodowych.
g. Prawidtowo wypowiada podstawowe stownictwo z obszaru produkcji.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Kroétki test (ustny lub pisemny)
ad. d. Krotki test ustny

ad. e. Krétki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne
ad. g. Krotki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4:  Pisze w jezyku angielskim proste wiadomosci, notatki i wypetnia
formularze zawodowe.

Kryteria weryfikacji:

a. Pisze proste zdania (3-8 stow) dotyczace pracy.

b. Wypetnia formularze dotyczace absencji, raportéw incydentéw.

c. Pisze krotkie notatki dla przetozonego.

d. Tworzy prosty e-mail zawierajgcy powitanie, pytanie i pozegnanie.
e. Notuje podstawowe informacje (imiona, godziny, liczby).

f. Uzywa prawidtowej pisowni podstawowych stow zawodowych.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test pisemny

ad. b. Krotki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne
ad.

o

Krotki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne

ad. d. Krotki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krétki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Kroétki test pisemny

Efekt uczenia sie 5: Postuguje sie podstawowgq terminologig zawodowa z zakresu
bezpieczenstwa i produkgji.

Kryteria weryfikacji:
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a. Zna minimum 150 stéw zawodowych (stownictwo bezpieczenstwa, produkgcji,
codziennego).

b. Rozrdznia znaczenia stéw w kontekscie pracy.

c. Postuguje sie stownictwem w konwersacji i pismie.

d. Zna nazwy stanowisk, dziatéw, urzadzen.

e. Postuguje sie przydatnymi wyrazami np. on time, break time, safety
f. Demonstruje rozumienie fraz zwigzanych z praca.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakow kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Braki wystepujg w szczegdlnosci w wojewddztwach o najwiekszej
koncentracji dziatalnosci produkcyjno-montazowej, projektowe] oraz zaplecza
technicznego dla branzy. Najwiekszg skale niedoboru kompetencji odnotowuje sie

w wojewddztwie podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok.
600-850 0s6b. Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie zapotrzebowania to:
mazowieckie — ok. 380-550 0sdb, dolnoslgskie — ok. 300-450 osdb, matopolskie —

ok. 250—380 osdb, wielkopolskie — ok. 220—350 osbb oraz slgskie — ok. 200—320 oséb.
tacznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie jezyka angielskiego na poziomie
A0-A2 w przemysle lotniczym moze obejmowac ok. 1 950-2 900 os6b w skali kraju.
Niedobdr ten dotyczy w szczegblnosci operatoréw produkcyjnych, monteréw struktur,
formierzy kompozytéw, spawaczy, kontrolerdow jakosci, technikéw utrzymania ruchu,
lideréw zmian oraz pracownikéw linii produkcyjno-montazowej wymagajgcych
podstawowe] komunikacji technicznej w jezyku angielskim.
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Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa stacjonarna w sali wyposazonej w urzadzenia audiowizualne, dostep
do materiatow szkoleniowych zawierajgcych rzeczywiste przyktady z pracy (znaki
ostrzegawcze, instrukcje, formularze).

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 130 godzin zegarowych,

realizowana w grupie 6—12 oséb) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 4 550 PLN

(brutto) za osobe.

= Zawiera: dostep do materiatéw szkoleniowych, nagrania audiowizualne, ¢wiczenia
praktyczne, egzaminy wewnetrzne, certyfikat ukonczenia.

= Nie zawiera: certyfikacji zewnetrznej (np. Cambridge, TOEIC — moze by¢ uzyskana
dodatkowo).

Koszty moga sie réznié¢ w zaleznosci od lokalizacji oraz dostepu do zasobdéw
audiowizualnych.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

= Posiadanie umiejetnosci czytania i pisania w jezyku polskim (poziom podstawowy -
komunikatywny).

= Chec¢ naukii gotowosc¢ do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 80%
obecnosci).

= Brak wiedzy z zakresu znajomosci technicznego jezyka angielskiego stosowanego
w branzy lotniczej.
= Zainteresowanie pracg w miedzynarodowym srodowisku.

=  Gotowos¢ do realizacji wtasnych ¢éwiczen jezykowych (dodatkowych poza kursem —
zalecane minimum 60 minut dziennie w czasie trwania szkolenia)

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: 6—12 osdéb na jednego instruktora (liczba umozliwiajgca indywidualng
prace ze stuchaczami).
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Minimalny czas trwania ustugi:
= Minimum 130 godzin zegarowych.

= W tym minimum 50% czasu przeznaczone na ¢wiczenia ustne i praktyczne.
= Zalecane minimum 25 godziny zegarowe na symulacje sytuacji zawodowych.
Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

= Sala wyktadowa spetniajgca standardy jakosci w zakresie realizacji ustug
szkoleniowych, dostosowana do liczby uczestnikéw ustugi.

= Wyposazenie audiowizualne: projektor, ekran, nagtosnienie, mozliwo$¢ odtwarzania
nagran audio/wideo.

= Materiaty szkoleniowe: skrypty, materiaty drukowane, karty pracy, przykfady
rzeczywistych znakdw i instrukgji.

= Stanowisko z komputerem do ¢éwiczen interaktywnych (opcjonalnie).

= Rzeczywiste przyktady dokumentow zawodowych (formularze, instrukcje, e-maile,
raporty).

= Materiaty audiowizualne zawierajgce dialogi w naturalnym tempie i wolnym tempie.

= Stowniki angielsko-polskie (papierowe lub cyfrowe).

= Tablica, markery, no$niki z nagraniami wymowy.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiadaé kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie

rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 3 lata doswiadczenia w nauczaniu angielskiego lub minimum 2 lata
doswiadczenia w nauczaniu angielskiego zawodowego.

=  Wymagane wyksztatcenie - magister filologii angielskiej lub wyzsze wyksztatcenie
techniczne z obszaru branzy lotniczej z przygotowaniem do nauczania jezyka
angielskiego.

= Doswiadczenie w pracy z dorostymi, zwtaszcza pracownikami na stanowiskach
operacyjnych.

= Wiedza z zakresu technicznej terminologii lotniczej stosowanej w przemysle lotniczym
— zalecane.

= Doswiadczenie w szkoleniach bezpieczenstwa i procedur zawodowych — zalecane.

= Umiejetnos$é adaptacji materiatdw do poziomu stuchaczy i potrzeb sektora.
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Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwéj
umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zostac zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) - przeprowadzenie
testu kompetencji jezykowych z zakresu technicznej terminologii lotniczej przed i na
zakonczenie szkolenia.
=  Forma egzaminy:

- Dialog zawodowy (15 min)

— Czytanie instrukcji i wypetnianie formularzy (20 min)

— Pisanie krotkich notatek (10 min)

= Zaliczenie:

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w kazdej sekcji.

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:

* Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragnacy zmieni¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling)/ podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

= QOperatorzy maszyn i stanowisk produkcyjnych — pracownicy zatrudnieni
w produkgji lotnicze;j.

= Pracownicy obstugowych organizacji lotniczych, organizacji zarzgdzania ciggta
zdatnoscia do lotow.

=  Pracownicy obstugi i serwisu — technicy i pracownicy obstugi pracujgcy
z miedzynarodowg dokumentacjs.

Kryteria dostepu pracownikow sektora
* Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

= Pracownicy firmy posiadajacych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

= Pracownicy firmy posiadajacych certyfikat AS 9100, lub
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= Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego!!i moggce wykazaé sie rekomendacjami podmiotéw
wyszczegodlnionych w pozycjach powyze;.

Dodatkowe uwagi

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

=  Mozliwo$¢ awansu na stanowiska koordynatora, kierownika zmian, inspektora
jakosci (wymagajace angielskiego).

=  Perspektywa kontynuacji nauki na poziomach A2-B1 dla zaawansowanego
angielskiego.

Inne
=  Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji (angielski poziom
B1-B2, zawodowy angielski techniczny, angielski dla zarzadzania).

= Kwalifikacja wspiera dostep do stanowisk w miedzynarodowych srodowiskach
pracy i otwarcie perspektyw mobilnosci europejskie;].

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucja
wymogow sektora i nowymi metodami nauczani.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 2: Angielski dla operatoréw produkcji
i przetozonych — poziom A2-B1 (Srednio zaawansowany)

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krétka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,Angielski dla operatoréw produkcji i przetozonych —
poziom A2—-B1”, postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym efektywna
komunikacje w miedzynarodowym srodowisku przemystowym. Potrafi czytaé ze
zrozumieniem dokumentacje techniczng, wieloetapowe instrukcje operacyjne oraz
raporty biznesowe zawierajgce dane liczbowe. Uczestniczy w branzowych dyskusjach,
precyzyjnie wyjasniajgc procesy produkcyjne i argumentujgc proponowane rozwigzania
problemdw. Ponadto potrafi sporzadzac sformalizowane dokumenty (e-maile, procedury,
raporty analityczne), stosujgc specjalistyczng terminologie z zakresu zarzgdzania

" https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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produkcja, jakosci i BHP oraz struktury gramatyczne wtasciwe dla poziomu srednio
zaawansowanego.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Rozumie ztozone instrukcje, dyskusje zawodowe i raporty
techniczne w jezyku angielskim.

Kryteria weryfikacji:

a. Rozumie wieloetapowe instrukcje (5-10 krokéw) w normalnym tempie
moéwienia.

b. Sledzi logiczny cigg operacji i przyczyny zmian procedur.

c. Prowadzi dyskusje w zespole na tematy produkcji, jakosci i bezpieczenstwa.

d. Rozumie prezentacje biznesowe zawierajgce dane liczbowe i analize.

e. ldentyfikuje gtéwne idee i szczegdty techniczne w raportach.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2:  Czyta i interpretuje dokumentacje techniczng, raporty, e-maile
zawodowe oraz korespondencje biznesowa w jezyku angielskim.

Kryteria weryfikacji:

a. Czyta instrukcje techniczne (200-300 stéw) i identyfikuje procedury.

b. Czytairozumie raporty operacyjne zawierajgce dane i analize.

c. Interpretuje tabele, wykresy i dane statystyczne.

d. Czyta e-maile zawodowe dotyczace zmian procedur, problemow i rozwigzan.
e. Czyta artykuty branzowe i identyfikuje kluczowe informacje.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne

ad. b. Krétki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne
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ad. c. Krotki test ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d. Krotki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 3: Prowadzi w jezyku angielskim dyskusje zawodowe, wyjasnia
procesy i proponuje rozwigzania problemow.

Kryteria weryfikacji:

a. Prowadzi dyskusje na tematy produkcyjne, wykazujgc znajomosé problemoéw
i mozliwych rozwigzan.

b. Wyjasnia ztozone procedury i procesy kolegom z zespotu.

c. Zadaje pytania mogace o przyczyny problemdw (why, what, how).

d. Proponuje rozwigzania i argumentuje ich skutecznos¢.

e. Prowadzi spotkania zespotu, wyrazajac opinie i reagujgc na argumenty innych.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne

ad. b. Krétki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne

ad. c. Krétki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne

ad. d. Krotki test ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Pisze formalne e-maile, raporty techniczne i procedury
zawodowe w jezyku angielskim.

Kryteria weryfikacji:

a. Pisze e-maile zawodowe (150-200 stéw) zawierajgce opis problemu
i propozycje rozwigzania.
b. Pisze procedury i instrukcje (200-300 stow) w jasny, strukturyzowany sposéb.

c. Pisze raporty analityczne (300-500 stow) zawierajgce opis sytuacji, analize
przyczyn i rekomendacje.

d. Dokumentuje problemy i dziatania w formalny sposéb.
e. Pisze z prawidtowa ortografig i gramatyka.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test pisemny
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ad. b. Krotki test pisemny
ad. c. Krotki test pisemny
ad. d. Krotki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test pisemny

Efekt uczenia sie 5: Postuguje sie zaawansowang terminologia zawodowa z zakresu
zarzadzania produkcja, jakosci i komunikacji biznesowej w jezyku angielskim.

Kryteria weryfikacji:

a. Znaistosuje 300—-400 stéw zawodowych (terminologia produkgcji, zarzadzania,
komunikaciji).

b. Rozrdzinia znaczenia stéw w kontekscie biznesowym (efficiency
vs. effectiveness).

c. Uzywa przydatnych stéw i spéjnikéw (although, because, therefore, however).

d. Zna struktury gramatyczne na poziomie A2—B1 (m.in. czasy, tryb warunkowy,
strona bierna).

e. Postuguje sie formalnym rejestrem jezyka w e-mailach i raportach.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) ) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test pisemny

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osdb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Braki wystepujg w szczegdlnosci w wojewddztwach o najwiekszej
koncentracji dziatalnosci projektowej, inzynieryjno-konstrukcyjnej, produkcyjno-
montazowej, kontrolnej oraz zaplecza technicznego dla branzy. Najwiekszg skale
niedoboru kompetencji odnotowuje sie w wojewddztwie podkarpackim, gdzie szacuje sie
potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok. 550-800 osdb. Kolejne wojewddztwa o znaczgcym
poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie — ok. 400-600 osdb, dolnoslgskie — ok. 320—
480 osdb, matopolskie — ok. 280-420 osdb, wielkopolskie — ok. 250-380 osdb, $lgskie —
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ok. 220-350 osdb, tédzkie — ok. 150-250 osdb, lubelskie — ok. 120-200 oséb oraz
pomorskie — ok. 100—180 osdb. tgcznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie
jezyka angielskiego na poziomie A2-B2 w przemysle lotniczym moze obejmowac

ok. 2 390-3 660 os6b w skali kraju. Niedobor ten dotyczy w szczegdlnosci inzynierow
technologii, programistdw CNC, konstruktoréw, kontroleréw jakosci, technologéw
obrébki, lideréow zespotéw produkcyjnych, specjalistow dokumentacji technicznej,
koordynatoréw projektow, technikdw pomiarowych wymagajgcych komunikacji
technicznej w jezyku angielskim.

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa stacjonarna w sali wyposazonej w urzgdzenia audiowizualne, dostep
do materiatow szkoleniowych zawierajgcych rzeczywiste przyktady z pracy (instrukcje
techniczne, raporty, e-maile, procedury).

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 180 godzin zegarowych,

realizowana w grupie 6—10 os6b) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 8 400 PLN

(brutto) za osobe.

= Zawiera: dostep do materiatdow szkoleniowych, nagrania audiowizualne, ¢wiczenia
praktyczne, egzaminy wewnetrzne, certyfikat ukonczenia.

= Nie zawiera: certyfikacji zewnetrznej (np. Cambridge, TOEIC — moze by¢ uzyskana
dodatkowo za dodatkowg opfate).

Koszty mogg sie rézni¢ w zaleznosci od lokalizacji oraz dostepu do zasobow

audiowizualnych

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
Ukonczenie poziomu AO-A2 lub posiadanie rownowaznych umiejetnosci (rozumienie
prostych polecen, podstawowa komunikacja).

= Che¢ nauki i gotowos$¢ do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 80%
obecnosci).

= Posiadanie umiejetnosci czytania i pisania w jezyku polskim.
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= Zainteresowanie pracg w miedzynarodowym S$rodowisku i perspektywg awansu
zawodowego.

e Gotowos¢ do realizacji wtasnych ¢wiczen jezykowych (dodatkowych poza kursem —
zalecane minimum 60 minut dziennie w czasie trwania szkolenia)

= Posiadanie stanowiska pracy lub aspiracje do awansu.
Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

Liczebnos¢ grupy: 6-10 osdb na jednego instruktora (liczba umozliwiajgca prace
indywidualng i dyskusje grupowe)

Minimalny czas trwania ustugi:

=  Minimum 180 godzin zegarowych.

= Faza A2—-A2+ (konwersacja i procesy): minimum 60 godzin zegarowych.

» Faza A2+-B1 (profesjonalizm i analizy): minimum 120 godzin zegarowych.
w tym przygotowanie do egzaminu i powtdrzenie: minimum 20 godzin zegarowych.

= W obu fazach minimum 30% czasu przeznaczone na ¢wiczenia praktyczne (dialogi,
prezentacje, pisanie raportéw).

= Zalecane 30 godzin na symulacje zawodowe (spotkania, negocjacje, raporty).
Minimalne wymagania w zakresie zasobow:
= Sala szkoleniowa spetniajgca wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

= Wyposazenie audiowizualne: projektor, ekran, nagtosnienie, mozliwo$¢ odtwarzania
nagran audio/wideo.

= Materiaty szkoleniowe: skrypty, materiaty drukowane, karty pracy, przyktady
rzeczywistych instrukcji technicznych, raportéw, e-maili.

= Stanowisko z komputerem do ¢wiczen interaktywnych i pisania raportéw.

= Rzeczywiste przyktady dokumentow zawodowych (procedury, raporty, e-maile,
formularze).

= Materiaty audiowizualne zawierajace dialogi biznesowe i prezentacje w naturalnym
tempie.

= Stowniki angielsko-polskie (papierowe i cyfrowe).

= Tablica, markery, szablony do pisania raportéw.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiadaé kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
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rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 5 lat doswiadczenia w nauczaniu angielskiego lub minimum 3 lata
doswiadczenia w nauczaniu angielskiego zawodowego/biznesowego

= Wymagane wyksztatcenie — magister filologii angielskiej lub wyzsze wyksztatcenie
techniczne z obszaru branzy lotniczej z przygotowaniem do nauczania jezyka
angielskiego (obowigzkowy)

= Doswiadczenie w pracy z dorostymi na stanowiskach kierowniczych i
Sredniozaawansowanymi

= Wiedza z zakresu jezyka angielskiego biznesowego, komunikacji zawodowej
i terminologii produkcyjnej (obowigzkowe), technicznej terminologii lotniczej
stosowanej w przemysle lotniczym — zalecane

= Doswiadczenie w przygotowaniu oséb do egzamindéw miedzynarodowych
(Cambridge, TOEIC, IELTS — zalecane)

=  Umiejetnos¢ konstruowania scenariuszy biznesowych i pracy metodami
aktywizujgcymi

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwaj
umiejetnosci, w szczegolnosci wykfady, ¢wiczenia i seminaria do samodzielnego lub
grupowego wykonania przez uczestnikdéw ustugi.

Ustuga musi zostac zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w dwéch niezaleznych modutach:

=  Modut I: Angielski poziom A2—-A2+ — konwersacja i procedury (minimum 60 godzin
zegarowych).
- Efekty uczenia sie: 1, 3.

- Zawiera: dialogi zawodowe, opisywanie procedur, dyskusje na tematy
produkcyjne, podstawowe raporty.

- Egzamin praktyczny: Dialog z instruktorem na temat zawodowy (10 min) +
opisanie procedury (5 min).

— Obnizony koszt proporcjonalny do wymiaru godzin szkolenia

- Wymagane: posiadanie poziomu A0O-A2.
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=  Modut Il: Angielski poziom A2+—B1 — profesjonalizm i analiza (minimum 120 godzin
zegarowych).
- Efekty uczeniassie: 2, 4, 5.

— Zawiera: pisanie raportdw, czytanie dokumentacji technicznej, dyskusje ztozone,
analiza problemoéw, prezentacje.

- Egzamin praktyczno-teoretyczny: Test czytania (20 min), pisanie raportu (30 min),
prezentacja (10 min).

— Obnizony koszt proporcjonalny do wymiaru godzin szkolenia

- Wymagane: ukonczenie Modutu | (lub poczgtkowa wiedza na poziomie A2).

=  Forma egzaminu:

- dla Modutu I:
a) Dialog zawodowy (10 minut) +
b) Opisanie procedury (5 minut) +
c) Test stuchania (15 minut).

- dla Modutu Il:
a) Test czytania (20 minut) +
b) Pisanie raportu (30 minut) +

c) Prezentacja (15 minut).

= Zaliczenie:

-  Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w kazdej sekgcji.

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:

=  Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmienié¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

=  QOperatorzy produkcji i pracownicy na stanowiskach przejsciowych —
doswiadczeni operatorzy maszyn chcgcy awansowac na stanowiska kierownicze
lub koordynatora w podmiotach dziatajacych w sektorze lotniczym.

= Kierownicy zmian i kierownicy linii produkcyjnych — pracownicy na stanowiskach
przejsciowych chcacy podniesienia umiejetnosci komunikacji biznesowe;.

=  Pracownicy techniczni i inzynierowie procesdw — osoby posiadajgce wiedze
techniczng, chcace komunikowac sie na poziomie kierowniczym.
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=  Pracownicy wspierajgcy funkcje miedzynarodowe — osoby pracujgce w firmach
z miedzynarodowg strukturg, wymagajgce angielskiego do komunikacji
Z zagranicznymi biurami.

Kryteria dostepu pracownikow sektora
* Pracownicy firm posiadajacych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajacych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

= Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub

=  Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego'? i mogace wykazac sie rekomendacjami podmiotéw
wyszczegdlnionych w pozycjach powyzej.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

= Uczestnicy bedg mogli podja¢ prace na stanowiskach kierowniczych (kierownik
zmian, kierownik linii, supervisor).

=  Mozliwos$¢ kierowania zespotami miedzynarodowymi i prowadzenia spotkan
w jezyku angielskim.

=  Perspektywa kontynuacji nauki na poziomach B1-B2 dla zaawansowanego
angielskiego.

Dodatkowe uwagi
=  Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji (angielski poziom
B1-B2, zawodowy angielski techniczny, angielski dla kierownictwa.

= Kwalifikacja wspiera dostep do stanowisk kierowniczych i otwiera perspektywy
mobilnosci europejskiej dla pracownikéw na poziomie operacyjnym.

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucja
wymogow sektora i nowymi metodami nauczania.

12 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 3: Formierz czesci kompozytowych
— poziom podstawowy (wytwarzanie, przygotowanie, kontrola).

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetenc;ji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,,Formierz czesci kompozytowych — poziom
podstawowy”, potrafi zgodnie z instrukcjg technologiczng przygotowywac formy

i materiaty kompozytowe (prepregi, wypetniacze) do produkcji oraz realizowac proces
manualnego uktadania warstw (laminowania). Potrafi samodzielnie budowa¢é
hermetyczne uktady worka prézniowego, monitorowaé parametry cyklu utwardzania oraz
wykonywaé podstawowg obrébke wykanczajaca gotowych elementéw. Ponadto
przeprowadza kontrole wizualng wytworzonych czesci, identyfikuje typowe wady
materiatowe i procesowe, $cisle przestrzegajgc przy tym zasad bezpieczenstwa pracy

z substancjami chemicznymi, procedur ochrony przed ciatami obcymi (FOD) oraz
wymogow dokumentacyjnych przemystu lotniczego.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Charakteryzuje zagrozenia przy produkcji kompozytéow
i bezpiecznie obstuguje materiaty oraz urzadzenia.

Kryteria weryfikacji:

a. Wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce na
stanowisku.

b. Identyfikuje zagrozenia chemiczne (lotne zwigzki organiczne, opary
rozpuszczalnikow).

c. Zna przepisy Prawa Ochrony Pozarowej (PPoz).

d. Prawidtowo stosuje srodki ochrony osobistej (rekawice, kombinezon, maska,
okulary).

e. Obstuguje dostepne narzedzia bez wypadkow.
f. Zna procedury ewakuacyjne i postepowanie w przypadku zdarzenia.
g. Dokumentuje zagrozenia i wypadki w rejestrze

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
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ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne

ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2: Charakteryzuje materiaty kompozytowe i materiaty pomocnicze
stosowane w produkgji.

Kryteria weryfikacji:

a. Opisuje wtdkna zbrojgce: szklane (E-glass, S-glass), aramidowe (Kevlar),
weglowe.

b. Wymienia zywice termoutwardzalne niskotemperaturowe (epoksydowe 120°C)
i wysokotemperaturowe (poliimidowe, BMI do 180°C).

c. Definiuje prepreg i zna wymagania przechowywania (zamrazalnik -18°C + 3°C).

d. Zna procedure rozmrazania i okres uzytkowosci po rozmrozeniu (w zaleznosci
od materiatu).

e. Opisuje materiaty wypetniajgce (pianke poliuretanowg, honeycomb).

f. Charakteryzuje materiaty do budowy worka prézniowego (folie rozdzielajaca,
delaminaz, tkanine odpowietrzajacg, folie przeponowg worka prdozniowego,
zawory prézniowe, termopary).

g. ldentyfikuje zniszczony materiat (zmiane koloru, kruchos¢, anomalie).
h. Zna normy przechowywania i transport (kontrola temperatury, wilgotnosci).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
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ad. h. Krotki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 3: Przygotowuje forme do uktadania czesci zgodnie z procedurami
technologicznymi.

Kryteria weryfikacji:

a. Przygotowuje narzedzia i materiaty czyszczace (rozpuszczalniki, detergenty,
papier, szczotki).

b. Kontroluje powierzchnie formy pod katem fizycznych uszkodzen
f. Usuwa pozostatosci z poprzedniej produkcji (mechanicznie i chemicznie).

g. Réwnomiernie naktada srodek rozdzielajacy (Srodki antyadhezyjne, woski,
PTFE).

h. Sprawdza temperature formy przed procesem.
i. Dokumentuje stan formy w karcie przygotowania.
j. Stosuje prawidtowo srodki ochrony osobistej podczas pracy.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
ad. h. Zadanie praktyczne
ad.i. Zadanie praktyczne
ad. j. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Przygotowuje materiaty do procesu wytwarzania (rozmrazanie,
formatowanie, pakowanie).

Kryteria weryfikacji:

a. Rozmraza prepreg wg procedury.

b. Sprawdza date przydatnosci prepregu.
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c. Wycina formatki nozyczkami wg szablonu (doktadnie +1 mm).

d. Organizuje formatki w kolejnosci uktadania (numeruje/koduje).

e. Pakuje pakiet roboczy z kompletnym zestawem formatek.

f. Opisuje pakiet: data, numer czesci, typ prepregu, ilos¢ warstw.

g. Zabezpiecza pakiet przed zanieczyszczeniem i warunkami srodowiskowymi.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 5: Charakteryzuje metode wytwarzania czesci z prepregu
i zna etapy procesu.

Kryteria weryfikacji:

a. Opisuje proces wytwarzania na podstawie dokumentacji technologiczne;.
b. Wymienia warunki Srodowiskowe (temperatura 18-25°C, wilgotnos$¢ 35-75%).

c. Identyfikuje narzedzia stosowane (nozyczki, wateczki teflonowe, szpatutki,
pedzle).

d. Opisuje cykl cieplny wg procedury.

e. Zna etapy: przygotowanie formy - uktadanie prepregu - budowa worka
prézniowego - utwardzanie - obrébka.

f. Rozumie role kazdego etapu dla jakosci catej czesci.
g. Zna zagrozenia FOD na kazdym etapie.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)

Podkarpackie Centrum Innowagji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszdw, tel.: 507 836 532,
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *



Strona 30

A% | Sektorowa Rada

E PARP ' ds. Kompetencji

Grupa PFR Przemyst Lotniczy

ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 6: Uktada warstwy prepregu wg dokumentacji technologicznej
i kontroluje jakos¢ uktadania.

Kryteria weryfikacji:

a. Przygotowuje stanowisko pracy (narzedzia, materiaty, warunki srodowiskowe).
b. Wyjmuje formatki z pakietu w prawidtowej kolejnosci.
c. Pozycjonuje formatke na formie (wyrownanie do krawedzi, brak przesunied).

d. Gtadzi wateczkiem teflonowym lub szpachelka teflonowg od srodka do
zewnatrz (usuwanie powietrza).

e. Powtarza procedure dla kazdej warstwy wg stackupu.

f. Kontroluje orientacje wtékna kazdej warstwy (0°, £45°, 90°).
g. Dokumentuje liczbe utozonych warstw.

h. Brak widocznych pecherzy powietrza i nierdwnosci.

Proponowane metody walidacji:

ad.

Q

. Zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad.

o

Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
ad. h. Zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 7: Buduje worek prézniowy wg procedury i testuje szczelnosc.

Kryteria weryfikacji:

a. Dobiera materiaty: folie rozdzielajacg, delaminaz, tkanine odpowietrzajacg,
folie przeponowa worka prézniowego, zawory prozniowe, termopary.
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b. Rozktada folie rozdzielajgcy, delaminaz i tkanine odpowietrzajgca
(réwnomierne pokrycie).

c. Pozycjonuje zawory prdzniowe i prawidtowo je montuje.
d. Pozycjonuje termopary (2—3 czujniki) w prawidtowych miejscach.
e. Rozkfada folie przeponowg worka prézniowego (wyciggniecie powietrza).

f. Uszczelnia krawedzie tasmg butylowg (vacuum sealant tape) bez
nieszczelnosci.

WHtgcza pompe prézniowsq i testuje szczelnosé (-80 kPa w ciggu 5 minut).

Dokumentuje wynik testu i dane worka (termopar, data, godzina) brak
widocznych pecherzy powietrza i nieréwnosci.

Proponowane metody walidacji:

ad.

Q

. Zadanie praktyczne

ad.

o

. Zadanie praktyczne

ad.

o

Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
ad. h. Zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 8: Przygotowuje cykl cieplny utwardzania i monitoruje proces.

Kryteria weryfikacji:

a. Umieszcza czes$¢ z workiem prézniowym w urzgdzeniu grzewczym.
b. Podfacza przewody prézniowe do pompy.
c. Podtacza termopary do rejestratora.

d. Ustawia parametry programu (temperatura docelowa, czas dwell, szybkos¢
rampy).

e. Monitoruje wzrost temperatury.

f. Obserwuje utrzymanie temperatury docelowej (plateau).
g. Monitoruje cisnienie prozniowe (state -80 kPa +10 kPa).
h. Dokumentuje przebieg cyklu (karty z rejestratora).
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i. Przeprowadza chtodzenie (cool down do ponizej 60°C).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad.

o

Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
ad. h. Zadanie praktyczne
ad. i. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 9: Przeprowadza reczng obrobke mechaniczna czesci po
utwardzeniu.

Kryteria weryfikacji:

a. Usuwa materiaty pomocnicze (folie przeponowq worka prézniowego, folie
rozdzielajgca, delaminaz, tkanine odpowietrzajaca, zawory i termopary) bez
uszkodzenia czesci.

b. Tnie krawedzie detalu nozyczkami lub pitg (obrébka brzegéw).
c. Szlifuje powierzchnie papierem Sciernym (usuwanie szorstkich krawedzi).
d. Wierci otwory (jesli wymaga dokumentacja).

e. Czysci czes¢ (usuniecie pytu i wtdkien).
f. Mierzy wymiary (suwmiarka) — tolerancja +1 mm.
g. Dokumentuje wymiary rzeczywiste vs. planowane.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne

ad. e. Zadanie praktyczne
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ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 10: Weryfikuje jako$¢ wytworzonej czesci i identyfikuje wady.

Kryteria weryfikacji:

a. Przeprowadza kontrole wizualng wszystkich powierzchni (powierzchnie od
formy i od worka préozniowego, krawedzie).

b. ldentyfikuje typowe wady: pecherze powietrza, delaminacje, zsuniecia
prepregu, wtracenia, nierdwnosci, mostki i zawieszenia materiatu.

c. Palpuje dtonig (czucie nierdwnosci i pecherzy).

d. Dokumentuje wady: lokalizacja, rodzaj, rozmiar.

e. Klasyfikuje defekty: krytyczne (zagrazajgce bezpieczenstwu), powazne
(wptywaja na wydajnos¢), drobne (kosmetyczne).

f. Stosuje kryteria akceptacji wg normy AS9100.

g. Zna procedure dyskwalifikacji czesci (niezgodnosci).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne

ad. b. Zadanie praktyczne

ad. c. Zadanie praktyczne

ad. d. Zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 11: Rozumie zagrozenia FOD (Foreign Object Damage) i wdraza
procedury zapobiegania.

Kryteria weryfikacji:

a. Definiuje FOD — uszkodzenie przez ciato obce (nawet mikron moze by¢
krytyczny).

b. ldentyfikuje potencjalne zrédta FOD (pyt, wtosy, tkanina, papier, metal,
organiczne pozostatosci).
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c. Zna procedury zapobiegania: przygotowanie stanowiska (czyszczenie), stréj
pracownika (czepek, rekawice, kombinezon).

d. Przechowuje materiaty w zabezpieczonych workach (ochrona przed
zanieczyszczeniami).

e. Stosuje kontrole wizualng materiatow przed uzyciem.
f. Porzadkuje/czysci stanowisko po kazdym etapie.

g. Zna procedure w przypadku podejrzenia FOD (zatrzymanie, powiadomienie,
dokumentacja).

h. Dokumentuje wszystkie potencjalne zagrozenia w raporcie.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. d. Zadanie praktyczne

ad. e. Zadanie praktyczne

ad. f. Zadanie praktyczne

ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. h. Krotki test pisemny

Efekt uczenia sie 12: Pracuje zgodnie z procedurami EASA Part-21G i Part-145
oraz dokumentuje wykonang prace.

Kryteria weryfikacji:

a. Zna wymagania EASA Part-21G (organizacje projektujgce).
b. Zna wymagania EASA Part-145 (zatwierdzony serwis).

c. Rozumie procedury Quality Assurance (QA) i CAPA (Corrective and Preventive
Actions).

d. Dokumentuje prace na kartach procesowych (data, godzina, parametry,
operatora).

e. Prowadzi rejestr materiatéw (lot prepregu, daty, numery czesci).
f.  Zna procedury certyfikacji stanowiska pracy.

g. Stosuje oznaczenia czesci wg norm (znaczniki, naklejki, numery serii).
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h. Rozumie znaczenie petnej dokumentacji dla zgodnosci z EASA/FAA.

Proponowane metody walidacji:

a. Kroétki test (ustny lub pisemny)
b. Krotki test (ustny lub pisemny)
c. Krétki test (ustny lub pisemny)
d. Zadanie praktyczne

@

Zadanie praktyczne

—h

Krotki test (ustny lub pisemny)
Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

g
h. Krotki test (ustny lub pisemny)

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotdw, w szczegdlnosci prowadzgcych dziatalno$é z wykorzystaniem technologii
kompozytowych. Najwiekszg skale niedoboru kompetencji odnotowuje sie

w wojewddztwie podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji
ok. 520-760 osdb. Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie zapotrzebowania to:
mazowieckie — ok. 340-510 osdb, dolnoslgskie — ok. 280-430 osdb, matopolskie —

ok. 240—-380 osbb, wielkopolskie — ok. 220—-350 oséb, slgskie — ok. 200-320 oséb,
lubelskie — ok. 140—240 os6b, pomorskie — ok. 120-200 os6b oraz téddzkie — ok. 100-180
0s0b. tgcznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie formierki czesci
kompozytowych poziom podstawowy moze obejmowac ok. 2 160-3 370 os6b w skali
kraju. Niedobdr ten dotyczy w szczegdlnosci formierzy kompozytdéw, technikow
przygotowania form, pracownikow linii produkcji kompozytow, kontroleréw jakosci
kompozytdw, liderow zmian formierskich, specjalistdw przygotowania materiatow

z wtokien oraz personelu odpowiedzialnego za wytwarzanie, kontrole i dokumentacje
elementow kompozytowych.

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
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Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie zajeé praktycznych w laboratorium/pracowni wyposazonej
w rzeczywiste stanowiska produkcyjne, dostep do prepregu, materiatdw pomocniczych,
form kompozytowych, urzadzen do utwardzania, pompy prézniowej, termopar i narzedzi
specjalistycznych.

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 66 godzin zegarowych,

realizowana w grupie 4-5 os6b) o wartosci nie przekraczajacej kwoty — 5 575 PLN

(brutto) za osobe.

= Zawiera: dostep do pracowni, materiaty szkoleniowe, prepreg i materiaty do ¢wiczen,
narzedzia, dokumentacja EASA, egzaminy, zaswiadczenie.

= Nie zawiera: certyfikatu EASA Part-66 (wymaga oddzielnych procedur
egzaminacyjnych i doswiadczenia zawodowego).

Koszty mogg sie rézni¢ w zaleznosci od lokalizacji, dostepu do materiatéw, mozliwosci
laboratoryjnych.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

*  Minimum 18 lat.

= Podstawowa edukacja (minimum gimnazjum/szkota podstawowa).

= Pozgdane: podstawy techniczne (matematyka, geometria).

= Biegtos$¢ w czytaniu, pisaniu, méwieniu po polsku (angielski pozgdany).

= Brak przeciwskazan do pracy fizycznej.

=  Zdolnos¢ do pracy precyzyjnej (manualnosé, doktadnosé).

= Chec pogtebiania wiedzy zawodowe;j.

= Zainteresowanie branzg lotniczg.

= Brak przeciwwskazan medycznych do pracy z chemikaliami (roztwory, zywice).
Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s6b na jednego instruktora (zapewnia indywidualne podejscie
w praktyce warsztatowej).

Minimalny czas trwania ustugi:
Minimum 66 godzin zegarowych.
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Modut | — Wiedza o materiatach i procesach: minimum 14 godzin zegarowych
(minimum 9h teoria + minimum 5 h praktyka/demo).

Modut Il — Przygotowanie foremnikow i materiatéw: 12 godzin zegarowych
(minimum 2 h teoria + minimum 10 h praktyka).

Modut Ill — Wytwarzanie czesci kompozytowej: minimum 32 godzin zegarowych
(minimum 4 h teoria + minimum 28 h praktyka).

Modut IV — Ocena jakosci: minimum 8 godzin zegarowych
(minimum 3 h teoria + minimum 5 h praktyka).

W tym minimum 70% czasu przeznaczone na praktyke w warunkach rzeczywistych.
Razem: minimum 18 h teoria + minimum 48 h praktyka.

Preferowany tgczny czas: minimum 66 godzin (2—4 tygodnie).

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

= Pracownia/laboratorium z warunkami Srodowiskowymi: temperatura 18-25°C +3°C,
wilgotnos¢ 35-75%, oswietlenie minimum 500 lux, wentylacja wymuszona.

= Stanowiska do pracy z prepregu (stoty, narzedzia, materiaty).

=  Formy kompozytowe (rozmiary 50x50 cm do 100x100 cm, rozne materiaty: aluminium,
kompozyt, teflonowana stal).

= Urzadzenie grzewcze (piec laboratoryjny lub autoklaw) do utwardzania.
=  Pompa prézniowa (moc do -100 kPa).
= Termopary (minimum 3 czujniki) i rejestrator danych.

= Narzedzia specjalistyczne: nozyczki do prepregu, wateczki teflonowe, szpatutki,
skalpele, pedzle, szczotki.

= Materialy: prepreg (rézne typy), honeycomb, folie rozdzielajgcg, delaminaz, tkanine
odpowietrzajgca, taSme prézniowa.

= Papier Scierny (ziarnistos¢ 60, 120, 220), rozpuszczalniki, detergenty.

= Przyrzady pomiarowe: suwmiarka, termometr, higrometr.

= Sprzet bezpieczenstwa: rekawice nitrylowe, kombinezony, maski, okulary, czepki.

= Procedury i dokumentacja EASA Part-21G, Part-145.

= Stanowisko do kontroli jakosci (lampa inspekcyjna, lupy).

= Sala wyktadowa.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:
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Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 3-5 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku formierza lub technika
produkcji w branzy lotniczej.

=  Wyksztatcenie wyzsze techniczne (pozgdane) lub/i wyksztatcenie Srednie techniczne
(wymagane).

= Praktyczna znajomos¢ proceséw prepregu, vakuum bagging, cykli cieplnych.

= Certyfikat instruktora szkoleniowego dla oséb dorostych (obligatoryjnie w przypadku
0so6b legitymujgcych sie wyksztatceniem srednim).

= Doswiadczenie w organizacjach PART 21G lub PART 145 (pozadane).

= Zdolnos¢ do pracy z oprogramowaniem sterujgcym urzgadzeniami (rejestrator danych).

= Doswiadczenie w nauczaniu praktycznym (hands-on training).

» Swiadomos¢ zagrozen FOD i bezpieczeristwa pracy.

=  Umiejetnos¢ mentorskie i komunikacyjne.

=  Aktywna znajomos¢ jezyka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji).

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwaj
umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikéw ustugi.

Ustuga musi zostac¢ zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w dwadch gtownych blokach:

= Blok I: Teoria i Obserwacja (minimum 20 godzin zegarowych).
- Moduty |, Il (cze$¢) — Wiedza o materiatach, procesach, podstawowe
przygotowanie.
- Efekty uczeniasie: 1,2,3,4,5
- Wymagane: Brak wstepnych.

= Blok II: Praktyka Zaawansowana (minimum 46 godzin zegarowych).
- Moduty Il (czes¢), Ill, IV — Petna produkcja, utwardzanie, kontrola jakosci.
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- Efekty uczeniasie: 6,7,8,9,10, 11, 12.
- Wymagane: Zaliczenie Bloku | lub praktyczne doswiadczenie.
=  Forma egzaminu:
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online, 1,5 godziny zegarowej , pytania
zamkniete i otwarte.
- Egzaminy praktyczne: Obserwacja wykonywania zadan w warunkach
rzeczywistych, dla kazdego zestawu (2,5 — 5 godzin zegarowych):

Przygotowanie formy (1 czesé).

T o

Utozenie prepregu (1-2 warstwy).

c. Budowa worka prézniowego.

d. Monitorowanie cyklu cieplnego.

e. Obrdébka mechaniczna (1 czesc).

f. Kontrola jakosci (identyfikacja 5+ wad).
= Zaliczenie:

— Egzamin teoretyczny 275%.
- Praktyka 275% dla kazdego efektu .

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:
=  Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmienié¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

Kryteria dostepu pracownikow sektora

»  Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajacych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub

=  Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego®? i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotéw
wyszczegoblnionych w pozycjach powyzej.

13 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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Dodatkowe informacje
Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:
= Stanowiska formierza/operatora na liniach produkcyjnych.
= Stanowiska asystenta inzyniera technologa.
= Stanowiska inspektora jakosci.
= Stanowiska koordynatora procesow.
= Perspektywy zatrudnienia w UE i USA (miedzynarodowe normy EASA/FAA).
= Dostep do stabilnego zatrudnienia.
Dodatkowe uwagi
= Kwalifikacja , Formierz czesci kompozytowych — poziom podstawowy" ma petng

przydatnos$¢ na terenie Polski, Unii Europejskiej (normy EASA) i USA (FAA)
w organizacjach sektora lotniczego.

=  Kompetencja stanowi fundament dla dalszego rozwoju zawodowego.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 4
Montaz i ocena jakosci struktur lotniczych — poziom |

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktora uzyska kwalifikacje ,Montaz i ocena jakosci struktur lotniczych — poziom I,
potrafi zgodnie z dokumentacjg techniczng i standardami jakosciowymi przygotowywac
elementy struktur do montazu, wykonywac precyzyjne operacje wiercenia oraz
instalowaé manualnie tgczniki lotnicze (nity, Sruby, wkrety) wraz z wymaganymi
uszczelnieniami i zabezpieczeniami antykorozyjnymi. Ponadto potrafi przeprowadzaé
biezgca kontrole wizualng i wymiarowg wykonanych prac, identyfikowaé podstawowe
niezgodnosci oraz stosowac rygorystyczne procedury bezpieczenstwa i ochrony przed
ciatami obcymi (FOD) na stanowisku roboczym.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Wykonuje otwory pod taczniki w strukturze lotniczej zgodnie
z dokumentacjg techniczng i wymaganiami jakosciowymi.
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Kryteria weryfikacji:

a. Przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy (stréj ochronny, ochrona stuchu, obuwie ochronne, znajomos¢ procedur
alarmowych).

b. Przygotowuje czes¢ struktury do wiercenia: identyfikuje linie trasowania,
weryfikuje liczbe otwordw, prawidtowo uktada i zabezpiecza elementy przed
przesunieciem.

c. Trasuje otwory z uzyciem wtasciwych narzedzi i poréwnuje rozmieszczenie
z rysunkiem technicznym.

d. Dobiera parametry wiercenia (Srednice wiertet, predkosé obrotowg,) dla
poszczegdlnych etapdw wiercenia.

e. Wykonuje wiercenie wieloetapowe (otwdr wstepny, powiercanie,
rozwiercanie) przy zachowaniu wymaganej prostopadtosci i czystosci otworu.

f. Kontroluje wymiary otwordéw przy uzyciu przyrzgdéw pomiarowych (np.
suwmiarka), dokumentuje wyniki i poréwnuje je z tolerancjami rysunkowymi.

g. Gratowuje krawedzie otwordw oraz usuwa wiory i zanieczyszczenia,
zapobiegajgc powstawaniu FOD.

Proponowane metody walidacji:
ad.
ad.
ad.
ad.
ad.

ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

Zadanie praktyczne

o L

Zadanie praktyczne

Krétki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

a o

Krétki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

Krétki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

o

ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2:  Instaluje tgczniki w strukturze lotniczej oraz zabezpiecza
potaczenia zgodnie ze specyfikacja technologiczna.

Kryteria weryfikacji:

a. Przygotowuje powierzchnie przylgowe do montazu (czyszczenie, kontrola
czystosci, przygotowanie do aplikacji uszczelniaczy).

b. Dobiera i przygotowuje uszczelniacze strukturalne (np. epoksydowe) oraz
naktada je w wymaganej grubosci i czasie roboczym.
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c. Dobiera typ i rozmiar fgcznikow (nity, sruby, wkrety) do danego potgczenia
zgodnie z dokumentacjs.

d. Wykonuje montaz nitow bitych oraz zacigganych, dokreca sruby z uzyciem
klucza dynamometrycznego, utrzymujac wymagany moment.

e. Zapisuje parametry montazu (liczba tgcznikéw, typ, rozmiar, moment
dokrecenia) w dokumentacji montazowe;j.

f. Uszczelnia potaczenia po montazu, stosujgc odpowiednie techniki aplikacji
uszczelniaczy wokof tacznikdw i w szczelinach.

g. Weryfikuje stan potgczen (brak luzéw, prawidtowy ksztatt zakuwki i tba nita,
réwnomierne uszczelnienie) i koryguje zauwazone nieprawidtowosci.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne
ad.
ad.

C
ad. d. Zadanie praktyczne

o

. Zadanie praktyczne

. Zadanie praktyczne

ad. e. Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne

ad. g. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 3: Stosuje zabezpieczenia antykorozyjne struktur lotniczych zgodnie
z wymaganiami technologicznymi.

Kryteria weryfikacji:

a. lIdentyfikuje elementy narazone na korozje (miejsca styku réznych materiatow,
szczeliny, uszkodzenia powierzchni, okolice facznikéw).

b. Dobiera materiaty zabezpieczajgce (uszczelniacze, lakiery epoksydowe, inne
powtoki) odpowiednie do danego zastosowania.
c. Przygotowuje powierzchnie do aplikacji (czyszczenie, szlifowanie, osuszanie,

wyznaczenie granic obszaru zabezpieczenia).

d. Aplikuje uszczelniacze i lakiery zgodnie z zaleceniami (grubos¢ warstwy, liczba
warstw, czas utwardzania, warunki srodowiskowe).

e. Kontroluje rwnomiernosc i kompletnos¢ zabezpieczenia (ciggtosc,
odpowiednia grubos¢, brak pecherzykéw).
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f. Stosuje procedury zapobiegania FOD w trakcie i po aplikacji (usuwanie
pozostatosci materiatéw, usuwanie maskowan , czyszczenie stanowiska).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne

C
ad. d. Zadanie praktyczne
ad. e. Zadanie praktyczne

ad. f. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Weryfikuje jakos¢ struktur lotniczych po wykonaniu operacji
wiercenia, montazu i zabezpieczen.

Kryteria weryfikacji:

a. Rozpoznaje typowe defekty wierconych otwordw (rozbicie otworu, pekniecia,
brak prostopadtosci, zty kat pogtebienia ) oraz okresla ich dopuszczalnosé.

b. lIdentyfikuje defekty potaczen nitowych i Srubowych (zaciecie tha nitu,
nieprawidtowe potozenia tba i zakuwki, zty dobdr tacznika, uszkodzenia
mechaniczne wokét tacznika luzy, uszkodzenie gwintu potaczen srubowych,
niewtasciwy moment dokrecenia, brak zabezpieczen przed samoodkreceniem)
i decyduje o koniecznosci naprawy.

c. Przeprowadza kontrole wizualng i wymiarowg struktur z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi (suwmiarka, szczelinomierz, lupa itp.).

d. Dokumentuje wyniki kontroli jakosci (lista niezgodnosci, zdjecia, karty
inspekcji) oraz proponuje dziatania korygujace zgodnie z procedurami.

e. Stosuje procedury eliminacji FOD po zakonczeniu prac montazowych
i zabezpieczajacych, w tym prowadzi stosowng dokumentacje potwierdzajaca
brak zagrozen.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d. Zadanie praktyczne

ad. e. Zadanie praktyczne
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakow kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Braki wystepujg w szczegdlnosci w wojewddztwach o najwiekszej
koncentracji dziatalnosci montazowej, produkcyjno-ztozeniowej, kontroli jakosci oraz
zaplecza technicznego dla branzy. Najwiekszg skale niedoboru kompetencji odnotowuje
sie w wojewddztwie podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji
ok. 500-750 osob. Kolejne wojewddztwa o znaczagcym poziomie zapotrzebowania to:
mazowieckie — ok. 320-480 osdb, dolnoslgskie — ok. 260-400 osdb, matopolskie —

ok. 220350 osbb, wielkopolskie — ok. 200—320 osbb oraz slgskie — ok. 180—280 osdb.
tacznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie montazu struktur lotniczych moze
obejmowac ok. 1 680-2 580 osob w skali kraju. Niedobdr ten dotyczy w szczegdlnosci
monterdw struktur lotniczych, mechanikéw montazowych, technikéw ztozeniowych,
liderow zespotéw montazowych, specjalistéw kontroli montazu, pracownikéw linii
produkcyjnych oraz personelu odpowiedzialnego za integracje podzespotow lotniczych.

Ustuga rozwojowa wspierajaca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie intensywnego szkolenia praktycznego realizowanego
w warunkach zblizonych do rzeczywistej produkcji (warsztat, laboratorium montazu
struktur lotniczych).

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 60-godzinny zegarowych,

realizowana w grupie 4-6 oséb) o wartosci nie przekraczajgcej kwoty 6 750 PLN (brutto)

za osobe.

= Zawiera dostep do materiatdw szkoleniowych, ¢wiczenia praktyczne, egzaminy
wewnetrzne, certyfikat ukonczenia.

Koszty mogg sie rézni¢ w zaleznosci od lokalizacji i dostepu do zasobdw infrastruktury
szkoleniowej.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
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=  Minimum 18 lat.

= Podstawowa edukacja (minimum gimnazjum/szkota podstawowa, preferowane
$rednie techniczne).

= Pozgdane: podstawy techniczne (matematyka, geometria).

= Biegtos$¢ w czytaniu, pisaniu, méwieniu po polsku (jezyk angielski pozgdany).

= Brak przeciwskazan do pracy fizycznej.

=  Zdolnos¢ do pracy precyzyjnej (manualnosé, doktadnosé).

= Chec pogtebiania wiedzy zawodowe;j.

= Zainteresowanie branzg lotniczg.

Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: rekomendowane 4—6 osdb na jednego instruktora, z pracg w matych
podgrupach przy stanowiskach.

Minimalny czas trwania ustugi:
Minimum 60 godzin zegarowych, w tym minimum 48 godziny praktyki i minimum 12
godziny teorii.
= Modut | — Wykonywanie otwordw pod tgczniki: minimum 22 godziny
(minimum 4h teoria + minimum 18h praktyka).

= Modut Il — Instalacja tgcznikdw (nity, sSruby, wkrety) i uszczelnien: minimum
22 godziny (minimum 4h teoria + minimum 18h praktyka).

= Modut Il — Zabezpieczenia antykorozyjne i procedury FOD: minimum 8 godzin
(minimum 2h teoria + minimum 6h praktyka).

= Modut IV — Kontrola jakosci i dokumentowanie niezgodnosci: minimum 8 godzin
(minimum 2h teoria + minimum 6h praktyka).

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:
= Stanowisko szkoleniowe wyposazone w:

- Probki struktur lotniczych (np. elementy aluminiowe, kompozytowe)

- Zestawy tacznikdw (rézne typy nitow, sSruby, wkrety) oraz materiaty uszczelniajgce
i antykorozyjne

- Narzedzia do wiercenia, nitowania i skrecania potaczen srubowych (wiertarki,
nitownice, klucze dynamometryczne)

- Narzedzia kontrolne (suwmiarki, szczelinomierze, endoskop (boroskop) do
wykrywania FOD w przestrzeniach trudno dostepnych (zamknietych),)
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= Zapewnienie petnego wyposazenia BHP: okulary ochronne, rekawice, ochrona stuchu,
odziez ochronna, maski przy pracy z chemikaliami, apteczka

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiadaé kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie

rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz

dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 3-5 lat doswiadczenia praktycznego w montazu struktur lotniczych lub
pokrewnych konstrukcji (mile widziane doswiadczenie w kontroli jakosci /
umiejetnosé postugiwania sie narzedziami pomiarowymi).

=  Wyksztatcenie wyzsze techniczne (pozgdane) lub/i wyksztatcenie Srednie techniczne
(wymagane).

=  Znajomos¢ standardéw jakosci, zasad FOD oraz procedur bezpieczenstwa
stosowanych w przemysle lotniczym.

= Doswiadczenie w organizacjach i znajomosc¢ przepiséw PART 21G lub PART 145
(pozadane).

= Doswiadczenie w szkoleniu pracownikow lub uczniow w warunkach warsztatowych
oraz umiejetnosc¢ przektadania wymagan technologicznych na zadania praktyczne

= Umiejetnos$¢ mentorskie i komunikacyjne.

= Aktywna znajomosc jezyka angielskiego (pozadana - do czytania procedur
i dokumentacji).

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwaj
umiejetnosci, w szczegolnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikéw ustugi.

Ustuga musi zostac zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ dzielona na moduty odpowiadajace gtéwnym efektom uczenia sie:

= Modut I: Wykonywanie otworéw pod tgczniki (wiercenie, gratowanie, czyszczenie)
=  Modut II: Instalacja tacznikdw i uszczelnien

= Modut lll: Zabezpieczenia antykorozyjne i kontrola FOD
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= Modut IV: Kontrola jakosci struktur

Przypisane moduty odzwierciedlajg przyjete kroki zdobywania kwalifikacji podzielone sg
zgodnie z Efektami uczenia sie w poszczegdlnych etapach rekomendacji. Realizacja
wybranych modutéw powinna skutkowac proporcjonalnie nizszym kosztem ustugi, przy
zachowaniu spdjnosci z wymaganiami kwalifikacji.

= Forma egzaminu:
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online, 2 godziny, pytania zamkniete i otwarte.

- Egzaminy praktyczne: Obserwacja wykonywania zadan w warunkach
rzeczywistych, dla kazdego zestawu

i.  Trasowanie otworow pod fgczniki
ii.  Wykonywanie otwordw pod tgczniki
iii.  Instalacja tgcznikow (nitdw petnych) bitych
iv.  Instalacja tgcznikéw zacigganych
v. Instalacja tacznikdéw w potaczeniach skrecanych
vi.  Wykonywanie doszczelnien
vii.  Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych
= Zaliczenie:

— Egzamin teoretyczny 275%.
- Praktyka 275% dla kazdego efektu .

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:
= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmienié¢ charakter pracy /
zatrudnienia(reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

Kryteria dostepu pracownikow sektora
= Pracownicy firm posiadajacych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

= Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21,
Part 66, CAMO, CAE, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub
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= Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym
w definicji sektora przemystu lotniczego'* i mogace wykazaé sie
rekomendacjami podmiotow wyszczegodlnionych w pozycjach powyze;j.

Dodatkowe informacje
Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:
= Stanowiska formierza/operatora na liniach produkcyjnych.
= Stanowiska asystenta inzyniera technologa.
= Stanowiska inspektora jakosci.
= Stanowiska koordynatora procesow.
= Dostep do stabilnego zatrudnienia.
= Mobilnos¢ zawodowa i perspektywy rozwojowe w branzy lotnicze;j.
Dodatkowe uwagi
= Kwalifikacja ,Montaz i ocena jakosci struktur lotniczych — poziom I” ma petng

przydatnos$¢ na terenie Polski, Unii Europejskiej (normy EASA) i USA (FAA)
w organizacjach sektora lotniczego.

=  Kompetencja stanowi fundament dla dalszego rozwoju zawodowego.
= Kwalifikacja wspiera kariere na stanowiskach operacyjnych i technicznych.

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucja
wymogow sektora i nowymi metodami nauczania.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 5: Specjalista obrobki materiatow
trudnoobrabialnych na maszynach CNC — poziom specjalistyczny.
Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktéra uzyska kwalifikacje ,,Specjalista obrébki materiatéw trudnoobrabialnych na
maszynach CNC — poziom specjalistyczny”, potrafi samodzielnie dobiera¢ strategie
obroébki, narzedzia skrawajgce i parametry technologiczne dla materiatéw o specyficznych
wiasciwosciach (tytan, superstopy niklu, stale hartowane, kompozyty). Posiada

4 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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umiejetnos¢ zaawansowanej obstugi obrabiarek CNC, w tym monitorowania procesu

W czasie rzeczywistym, diagnozowania przyczyn zuzycia narzedzi oraz rozwigzywania
ztozonych problemow technologicznych (wibracje, btedy wymiarowe). Ponadto realizuje
precyzyjne pomiary warsztatowe, interpretuje dokumentacje techniczng oraz stosuje
rygorystyczne procedury bezpieczenstwa witasciwe dla obrébki materiatéw generujacych
specyficzne zagrozenia (np. samozapton wiéréw, szkodliwe pyty).

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Rozpoznaje charakterystyki, zagrozenia i parametry obroébki
materiatéw trudnoobrabialnych.

Kryteria weryfikacji:

a. Rozrdznia i prawidtowo identyfikuje min. 4 typy materiatow
trudnoobrabialnych (tytan, stale hartowane, Inconel, kompozyty).

b. Opisuje wiasciwosci fizyczne kazdego materiatu (twardos¢ HV, temperatura
topienia, przewodnos¢ cieplna) i ich wptyw na proces obrébki.

c. Wskazuje zagrozenia specyficzne dla kazdego materiatu i procedury
zmniejszajgce ryzyko.

d. Dobiera odpowiednie narzedzia i parametry obrébki (posuw, predkosé

skrawania) na podstawie wtasciwosci materiatu.

e. Bezpiecznie organizuje stanowisko pracy dla wybranego materiatu
(wentylacja, oprzyrzgdowanie, chtodziwo).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Zadanie praktyczne

ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. d. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2: Zna obstuge zaawansowang obrabiarek CNC przy pracy
z materiatami trudnoobrabialnymi.

Kryteria weryfikacji:

a. Sprawnie obstuguje panel sterownika bez btedéw.

b. Prawidtowo montuje i wymienia narzedzia zgodnie z procedurg i osigga
doktadnos¢ pozycjonowania narzedzia.
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c. Mocuje materiaty bezpiecznie przy uzyciu urzgdzen mocujgcych i sprawdza
sztywnos$¢ mocowania.

d. Monitoruje prace obrabiarki i reaguje prawidtowo na anomalie (zmiana
dzwieku, wibracje, wznowienie pracy).

e. Zna procedury obstugi serwisowej i wykonuje je prawidtowo (czyszczenie
widréw, smarowanie, wymiana filtréw).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 3: Zna narzedzia skrawajace i powtoki do obrébki materiatéw
trudnoobrabialnych.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje 4+ materiaty narzedziowe i uzasadnia ich dobér do konkretnego
materiatu.

b. Rozpoznaje powtoki narzedziowe na podstawie koloru i opisuje ich zakresy
temperatury pracy.

c. Obserwuje zuzycie narzedzia i okresla przyczyny (materiat obrabianego,
parametry, brak chtodziwa).

d. Proponuje wymiane narzedzia w oparciu o obserwowane stany zuzycia (flank
wear >0,3 mm).

e. Utrzymuje narzedziownie w porzadku i dokumentuje stany narzedzi w karcie
narzedziowni.

Proponowane metody walidacji:
ad.

a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad.

ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

Krétki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

o

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
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Efekt uczenia sie 4: Umie wykona¢ pomiary, kontrole jakosci i diagnostyke podczas
obrobki.

Kryteria weryfikacji:

a. Prawidtowo mierzy wymiary uzywajgc suwmiarek cyfrowych, mikrometrow
i czujnikdow (min. 10 pomiarow).

b. Odczytuje rysunki techniczne i prawidtowo interpretuje tolerancje
(T, IT, pasowania).

c. Dokumentuje wyniki pomiaréw i identyfikuje trendy (zmiana wymiaru
w czasie).

d. Zgtasza niezgodnosci zgodnie z procedurg (raport niezgodnosci, segregacja
czesci).
e. Wykonuje min. 10 pomiaréw na elemencie z doktadnoscig £0,1 mm.
Proponowane metody walidacji:
ad.

a. Zadanie praktyczne
ad. b. Zadanie praktyczne
ad.

o

Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
ad. d. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

ad. e. Zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 5: Dokonuje diagnostyki i rozwigzuje problemy technologiczne.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje min. 5 typowych probleméw w obrdbce materiatéw
trudnoobrabialnych.

b. Analizuje przyczyny btedéw i proponuje dziatania naprawcze.

c. Wdraza dziatania i monitoruje ich efektywnosc¢ (przywrdcenie parametréw,
jakosci).

d. Dokumentuje problemy w logach stanowiska pracy.

e. Potrafi wyjasni¢ problem operatorowi, technologowi lub kierownikowi
produkcji.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
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ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. e. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 6: Zna zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem pracy i organizacja
stanowiska.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje min. 10 zagrozen na stanowisku obrabiarki CNC.
b. Prawidtowo stosuje sprzet ochrony (100% zgodnosci z procedurami).

c. Organizuje stanowisko pracy bezpiecznie przed kazdg zmiang (porzadek, widry
na podtodze, bezpieczne przechowywanie).

d. Zna procedury awaryjne i potrafi je wyjasni¢ (STOP, alarm, ewakuacja).

e. Zgtasza zagrozenia i incydenty zgodnie z procedurg (formularz zgtoszenia,
przetozony).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny)

ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotdw, prowadzgcych dziatalnosc z zakresu precyzyjnej obrébki skrawaniem,
produkcji komponentdéw lotniczych oraz zaplecza technicznego dla branzy. Najwieksza
skale niedoboru kompetencji odnotowuje sie w wojewddztwie podkarpackim, gdzie
szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok. 380-580 os6b. Kolejne wojewddztwa o
znaczacym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie — ok. 280-430 o0so6b, dolnoslgskie
— ok. 240-380 osb6b, matopolskie — ok. 200—330 osdb, wielkopolskie — ok. 180-300 osdb,
$lgskie — ok. 160-280 osdb, lubelskie — ok. 120-220 o0sdb, pomorskie — ok. 100—200 osdb
oraz tddzkie — ok. 90-180 osdb. tacznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie
specjalistycznej obrobki materiatéw trudnoobrabialnych na maszynach CNC moze
obejmowac ok. 1 750-2 900 osob w skali kraju. Niedobdr ten dotyczy w szczegdlnosci
specjalistdw CNC obrébki tytanu, inconelu, stali nierdzewnych i stopow
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wysokotemperaturowych, programistow CAM dla materiatdw trudnoobrabialnych oraz
technologdw precyzyjnej obrdbki lotnicze;j.

Ustuga rozwojowa wspierajaca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa realizowane jako szkolenie praktyczne na rzeczywistych obrabiarkach
CNC — preferowana forma to szkolenie stacjonarne w zaktadzie produkcyjnym lub osrodku
szkoleniowym wyposazonym w stanowiska treningowe z dostepem do rzeczywistych
schematéw, materiatéw i zaawansowanych przyrzgdéw pomiarowych.

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 126 godzin zegarowych,

realizowana w grupie 4-6 osob) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 13 230 PLN

(brutto) za osobe.

= Zawiera: dostep do pracowni, materiaty szkoleniowe, rysunki techniczne, praktyke na
rzeczywistych maszynach, egzaminy praktyczne, zaswiadczenie o ukonczeniu.

= Nie zawiera: ochrony indywidualnej.

Koszty moga sie rézni¢ w zaleznosci od lokalizacji, dostepu do maszyn i zasobdéw
szkoleniowych.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

=  Ukonczenie 18 lat (wymog pracy przy maszynach).

= Posiadanie zdolnosci fizycznej do pracy przy maszynach (bez ograniczen
uniemozliwiajgcych manipulowanie przedmiotami).

= Posiada¢ minimum 2-3 lata doswiadczenia w obstudze obrabiarek CNC (preferowane)
lub ukonczone szkolenie na poziomie operatora maszyn skrawajgcych.

= Cheé nauki i zaangazowanie w rozwoj zawodowy.
= Gotowosc¢ do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 80% obecnosci).
= Posiadanie podstawowych umiejetnosci czytania i pisania w jezyku polskim.

= Zainteresowanie pracg w branzy metalowej z perspektywa zatrudnienia na
stanowisku operatora.
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= Umiejetnosc¢ czytania rysunku technicznego.
= Umiejetnosc pracy w zespole.

= Chec¢ pogtebiania wiedzy specjalistycznej.

= Zainteresowanie nowym technologiami.

= Zdolno$¢ do samodzielnego uczenia sie.

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: 4-6 osoby na jednego instruktora (zapewnia indywidualne podejscie
i umozliwia bezpieczne zaobserwowanie kazdego uczestnika przy maszynie).

Minimalny czas trwania ustugi:

Preferowany czas szkolenia w godzinach zegarowych z uwzglednieniem ponizszego

schematu:

*  Modut 1 — Materiaty trudnoskrawalne: minimum 24 godziny (minimum 8h teoria
+minimum 16h praktyka).

* Moduf 2 — Obstuga zaawansowana obrabiarek CNC: minimum 30 godzin
(minimum 8h teoria + minimum 22h praktyka).

=  Modutf 3 — Narzedzia skrawajgce i powtoki do materiatow trudnoobrabialnych:
minimum 24 godziny (minimum 8h teoria + minimum 16h praktyka).

=  Modut 4 — Pomiary, kontrola jakosci i diagnostyka: minimum 24 godziny
(minimum 8h teoria + minimum 16h praktyka).

=  Modut 5 — Diagnostyka i rozwigzywanie problemdw technologicznych:

minimum 24 godziny (minimum 4h teoria + minimum 20h praktyka).

tacznie minimum 126 godzin (minimum 36h teoria + minimum 90h praktyka).

Minimalne wymagania w zakresie zasobdéw:
= Szkolenie wymaga pracowni produkcyjnej lub sali szkoleniowej z rzeczywistymi
obrabiarkami CNC (minimum 1 tokarka CNC, 1 frezarka CNC).

= Niezbedne sg narzedzia pomiarowe: suwmiarki cyfrowe, mikrometry, linijki stalowe
oraz czujniki cyfrowe.

=  Materiaty szkoleniowe powinny obejmowac prébki materiatéw (tytan, stale
hartowane, Inconel, kompozyty) oraz 30+ préobek narzedzi skrawajgcych.

= Dodatkowo wymagane sg rysunki techniczne (minimum 15 wzordéw), instrukcje
obstugi maszyn i procedury bezpieczenstwa i higieny pracy.
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= Materiaty do obrdbki powinny zawiera¢ probki tytanu, stali hartowanej, Inconelu
i kompozytow wtdknistych.

= Sprzet ochrony indywidualnej musi obejmowac okulary ochronne, rekawice, fartuchy,
zaciski do wtoséw, maski i ochrone stuchu.

= Pomieszczenie szkoleniowe powinno mie¢ oswietlenie minimum 500 lux oraz
wentylacje wyciggowa.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie

rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz

dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 8 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku operatora lub technologa
obrabiarek CNC.

= Obowigzkowe s3: certyfikat instruktora szkoleniowego zawodowego oraz certyfikat
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

= Wymagane jest doswiadczenie praktyczne w pracy z materiatami trudnoskrawalnym
oraz wiedza z zakresu narzedzi i technologii obrébki materiatow specjalnych.

= Instruktor powinien wykazywaé umiejetnosci dydaktyczne i zdolnos¢ do jasnego
wyjasniania procedur technicznych.

= Doswiadczenie w kierowaniu zespotami.
= Umiejetnosci mentorskie i dydaktyczne.

= Aktywna znajomosc¢ angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji).

Sposob oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwaj
umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zostac zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana jako catos¢ lub w modutach.

=  Modut 1 — Materiaty trudnoskrawalne:

- Efekty uczenia: 1i6.
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- Obligatoryjny dla osiggniecia petnych efektéw uczenia sie.
=  Modutf 2 — Obstuga zaawansowana obrabiarek CNC::
- Efekty uczenia: 2.
- Obligatoryjny dla osiggniecia petnych efektdw uczenia sie.
=  Modutf 3 — Narzedzia skrawajgce i powtoki do materiatow trudnoobrabialnych:
- Efekty uczenia: 3
- Zaliczenie modutéw 1 2.
= Moduf 4 — Pomiary, kontrola jakosci i diagnostyka:
- Efekty uczenia: 4.
- Zaliczenie modutéw 1 2.
= Modut 5 — Diagnostyka i rozwigzywanie probleméw technologicznych:
- Efekty uczenia: 5.
- Zaliczenie modutow 11 2.

Efekty uczenia sie mogg by¢ realizowane wybiérczo w zaleznosci od specjalizacji
uczestnika (na przyktad tylko obstuga, bez diagnostyki).

Wytgczenie Modutu 3 (Narzedzia) powoduje zmniejszenie zakresu do 106 godzin
i proporcjonalny zmniejszenie kosztow.

=  Forma egzaminu:
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online, pytania zamkniete i otwarte.
- Egzaminy praktyczne: Obserwacja wykonywania zadan w warunkach rzeczywistych,
dla kazdego efektu uczenia.

= Zaliczenie:
- Egzamin teoretyczny 275%.
- Praktyka 275% dla kazdego efektu uczenia.

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:

* Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmienié charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

= Adresatami sg rowniez technolodzy produkcyjni poszukujgcy pogtebienia wiedzy
o materiatach trudnoobrabialnych i optymalizacji proceséw.

= Kandydaci na stanowiska instruktorow i treneréw wewnetrznych — w zaktadach
produkcji lotniczej.
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Kryteria dostepu pracownikéw sektora
=  Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21,
Part 66, CAMO, CAE, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub

= Pracownicy firm niespetniajacych powyzszych kryteriow z PKD ujetym
w definicji sektora przemystu lotniczego!® i moggce wykazac sie
rekomendacjami podmiotow wyszczegodlnionych w pozycjach powyze;.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:
= Perspektywa dalszego szkolenia w kierunku zaawansowanej obstugi CNC,
programowania lub kierowania zespotem.

= Dostep do stabilnego zatrudnienia.

Dodatkowe uwagi
=  Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji w przemysle lotniczym.

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucjg
wymogow sektora i nowymi metodami nauczania.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 6
Operator obrabiarek skrawajacych — poziom podstawowy

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetenc;ji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,,Operator obrabiarek skrawajgcych — poziom
podstawowy”, potrafi w sposdb bezpieczny wykonywaé powtarzalne czynnosci
obstugowe przy obrabiarkach do metalu (tokarki, frezarki). Do jej kompetencji nalezy
przygotowanie stanowiska pracy, prawidtowe mocowanie i zdejmowanie obrabianych
przedmiotdéw oraz realizacja podstawowych pomiaréw warsztatowych z uzyciem
suwmiarki w oparciu o prosty rysunek techniczny. Pracownik ten monitoruje wizualnie i

5 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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stuchowo przebieg procesu skrawania, identyfikuje ewidentne anomalie (np. uszkodzenie
narzedzia, nietypowy hatas) i reaguje na sytuacje awaryjne, komunikujgc sie
z personelem technicznym przy uzyciu podstawowej terminologii branzowej.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Rozumie zagrozenia na stanowisku obrabiarek i stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje gtéwne zagrozenia na stanowisku (ostrze, widr, narzedzie
rotacyjne, gorgcy metal).

b. Wskazuje czesci maszyny stwarzajgce zagrozenie (wrzeciono, uchwyt
narzedziowy, stét maszyny).

c. Prawidtowo zaktada i nosi obowigzkowe $rodki ochrony indywidualnej
(okulary, rekawice, fartuch).

d. Opisuje procedury wytgczenia awaryjnego i wezwania pomocy.
e. Organizuje bezpieczne stanowisko pracy (porzadek, czystosé, brak zagrozen).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny)

ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne

ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2: Zna podstawowe procesy obrébki skrawaniem (toczenie,
frezowanie, wiercenie) oraz materiaty obrabiane.

Kryteria weryfikacji:

a. Wymienia gtdwne materiaty obrabiane (stale, stopy aluminium, zeliwa,
tworzywa sztuczne).

b. Opisuje cechy charakterystyczne kazdego typu obrébki.
c. Wskazuje przyktady przedmiotéw wytwarzanych kazdg metods.
d. Wyijasnia zasade dziatania tokarki (obracajgcy sie przedmiot, nieruchomy néz).

e. Wyjasnia zasade dziatania frezarki (obracajacy sie frez lub wiertto, nieruchomy
przedmiot).
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Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 3:  Odczytuje rysunki techniczne i wykonuje podstawowe pomiary.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje wymiary z rysunku technicznego.

b. Rozrdinia symbole wymiarowania (tolerancje, odznaczenia).

c. Obstuguje suwmiarke analogowg (odczyt do 0,1 mm).

d. Obstuguje suwmiarke cyfrowa.

e. Mierzy Srednice, dtugosci i poréwnuje wyniki z wymaganiami rysunku.
f.  Zapisuje wyniki pomiaréw.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Bezpiecznie przygotowuje stanowisko, zatadowuje i roztadowuje
przedmioty do/z obrabiarek.

Kryteria weryfikacji:

a. Przygotowuje stanowisko do pracy (czystos¢, narzedzia, przyrzady

pomiarowe).
b. Umieszcza przedmiot w imadle tokarskim bez uszkodzenia powierzchni.
c. Sprawdza czy przedmiot jest dobrze zacisniety.
d. Mocuje przedmiot w frezarce wg instrukgji.
e. Bezpiecznie roztadowuje przedmiot po obrdbce.

f. Schtadza gorgcy metal (jesli wymagane).
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g. Przechowuje materiaty bezpiecznie

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 5: Monitoruje przebieg obrdbki, reaguje na anomalii i zgtasza
problemy.

Kryteria weryfikacji:

a. Nastuchuje zmian w dZzwieku pracy maszyny.

b. Obserwuje czy widr nie zarabia sie wokot narzedzia lub wrzeciona.

c. Zatrzymuje maszyne (STOP) w przypadku anomalii lub zagrozenia.

d. Opisuje problemem operatorowi (np. ,.zmienit sie dzwiek", , pojawit sie widr").
e. Nieingeruje w maszyne podczas pracy.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 6: Zna terminologie podstawowg branzy metalowej i potrafi
komunikowac sie z zespotem.

Kryteria weryfikacji:

a. Zna 50-80 stéw zawodowych (tokarka, frezarka, néz, wiér, wymiar, tolerancja,
posuw, obroty).

b. Zapisuje instrukcje (np. "zataduj 5 sztuk", "skontroluj wymiar 50 mm").
c. Postuguje sie prawidtowa terminologig przy komunikacji z operatorem.

d. Rozumie polecenia operatora i zatwierdza zrozumienie.
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e. Zgtasza problemy uzywajgc poprawnego stownictwa.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Do wojewddztw o najwyzszej skali niedoboru operatorow nalezg
wojewddztwa: podkarpackie — ok. 550-800 osdb, slgskie — ok. 500-750 oséb,
dolnoslgskie — ok. 450—650 osbb, wielkopolskie — ok. 400—600 oséb, mazowieckie —

ok. 350-500 osbb oraz matopolskie — ok. 250—400 osdb. tgcznie szacuje sie, ze luka
kompetencyjna moze obejmowac ok. 2 500—-3 700 oséb w skali kraju. Niedobdr ten
dotyczy w szczegdlnosci operatoréw maszyn CNC, ustawiaczy tych maszyn, kontrolerow
jakosci oraz specjalistéw odpowiedzialnych za nadzdr nad procesami wytwarzania.

Ustuga rozwojowa wspierajaca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
1686). Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej
wymienionym Rozporzadzeniu oraz okre$lonymi ponizej minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie szkolenia praktycznego na rzeczywistych obrabiarkach CNC
(tokarka i frezarka), w pracowni wyposazonej w stanowiska treningowe, z dostepem do
rysunkéw technicznych, materiatéw szkoleniowych i urzadzen pomiarowych.

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 48 godzin zegarowych,
realizowana w grupie 4-6 oséb) o wartosci nie przekraczajgcej 3 000 PLN (brutto) za
osobe.

= Zawiera: dostep do pracowni, materiaty szkoleniowe, rysunki techniczne, praktyke na

rzeczywistych maszynach, egzaminy praktyczne, zaswiadczenie o ukoniczeniu.
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= Nie zawiera: ochrony indywidualnej, certyfikacji zewnetrzne;j.

Koszty moga sie réznié¢ w zaleznosci od lokalizacji, dostepu do maszyn i zasobdéw
szkoleniowych.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

=  Ukonczenie 18 lat (wymog pracy przy maszynach).

= Posiadanie zdolnosci fizycznej do pracy przy maszynach (bez ograniczen
uniemozliwiajgcych manipulowanie przedmiotami).

= Cheé nauki i zaangazowanie w rozwoj zawodowy.

=  Gotowos¢ do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 90% obecnosci).

= Posiadanie podstawowych umiejetnosci czytania i pisania w jezyku polskim.

= Zainteresowanie pracg w branzy i perspektywa zatrudnienia na stanowisku operatora.
=  Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego.

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

Liczebnos¢ grupy: 4—6 oséb na jednego instruktora (umozliwia bezpieczne
zaobserwowanie kazdego uczestnika na maszynie).

Minimalny czas trwania ustugi:
Minimum 48 godzin zegarowych.

=» Modut | — Bezpieczenstwo i higiena pracy: minimum 7 godziny (minimum 4h teoria
+ minimum 3h praktyka).

= Modut Il — Podstawy obrébki skrawaniem: minimum 12 godziny
(minimum 8h teoria + minimum 4h praktyka).

= Modut lll — Toczenie, frezowanie, Slusarstwo: minimum 10 godzin
(minimum 6 h teoria + minimum 4h praktyka).

= Modut IV — Obstuga obrabiarek pod nadzorem: minimum 14 godziny
(minimum 4h teoria + minimum 10h praktyka).

» ModutV — Praktyka nadzorowana na maszynach: minimum 5 godzin (praktyka).
W tym minimum 50% czasu przeznaczone na praktyke na rzeczywistych maszynach

Razem: minimum 22h teoria + minimum 26h praktyka).

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:
= Pracownia produkcyjna lub sala szkoleniowa z rzeczywistymi obrabiarka (tokarka CNC,
frezarka CNC).

= Stanowisko $lusarskie wyposazone w narzedzia do obroébki recznej.
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= Urzadzenia pomiarowe: suwmiarki (minimum 3), linijki stalowe itp.

= Materiaty szkoleniowe: rysunki techniczne, instrukcje obstugi maszyn, procedury BHP.
= Materiaty do obrdbki: probki stali, aluminium do ¢wiczen.

= QOchrona indywidualna: okulary, rekawice, fartuchy, zaciski do wtoséw.

= Oswietlenie: minimum 500 lux.

= Wentylacja wyciggajgca widor metalowy.

= Gasnice pozarowe, apteczka pierwszej pomocy, oznakowanie zagrozen.

= Tablica, markery, szablony do notatek.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:

= Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku operatora obrabiarek
skrawajacych lub asystenta operatora.

= Certyfikat instruktora szkoleniowego zawodowego (obowigzkowy).

= Certyfikat z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (obowigzkowy).

= Wiedza praktyczna o obrabiarkach CNC — tokarki i frezarki (obowigzkowe).

» Wiedza z zakresu terminologii technicznej i rysunkéw technicznych (obowigzkowe).

= Umiejetnosci dydaktyczne — zdolnos¢ do jasnego wyjasniania procedur
i demonstrowania bezpiecznych praktyk.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwaj
umiejetnosci, w szczegolnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikéw ustugi.

Ustuga musi zostac zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w czterech niezaleznych modutach:

»  Modut |: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (minimum 7 godzin zegarowych) na
stanowisku pracy.

- Efekty uczenia sie: 1.

Podkarpackie Centrum Innowagji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszdw, tel.: 507 836 532,
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *



Strona 64

Sektorowa Rada

E PA R P ds. Kompetencji

Grupa PFR Przemyst Lotniczy

- Zawiera: zagrozenia na stanowisku, ochrona indywidualna, procedury awaryjne,
ergonomia.

- Egzamin: test pisemny (zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
muszg by¢ zaliczone minimum na 75%).

- Wymagane: ukoniczenie 18 lat.

=  Modut Il: Podstawy Obrébki Skrawaniem (minimum 12 godzin zegarowych).
- Efekty uczenia sie: 2a, 2b, 2c, 6a.

- Zawiera: typy obrobki, materiaty, geometria narzedzi, parametry skrawania,
rysunki techniczne.

- Egzamin: test pisemny (minimum 75% poprawnych odpowiedzi).
- Wymagane: zaliczenie Modutu I.
* Modut Ill: Toczenie, Frezowanie, Slusarstwo (minimum 10 godzin zegarowych).
- Efekty uczenia sie: 2d, 2e, 3, 6b.
- Zawiera: praktyka na tokarce, praktyka na frezarce, narzedzia $lusarskie, pomiary
wymiaréw.
- Egzamin: praktyczne wykonanie pomiaréw i obstuga suwmiarki.
- Wymagane: zaliczenie Modutu Il.
=  Modut IV + Modut V: Obstuga Obrabiarek pod Nadzorem (minimum 19 godzin
zegarowych).
- Efekty uczeniasie: 4, 5, 6¢, 6d, 6e.

- Zawiera: przygotowanie stanowiska, zatadunek, monitorowanie obrébki,
roztadunek, czyszczenie.

- Egzamin: praktyczne wykonanie 5-6 operacji na maszynach.

- Wymagane: zaliczenie Modutéw |, 11, III.

= Forma egzaminu:

- Modut |: Test pisemny odnoszacy sie do zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
powigzanych z realizacjg procesow na stanowisku pracy (15 pytan).

- Modut Il: Test teoretyczny (20 pytan).
- Modut lll: Praktyka — obstuga suwmiarki, pomiary wymiaréw (minimum 75%
doktadnosci).

- Modut IV: Praktyka — zatadunek, obstuga, roztadunek, pomiary (3 cykl, minimum
75% doktadnosci w kazdym).
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= Zaliczenie:
- Moduty | do-IV minimum 75%

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:
= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmieni¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

Kryteria dostepu pracownikéw sektora
=  Pracownicy firm posiadajacych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21,
Part 66, CAMO, CAE, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub

= Pracownicy firm niespetniajacych powyzszych kryteriow z PKD ujetym
w definicji sektora przemystu lotniczego'® i mogace wykazaé sie
rekomendacjami podmiotow wyszczegodlnionych w pozycjach powyze;j.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

=  Mozliwos$¢ szybkiego awansu do stanowiska operatora CNC po zdobyciu
doswiadczenia (3—6 miesiecy).

= Perspektywa dalszego szkolenia w kierunku zaawansowanej obstugi CNC,
programowania lub kierowania zespotem.

= Dostep do stabilnego zatrudnienia.

Dodatkowe uwagi

= Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji (operator obrabiarek
skrawajgcych na poziomie srednio-zaawansowanym, operator obrabiarek CNC,
programista CNC).

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucja
wymogow sektora i nowymi metodami nauczania.

16 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 7: Operator stanowiska zrobotyzowanego w
przemysle lotniczym — poziom podstawowy (nie wymaga nadzoru
zaawansowanego procesu).

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetenc;ji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,,Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemysle
lotniczym — poziom podstawowy”, potrafi bezpiecznie obstugiwac zrobotyzowane
gniazdo produkcyjne, realizujgc procesy w trybie automatycznym oraz wykonujac
podstawowe czynnosci manipulacyjne w trybie recznym. Do jej zadan nalezy
przygotowanie detali, ich prawidtowe pozycjonowanie w uchwytach, obstuga panelu
operatorskiego (start, stop, reset bteddw) oraz odbidr i wstepna selekcja jakosciowa
wyroboéw. Operator Scisle przestrzega procedur bezpieczenstwa pracy z robotami (strefy
zagrozenia, kurtyny swietlne) oraz standarddw lotniczych w zakresie ochrony przed
ciatami obcymi (FOD), nie ingerujgc przy tym w kod programu ani zaawansowane
parametry procesu.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Rozumie podstawowag role robotéw przemystowych i elementy
stanowiska zrobotyzowanego.

Kryteria weryfikacji:

a. W prosty sposoéb opisuje, do czego stuzy robot przemystowy i jakie zadania
realizuje na typowym stanowisku w przemysle lotniczym (np. manipulacja,
spawanie, klejenie, obstuga maszyny).

b. Wskazuje podstawowe typy robotéw (przegubowy, kartezjanski, SCARA) na
materiatach poglgdowych, bez wchodzenia w szczegéty programowania.

c. Identyfikuje gtéwne elementy stanowiska zrobotyzowanego: robota,
chwytak/narzedzie, stot/uchwyt detalu, elementy transportu, panel
operatorski, ogrodzenia i ostony.

d. Opisuje w sposéb ogdlny przeptyw detalu przez stanowisko (wejscie —
operacja — wyjscie) oraz role operatora na kazdym etapie.

Proponowane metody walidacji:

Podkarpackie Centrum Innowagji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszdw, tel.: 507 836 532,
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *



Strona 67

Sektorowa Rada

E PA R P ds. Kompetencji

Grupa PFR Przemyst Lotniczy

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. b. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny)
Efekt uczenia sie 2: Rozpoznaje podstawowe elementy bezpieczeristwa stanowiska

zrobotyzowanego i stosuje podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
odnoszace sie do stanowiska pracy.

Kryteria weryfikacji:

a. Wskazuje na rzeczywistym stanowisku lub makiecie: kurtyny swietlne,
wyfaczniki awaryjne, przyciski STOP, maty naciskowe, zamki drzwiowe,
sygnalizacje $wietlng/dZwiekowa.

b. Wyjasnia, jakie zachowania sg zabronione w strefie robota (wchodzenie bez
zgody, omijanie zabezpieczen, usuwanie blokad, praca bez srodkdw ochrony).

c. Stosuje podstawowe srodki ochrony indywidualnej (okulary, rekawice, obuwie,
odziez) zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszace sie do
stanowisku pracy .

d. Demonstruje prawidtowa reakcje na sytuacje awaryjng: uzycie wytacznika
awaryjnego, powiadomienie przetozonego, zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 3: Postuguje sie panelem operatorskim i podstawowymi trybami
pracy robota.

Kryteria weryfikacji:

a. .Rozpoznaje na panelu operatorskim podstawowe przyciski i sygnalizacje:
start, stop, tryb reczny/automatyczny, reset, potwierdzenie alarmu.

b. Wykonuje podstawowe czynnosci operatorskie zgodnie z instrukcjg: przejscie
w tryb reczny, bezpieczne wycofanie robota, ustawienie pozycji startowej,
uruchomienie prostego cyklu.
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c. Odczytuje proste komunikaty systemowe (np. drzwi otwarte, brak detalu,
alarm bezpieczenstwa) i podejmuje adekwatne dziatania (np. zamkniecie
ostony, zgtoszenie do przetozonego).

d. Nie modyfikuje programoéw ani parametrow procesu — wie, ze zmiany
programowe nalezg do operatorow/technikéow wyzszego poziomu.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Przygotowuje stanowisko do pracy i poprawnie obchodzi sie z
detalami.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje zagrozenia na stanowisku zrobotyzowanym (strefa zagrozenia
robota, ostre krawedzie, elementy ruchome, zagrozenia elektryczne).

b. Dobiera i prawidtowo stosuje srodki ochrony indywidualnej (okulary, fartuch,
rekawice, obuwie) i zbiorowe (ogrodzenia, podest roboczy, sygnalizacja).

c. Wykonuje autonomiczna liste kontrolng maszyny : sprawdzenie czystosci
strefy, obecnosci oston, braku ciat obcych (FOD), dostepnosci detali i
pojemnikow.

d. Umieszcza detale na stanowisku zgodnie z czytelng instrukcjg (rysunek,
zdjecie, kolorowe oznaczenia), dbajgc o poprawne pozycjonowanie.

e. Odbiera detale po cyklu robota, odktada je we wtasciwe miejsce (np. pojemnik
OK/NOK) i wstepnie ocenia widoczne uszkodzenia.

f. Po zakonczeniu pracy wykonuje podstawowe czynnosci porzagdkowe
i zabezpieczajgce (wytgczenie wg instrukcji, uporzagdkowanie miejsca pracy).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne

ad. e.Zadanie praktyczne
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ad. f. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 5: Komunikuje sie poprawnie z przetozonymi i zespotem
technicznym w sytuacjach typowych i problemowych.

Kryteria weryfikacji:

a. Zgtasza zauwazone nieprawidtowosci (alarm, nietypowy dzwiek, uszkodzony
detal, niepewna ostona) w sposdb prosty i zrozumiaty, przekazujac
podstawowe informacje (co, gdzie, kiedy).

b. Korzysta z prostych formularzy lub kart raportowych (np. liczba detali NOK,
czas przestoju) wedtug przyjetego wzoru.

c. Zna swoje granice kompetencji — potrafi wskazac¢ sytuacje, w ktérych musi
wezwac technika/utrzymanie ruchu, zamiast samodzielnie ingerowaé w sprzet
lub program.

d. Przestrzega polecen i procedur przekazywanych przez lidera zmiany, mistrza
lub instruktora, zadajac pytania w razie watpliwosci.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. d.Zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotdéw. Najwiekszg skale niedoboru kompetencji odnotowuje sie w wojewddztwie
podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok. 450—-650 osdb.
Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie —

ok. 320—-480 osbb, dolnoslgskie — ok. 260—400 osdb, matopolskie — ok. 220-350 osdb,
wielkopolskie — ok. 200—320 oséb, slgskie — ok. 180-290 osob, lubelskie — ok. 140-240
0s6b, pomorskie — ok. 120-220 0so6b oraz tddzkie — ok. 100-200 osdb. tacznie szacuje sie,
ze luka kompetencyjna w zakresie obstugi stanowisk zrobotyzowanych poziom
podstawowy moze obejmowac ok. 1 990-3 150 osob w skali kraju. Niedobor ten dotyczy
w szczegolnosci operatorow robotéw przemystowych, operatoréw stanowisk
zautomatyzowanych, technikdéw robotyki lotniczej, pracownikdw linii automatycznych
oraz personelu obstugujgcego roboty w procesach produkcyjnych.
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Nowa kwalifikacja ,,Operator robotyki — wprowadzenie” ma wypetnic¢ luke miedzy
brakiem doswiadczenia a wymaganiami formalnymi poziomu podstawowego, redukujgc
bariery wejscia i przyspieszajgc bezpieczne wdrozenie nowych pracownikow.

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie krétkiego szkolenia stacjonarnego na prostych
stanowiskach symulacyjnych lub demonstracyjnych z robotem (lub symulatorem),
ukierunkowane na zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku zrobotyzowanym
obserwacje pracy robota i podstawowe czynnosci operatorskie.

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 30 godzin zegarowych,
realizowana w grupie 6-8 os6b) o wartosci nie przekraczajgcej 2 000 PLN brutto za
osobe.

Koszt obejmuje: dostep do stanowisk szkoleniowych, materiaty dydaktyczne, nadzér
instruktora, wewnetrzny egzamin koncowy i wydanie zaswiadczenia.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

= Zainteresowanie pracg w obszarze produkcji zautomatyzowanej i gotowos$¢ do nauki.

=  Umiejetnosc¢ czytania i pisania w jezyku polskim na poziomie co najmniej
podstawowym oraz rozumienia prostych instrukcji obrazkowo—tekstowych.

=  Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w otoczeniu maszyn (wzrok, stuch,
sprawnosc¢ ruchowa).

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: 6—8 oséb na jednego instruktora, z ¢wiczeniami w matych podgrupach
przy stanowisku (3—4 osoby).

Minimalny czas trwania ustugi:
Minimum 30 godzin zegarowych:

= Czesc teoretyczna: minimum 10 godziny (rola robotéw, podstawy stanowiska, zasady
bezpieczenstwa pracy na zrobotyzowanym stanowisku pracy, FOD, komunikacja).
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= Czes¢ praktyczna: minimum 20 godzin (¢wiczenia przy rzeczywistym stanowisku lub
symulatorze: start/stop, reakcja na alarm, obstuga detali).

Minimalne wymagania w zakresie zasobdéw:
= Sala szkoleniowa zgodna z wymaganiami BHP i ochrony przeciwpozarowej,
z dostepem do materiatéw wizualnych (prezentacje, filmy pokazowe).

= 1-3 proste stanowiska zrobotyzowane lub symulatory/stoty dydaktyczne z:
- panelem operatorskim (lub jego symulacjg) z przyciskami start/stop, trybami
i sygnalizacjg;
- modelowymi ostonami bezpieczenstwa (kurtyna swietlna, drzwi zabezpieczone,
wytgcznik awaryjny);
- prostym uchwytem detalu i zestawem detali do manipulacji
= Zestaw $rodkéw ochrony indywidualnej i podstawowych narzedzi recznych (do

omowienia, nie do samodzielnego serwisu).

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie

rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz

dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 3-5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze obstugi lub nadzoru
stanowisk zrobotyzowanych (mistrz, lider linii, technik robotyki)

= Doswiadczenie w szkoleniach lub wdrazaniu nowych pracownikdéw, umiejetnos¢
przektadania ztozonych zagadnien na prosty jezyk.

=  Wyksztatcenie wyzsze techniczne (pozadane) lub/i wyksztatcenie srednie techniczne
(wymagane).

=  Znajomos¢ standardéw jakosci, zasad FOD oraz procedur bezpieczenstwa
stosowanych w przemysle lotniczym.

= Doswiadczenie w organizacjach i znajomos¢ przepiséw PART 21G lub PART 145
(pozadane).

=  Umiejetnos¢ mentorskie i komunikacyjne.

= Praktyczna znajomosc jezyka angielskiego (do czytania procedur i dokumentac;ji).

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:
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W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwaj
umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zosta¢ zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okre$lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w dwdch modutach:

= Modut |: Bezpieczne otoczenie robota (minimum 10 godzin).
- Efekty uczeniasie: 1, 2, 5.

- Zakres: rola robota, elementy stanowiska, zasady bezpieczenistwo i higieny przy
pracy przy realizacji procesdw z wykorzystaniem robota, FOD, podstawy
komunikacji i raportowania.

- Forma: teoria + krétkie ¢wiczenia pokazowe (bez aktywnego sterowania robotem).

= Modut Il: Podstawowa obstuga stanowiska (minimum 20 godzin).
- Efekty uczeniasie: 3, 4.
- Zakres: panel operatorski, podstawowe tryby pracy, start/stop, reakcja na alarm,
podawanie/odbieranie detali.

- Forma: éwiczenia praktyczne na prostym stanowisku lub symulatorze.

=  Forma egzaminu:

- Egzamin teoretyczny: krétki test jednokrotnego wyboru i pytania opisowe (ok. 20—
25 pytan) z zakresu podstaw robotyki dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
przy realizacji proceséw z wykorzystaniem robota i roli operatora.

- Ocena praktyczna: obserwacja uczestnika podczas wykonywania prostych
czynnosci: bezpieczne wejscie/wyjscie ze strefy, uzycie przycisku STOP,
uruchomienie prostego cyklu, prawidtowe obchodzenie sie z detalem

e Zaliczenie:

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w zakresie dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy przy realizacji proceséw z wykorzystaniem robota

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w kazdej sekcji/kryterium.

- Zaswiadczenie: dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia ,,Operator

robotyki — wprowadzenie”, ktory moze by¢ uznany przez pracodawce jako etap
wstepny przed szkoleniem poziomu podstawowego.
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Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:
= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmienié¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

Kryteria dostepu pracownikow sektora
»  Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajacych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

= Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub

=  Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego!’ i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotéw
wyszczegblnionych w pozycjach powyzej.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

= Uczestnicy moga podjgc prace jako operatorzy pomocniczy na liniach
zrobotyzowanych, stopniowo przechodzac do petnej roli operatora poziomu
podstawowego.

= Kwalifikacja stanowi pierwszy etap sciezki rozwoju w strone operatora poziomu
podstawowego, a nastepnie Sredniozaawansowanego (programowanie
i optymalizacja).

Dodatkowe uwagi

= Kwalifikacja "Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemysle lotniczym -
poziom podstawowy" ma charakter wstepny i stanowi przygotowanie dla
kwalifikacji "Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemysle lotniczym -
poziom Sredniozaawansowany.

= Rekomenduje sie, aby pracodawcy traktowali te kwalifikacje jako standard
minimalny dla nowych pracownikéw przed dopuszczeniem do petnej obstugi
stanowiska zrobotyzowanego.

= Rekomendacja powinna by¢ aktualizowana wraz ze zmianami standardow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji proceséw

7 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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z wykorzystaniem robota, FOD i praktyk organizacyjnych w zaktadach
zrobotyzowanych.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 8: Operator stanowiska zrobotyzowanego w
przemysle lotniczym — poziom sredniozaawansowany (obstuga i monitoring
procesow).

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemysle
lotniczym — poziom Sredniozaawansowany”, posiada wiedze na temat budowy

i funkcjonowania systemoéw zrobotyzowanych oraz wtasciwosci materiatow lotniczych
(tytan, kompozyty, superstopy). Potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko do pracy:
montowacd i wymienia¢ oprzyrzagdowanie (chwytaki) importowac i uruchamiaé programy
sterujgce oraz wprowadzac niezbedne korekty parametréw procesu (np. predkos¢,
offsety). Operator ten monitoruje przebieg cyklu produkcyjnego, przeprowadza testy
probne (trial run) w celu unikniecia kolizji oraz dokonuje precyzyjnej weryfikacji
jakosciowej detali przy uzyciu narzedzi pomiarowych, scisle stosujac sie do procedur
bezpieczenstwa, standardow FOD oraz wymagan dokumentacyjnych normy PART 21G.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1:  Rozrdznia typy robotow przemystowych i identyfikuje
komponenty stanowiska zrobotyzowanego na podstawie ich budowy, parametréw
technicznych i przeznaczenia.

Kryteria weryfikacji:

a. Rozrdznia typy robotow przemystowych (przegubowe, kartezjanskie, SCARA,
réwnolegte) i uzasadnia ich zastosowanie w konkretnych procesach
produkcyjnych.

b. Identyfikuje gtdwne komponenty robota (ramie, stawy, chwytaki, system
zasilania, sterownik) i omawia ich funkcje.

c. Wymienia parametry techniczne robota (doktadnos¢, powtarzalnos¢, udzwig,
zasieg) i wyjasnia ich wptyw na jakos¢ produkgji.
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d. Opisuje elementy sktadowe stanowiska zrobotyzowanego: robot,
oprzyrzagdowanie (chwytaki, urzadzenia chtodzgce), urzgdzenia
wspotpracujgce (konwejery, magazyny automatyczne), elementy transportu.

e. ldentyfikuje czujniki stosowane w stanowisku (zblizeniowe, optyczne,
potozenia, sity) i charakteryzuje ich role w procesie.

f. Interpretuje schematy blokowe stanowiska zrobotyzowanego pokazujgce
przeptyw materiatu i sygnatéw sterujgcych.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 2: Charakteryzuje wtasciwosci materiatow stosowanych w

lotnictwie i wyjasnia zasady bezpiecznego postepowania z nimi w procesach
zrobotyzowanych.

Kryteria weryfikacji:

a. Rozpoznaje materiaty konstrukcyjne stosowane w produkcji lotniczej (tytan,
aluminium, inconel, stale nierdzewne, kompozyty) i opisuje ich wtasciwosci
(wytrzymatosé, elastycznos$é, odpornosé na korozje).

b. Wyjasnia wptyw wtasciwosci materiatu na parametry procesu (predkos¢,
posuw, doktadnosc).

c. Omawia zasady bezpiecznego postepowania z materiatami lotniczymi
(przechowywanie, identyfikacja partii, unikanie zanieczyszczen).

d. Stosuje procedury FOD (Foreign Object Damage) w celu zapobiegania
zanieczyszczeniom i uszkodzeniom materiatéw.

e. Opisuje wymagania dotyczgce $ledzenia materiatéw (dokumentacja,
certyfikaty, pochodzenie) zgodnie z normami lotniczymi.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny)
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ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 3: Przygotowuje stanowisko pracy, montuje oprzyrzgdowanie i
urzadzenia zgodnie z dokumentacja technologiczng i procedurami bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji:

a. Przeprowadza inspekcje stanowiska przed zmiang robocza: sprawdza stan
wszystkich urzadzen, bezpieczenstwo ogrodzenia, funkcjonowanie
wytgcznikdw awaryjnych, przejrzystosc kurtyn swietlnych.

b. Sprawdza gotowos¢ stanowiska do pracy: zasilanie, potgczenia pneumatyczne
i elektryczne, status czujnikow.

c. Montuje oprzyrzgdowanie produkcyjne (chwytaki, urzadzenia chtodzace,
elementy pomocy technicznych) zgodnie z instrukcja i dokumentacja.

d. Demontuje i wymienia elementy zuzyte (chwytaki, gumki, filtry) zgodnie
z procedura.

e. Umieszcza czesci produkcyjne na stanowisku zrobotyzowanym z zachowaniem
doktadnosci pozycjonowania (wykorzystujgc prowadniki, szablony, oznaczenia
kolorowe).

f. Ustala wspotprace z urzagdzeniami pomocniczymi (konwejery, magazyny
automatyczne, maszyny CNC) w celu synchronizacji pracy.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Przeprowadza procesy zrobotyzowane, monitoruje ich
prawidtowe wykonanie i reaguje na anomalie oraz sytuacje awaryjne.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje dokumentacje technologiczng opisujgca sekwencje operacji robota,
parametry procesu (predkosg, sita, cisnienie) i wymagania jakosciowe.
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b. Importuje i aktywuje/uruchamia programy dla sterownika robota z systemu
plikéw lub bazy danych.

c. Sprawdza trajektorie poruszania sie robota w trybie testowym (trial run)
i weryfikuje brak kolizji ze stanowiskiem i otoczeniem.

d. Uruchamia urzadzenia wspétpracujace z robotem (konwejery, systemy
chtodzenia, czytniki identyfikacyjne) w prawidtowe]j sekwencji.

e. Nadzoruje prawidtowe wykonanie procesu przez robota w warunkach
rzeczywistych (rzeczywista predkos¢, doktadnosé pozycjonowania, $ciezka
ruchu).

f. Reaguje na sytuacje awaryjne: identyfikuje przyczyne (btad sprzetowy, btad
oprogramowania, niedostatek materiatu), aktywuje przycisk STOP, powiadamia
lidera zmiany.

g. Dokonuje pomiaréw wykonanych elementéw za pomoca przyrzagdéw
pomiarowych (suwmiarka, mikrometr, miernik cyfrowy, czujnik sity) i rejestruje
wyniki.

h. Poréwnuje zmierzone wartosci z wymiarami i tolerancjami podanymi
w dokumentac;ji (rysunkach, kartach proceséw) i klasyfikuje zgodnos¢.

i. Raportuje niezgodnosci, anomalie i czasy przestojéw, dokumentujgc incydenty
w systemie (formularz papierowy, system MES).

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
ad. h.Zadanie praktyczne
ad. i. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 5:  Stosuje procedury bezpieczenstwa lotniczego, w tym procedury
FOD (Foreign Object Damage) i wymogi PART 21G, oraz nadzoruje jakos¢ produkciji.

Kryteria weryfikacji:
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a. ldentyfikuje i lokalizuje wszystkie elementy systemow bezpieczenstwa na
stanowisku: kurtyny swietlne, maty naciskowe, wytgczniki awaryjne (grzybki
STOP), zamki drzwiowe, sygnalizacja Swietlna/dzwiekowa.

b. Wyijasnia zasady dziatania systemu bezpieczenstwa i integracje z systemem
sterowania robota (funkcja bezpiecznego zatrzymania, tryb reczny).

c. Stosuje procedury FOD: sprawdza czystos$¢ strefy roboczej przed startem,
usuwa ciata obce (posypke, srubki, ochrone transportowg), nadzoruje
wprowadzanie materiatu.

d. Wykonuje kontrole gotowosci stanowiska zgodnie z checklist-g FOD (lista
czynnosci przed startem linii).

e. Opisuje procedury zastosowane podczas produkcji zgodnie z wymogami PART
21G (normy lotnicze): sledzenie materiatu, dokumentacja operacji, rejestracja
detali NOK, raportowanie niezgodnosci.

f.  Wyjasnia procedury zabezpieczania gotowych produktéw na wyjsciu (ochrona
przed uszkodzeniami, przechowywanie, pakowanie, dokumentacja wysytki).

g. Rozumie zakres odpowiedzialnos$ci operatora za bezpieczeristwo pracy
stanowiska i dobro¢ produktu.

h. Przeprowadza wizualng kontrole zgodnosci produktéw z wymiarami
i wymaganiami jakosciowymi (wyglad powierzchni, brak sladéw, wtasciwe
wymiary).

i. Raportuje incydenty i niezgodnosci zgodnie z procedurami bezpieczenstwa

(formularz incydentu, raport niezgodnosci, zgtoszenie kierownictwu).

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne

ad. d.Zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny)

ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. h.Zadanie praktyczne

ad. i. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakow kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Najwiekszg skale niedoboru kompetenciji odnotowuje sie w wojewoddztwie
podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok. 400—600 osdb.
Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie —

ok. 300—450 os6b, dolnoslgskie — ok. 240-380 osdb, matopolskie — ok. 200-340 osdb,
wielkopolskie — ok. 180—-320 oséb, slgskie — ok. 160—-280 oséb, lubelskie — ok. 130-230
0s0b, pomorskie — ok. 110-210 osdb oraz todzkie — ok. 90—190 oséb. tacznie szacuje sieg,
ze luka kompetencyjna w zakresie obstugi i monitoringu proceséw zrobotyzowanych
poziom sredniozaawansowany moze obejmowac ok. 1 810-2 990 oséb w skali kraju.
Niedobor ten dotyczy w szczegdlnosci operatorow zaawansowanych stanowisk
zrobotyzowanych, lideréw proceséw robotycznych, technikdéw programowania robotow,
specjalistdow monitoringu produkcji automatycznej, nadzorcéw systemow
zrobotyzowanych oraz personelu optymalizujgcego cykle pracy robotéw w Srodowisku
lotniczym.

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w
sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego na stanowiskach laboratoryjnych
lub symulacyjnych z dostepem do rzeczywistych elementéw systemdéw robotycznych;
preferowana linia pracujgca w rzeczywistym warunkach produkcyjnych lub zaawansowany
symulator z petng dokumentacja techniczna.

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 46 godziny zegarowe,

realizowana w grupie 6-8 oséb) o wartosci nie przekraczajgcej kwoty 3 220 PLN (brutto)

za osobe.

= Zawiera: dostep do sprzetu szkoleniowego, materiaty edukacyjne i dokumentacje,
nadzor instruktora, wewnetrzny egzamin koncowy, zaswiadczenie o ukonczeniu.

= Nie zawiera: certyfikacji producenta robota (dostepne oddzielnie u producentéw) ani
zielonych kart operatora (wydawane przez pracodawce).
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Koszty mogg sie rézni¢ w zaleznosci od: lokalizacji szkolenia, dostepu do rzeczywistych

robotow (vs symulatory), lokalizacji, oraz materiatéw szkoleniowych.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

Ukoriczone szkolenie na poziomie wstepnym (Operator robotyki — Wprowadzenie) i co
najmniej 3 miesigce doswiadczenia praktycznego w obstudze stanowisk
zrobotyzowanych.

Umiejetnos¢ czytania i pisania w jezyku polskim na poziomie podstawowym oraz
rozumienia instrukcji technicznych.

Podstawowa znajomos¢ rysunku technicznego (skale, wymiary, tolerancje).
Zdolnos¢ do pracy manualnej, logicznego myslenia i rozwigzywania problemodw.
Brak przeciwwskazan zdrowotnych (wzrok, stuch, sprawnos¢ ruchowa).
Zainteresowanie pracg w sektorze zaawansowanej produkcji (lotnictwo, obronnosé).

Zdolnos¢ do pracy w zespole i pod presjg czasu.

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

Liczebnos¢ grupy: preferowane 6—8 oséb na jednego instruktora; z ¢wiczeniami

w podgrupach 2 — 3 osoby przy stanowisku.

Minimalny czas trwania ustugi:

Minimum 46 godziny zegarowe.

Czesc teoretyczna: minimum 16 godzin zegarowych (budowa robotow, systemy
sterowania, materiaty lotnicze, bezpieczenstwo, procedury PART 21G i FOD, czytanie
schematow).

Czes¢ praktyczna: minimum 26 godziny zegarowe (przygotowanie stanowiska, obstuga
robota, monitoring proceséw, pomiary, raportowanie).

Walidacja i egzamin: 4 godziny zegarowe.

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

Sala szkoleniowa zgodna z wymogami BHP i ochrony przeciwpozarowej z dostepem do
urzadzen AV (projektor, ekran, audio).

Indywidualne stanowiska dla kazdego uczestnika (co najmniej 1 stanowiskona 2 - 3
osoby).

Stanowiska wyposazone w:

- Sterownik PLC lub komputer przemystowy z oprogramowaniem obstugi robota;

— Panel operatorski HMI (touchscreen lub przyciski fizyczne) z sygnalizacjq i

przyciskami sterujgcymi;
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- Robot przemystowy (preferowany 6-osiowy) lub zaawansowany symulator ruchu
robota;

- Chwytaki i wymienne gtowice narzedziowe (co najmniej 3 rodzaje);

- Czujniki: zblizeniowe, optyczne, potozenia; zainstalowane i funkcjonalne;

- Elementy pneumatyczne: zawory, sitowniki, mieszacze, panel kontroli ci$nienia;
- Elementy mechaniczne: pasy, kota zebate, potgczenia do demonstracji;

- Dokumentacja techniczna: schematy elektryczne, schematy pneumatyczne,
instrukcje obstugi;

- Urzadzenia wspdtpracujace: symulator konwejera, magazyn modelowy, maszyna
CNC symulacyjna lub rzeczywista;

=  Wytgczniki awaryjne, kurtyny swietlne (funkcjonalne lub symulacyjne).

= Sala audiowizualna z dostepem do dokumentow branzowych (wytyczne PART 21G,
procedury FOD, normy ISO 9001, AS9100).

=  Przyrzady pomiarowe (suwmiarka, mikrometr, multimetr, miernik sity, stoper).
= Narzedzia reczne (klucze, srubokrety, klucze dynamometryczne).

= Stanowisko komputerowe do pracy z bazg danych programow i systemem MES
(symulator lub rzeczywisty dostep).

» Srodki ochrony indywidualnej dla wszystkich uczestnikdw (okulary, fartuch, rekawice,
obuwie bezpieczenstwa).

= Materiaty do ¢wiczen (czesci testowe, probki materiatow lotniczych, ztoza do
manipulacji).

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiadaé kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie

rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz

dodatkowo powinien posiadac:

= Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze robotyki, automatyzacji,
systemdw sterowania lub produkcji zaawansowanej.

= Doswiadczenie w szkoleniu i mentoringu pracownikdw o réznym poziomie
przygotowania.

= Wiedza praktyczna z zakresu sterownikow PLC, paneli HMI i obstugi robotow
przemystowych.

= Znany z procedur bezpieczenstwa lotniczego (PART 21G, FOD, AS9100) — zalecane.

= Certyfikat instruktora szkoleniowego (zalecane).
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= Umiejetnos$¢ pracy z dokumentacjg techniczng w jezyku polskim i angielskim.
= Zdolnos¢ do komunikacji jasnej i przystepnej, dostosowania tempa nauki do poziomu
uczestnikéw.

Sposob oraz metody realizacji ustugi:
W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwdj
umiejetnosci, w szczegdlnosci na wykfady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.
Ustuga musi zostac¢ zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow
uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okre$lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga moze by¢ realizowana w trzech niezaleznych modutach:
=  Modut I: Architektura robotyki i systemy sterowania (minimum 11 godziny).

- Efekty uczenia sie: 1.

- Zakres: budowa robotow, typy, komponenty, schematy elektryczne, pneumatyczne,
czujniki, interfejsy komunikacyjne.

- Forma: teoria + demonstracje na stanowisku + ¢wiczenia czytania schematow.

- Egzamin: test teoretyczny (wielokrotnego wyboru + pytania otwarte — 60 minut)

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.

- Wymagane: brak (modut wstepny).

= Modut ll: Bezpieczenstwo lotnicze i procedury ( minimum 11 godziny).
- Efekty uczeniasie: 2, 5.

- Zakres: materiaty lotnicze, procedury FOD, procedury PART 21G, raportowanie,
dokumentacja.

- Forma: teoria + demonstracje procedur + symulacja scenariuszy.

- Egzamin: test wiedzy o procedurach + praktyczne sprawdzenie FOD checklist-y — 60
minut.

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.
- Wymagane: ukonczenie Modutu I.

=  Modut lll: Przygotowanie stanowiska i obstuga proceséow (minimum 24 godzin
zegarowych).

- Efekty uczenia sie: 3, 4.
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— Zakres: przygotowanie stanowiska, montaz oprzyrzgdowania, obstuga robota,
monitoring, pomiary, raportowanie.

- Forma: ¢wiczenia praktyczne na stanowisku, zadania ztozone, praca zespotowa.

- Egzamin: test praktyczny (przygotowanie stanowiska, przeprowadzenie procesu,
pomiary) — ocena komisji -120 minut.

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.
- Wymagane: ukoniczenie Modutu |, zalecane Modut Il
= Forma egzaminu:

- Modut |: Test wielokrotnego wyboru (20 — 25 pytan) + pytania otwarte (2 —3) z
zakresu budowy robotéw, systemoéw, czujnikéw, schematdw; czas 60.

- Modut Il: Test wiedzy o procedurach (15 — 20 pytan) + praktyczne sprawdzenie
checklist-y FOD i procedur PART 21G; czas 60 minut.

- Modut lll: Egzamin praktyczny — uczestnicy otrzymujg zadanie (np. ,przygotuj
stanowisko do procesu spawania detalu XY i przeprowadz 5 cykli"); komisja
ocenia: bezpieczenistwo, prawidtowos¢ przygotowania, obstuge, pomiary,
dokumentacje; czas 120 minut.

= Zaliczenie:

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w kazdej sekgji.
Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:
= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragngcy zmieni¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

Kryteria dostepu pracownikéw sektora
=  Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub
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=  Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego® i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotéw
wyszczegdlnionych w pozycjach powyze;j.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

=  Mozliwo$¢ ubiegania sie o stanowiska operatora maszyn CNC, systemu AGV, linii
zautomatyzowanych.

= Perspektywa awansu na stanowiska technika robotyki, lidera zmiany,
mistrzowskiego.

» Mozliwosc¢ specjalizacji w kierunku programowania robotéw (poziom
zaawansowany).

Dodatkowe uwagi

= Kwalifikacja "Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemysle lotniczym -
poziom Sredniozaawansowany" ma petng przydatnosc na terenie Polski i Unii
Europejskiej w przedsiebiorstwach lotniczych, kosmicznych i obronnych.

=  Kompetencja stanowi naturalng Sciezke awansu dla operatorow poziomu
podstawowego i fundament dla dalszych specjalizacji.

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucja
wymogow sektora i nowymi metodami nauczania.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 9: Operator przyrzagdéw pomiarowych i
kontrola jakosci detali w przemysle lotniczym.

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktéra uzyska kwalifikacje ,Operator przyrzgdéw pomiarowych i kontrola jakosci
detali w przemysle lotniczym”, potrafi dobierac i precyzyjnie obstugiwac szeroki wachlarz
warsztatowych narzedzi pomiarowych (suwmiarki, mikrometry, srednicéwki,
profilografometry) w celu weryfikacji zgodnosci detali z dokumentacjg techniczng.
Prawidtowo interpretuje rysunek techniczny, w tym zaawansowane tolerancje

18 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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wymiarowe i geometryczne (GD&T) wg norm ISO i ASME. Realizuje proces kontroli jakosci
uwzgledniajgc wptyw czynnikdw srodowiskowych na btgd pomiaru, dokumentuje wyniki
w raportach specyficznych dla branzy (karty pomiarowe, FAI/FAIR) oraz dba o status
kalibracji przyrzagdéw. Ponadto posiada kompetencje do podstawowej obstugi maszyn
wspotrzednosciowych (CMM) i interpretacji raportéw pomiarowych.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1:  Postuguje sie przyrzadami pomiarowymi recznymi i zna zasady
ich dziatania, ograniczenia oraz warunki przechowywania i kryteria wzorcowania
narzedzi i dopuszczenia do stosowania.

Kryteria weryfikacji:

a. Prawidtowo obstuguje suwmiarke (noniuszowe — analogowe, zegarowe —
czujnikowe oraz elektroniczne — cyfrowe) w pomiarach wymiaréw
zewnetrznych, wewnetrznych i posrednich.

b. Prawidtowo obstuguje srednicéwke (mikrometryczna, zegarowa — czujnikowa
oraz elektroniczng — cyfrowa) w pomiarach wymiaréw wewnetrznych.

c. Postuguje sie mikromierzem (zewnetrznym, wewnetrznym, do pomiaru
gtebokosci).

d. Postuguje sie pasametrem i ptytkami wzorcowymi.

e. Stosuje czujnik zegarowy do pomiaru odchytek geometrycznych.

f. Obstuguje wysokosciomierz do pomiaru wartosci charakterystyk na ptycie
pomiarowej.

Obstuguje profilografometr do pomiaru chropowatosci.

h. Zna/ identyfikuje rozdzielczos$¢ i ograniczenia kazdego przyrzadu i warunki
srodowiskowe wptywajgce na doktadnosé pomiaréw.

i. Rozréinia sprawdziany GO/NOGO i rozumie ich zasade dziatania.

j. Zna zasady nieingerowania w ustawienia przyrzagdéw pomiarowych tzn.
adjustacji bez ponownej kalibracji.

k. Dokumentuje warunki przechowywania i kalibracji przyrzgdéw pomiarowych.

I.  Zna procedury wzorcowania narzedzi do stosowania w procesach i rozréznia
oznaczenia legalizacyjne narzedzi.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
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ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
ad. h.Zadanie praktyczne
ad. i. Zadanie praktyczne
ad. j. Zadanie praktyczne
ad. k. Zadanie praktyczne
ad. |. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2: Interpretuje tolerancje wymiarowe i geometryczne zgodnie z
normami ISO i ASME oraz dokumentacjg techniczna.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje i wyjasnia tolerancje wymiarowe (bilateralne, jednostronne,
symetryczne).

b. Interpretuje tolerancje geometryczne (np. prostopadtosé, rownolegtosé,
wspotosiowosé, ptaskosc, okragtosé).

c. Rozumie pojecia: pasowania, odchytek gornych i dolnych, pdl tolerancji.
d. Zna klasy chropowatosci powierzchni oraz pasowania.

e. Potrafi dokonad obliczern modyfikacji wyniku pomiaru wg oznaczen na rysunku
»M” lub L.

f. Wskazuje powigzania miedzy tolerancjami na rysunku technicznym a metodg
pomiaru.

Analizuje wptyw chropowatosci powierzchni na doktadnos$é pomiaru.

h. Formutuje wnioski dotyczgce spetnienia przez detal parametréw wymaganych
na rysunku.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
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ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. g. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. h.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 3: Rozumie btedy pomiarowe i wptyw czynnikéw srodowiskowych
na wyniki pomiarow.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje btedy systematyczne i przypadkowe w pomiarach.
b. Wyjasnia wptyw temperatury, wilgotnosci i wibracji na pomiary precyzyjne.

c. Stosuje procedury zmniejszajgce btedy pomiarowe (stabilizacja termiczna,
kalibracja).

d. Interpretuje niepewnosci pomiarowe i margines btedu w kontekscie
tolerancji.

e. Opisuje procedury powtarzalno$ci i odtwarzalnosci pomiardéw.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Wykonuje pomiary detali rzeczywistych i interpretuje wyniki w
celu oceny zgodnosci z dokumentacjg techniczng .

Kryteria weryfikacji:

a. Samodzielnie mierzy wymiary geometryczne detalu przy uzyciu wybranych
przyrzadow.
b. Poréwnuje wyniki pomiaréw z parametrami okreslonymi w rysunku

technicznym.

c. Identyfikuje niezgodnosci i ocenia przydatnos¢ detalu do dalszego procesu
produkcyjnego.

d. Wypetnia prawidtowo karte pomiarowg i raport FAI/FAIR.

e. Komunikuje wyniki pomiaréw zespotowi produkcyjnemu w sposéb jasny
i zrozumiaty.
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f. Dokonuje analizy trendéw pomiarowych (Pareto, Ishikawa) w celu
identyfikacji przyczyn niezgodnosci.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 5: Obstuguje zaawansowane przyrzagdy pomiarowe, w tym maszyny
wspotrzednosciowe (CMM), i interpretuje raporty pomiarowe.

Kryteria weryfikacji:

a. Obstuguje podstawowe funkcje maszyny pomiarowej CMM.

b. Zna zasady dziatania i kalibracji maszyny CMM.

c. Interpretuje raporty z pomiardw wspétrzednosciowych.

d. Rozumie podstawowe programowanie trajektorii pomiarowych.

e. Wykonuje pomiary ztozonych geometrii (otwory, zaokraglenia, powierzchnie
skosne).

f. Ocenia doktadno$¢ pomiarow CMM w kontekscie tolerancji detali.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne

ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Najwiekszg skale niedoboru kompetencji odnotowuje sie w wojewodztwie
podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok. 400—600 osdb.
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Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie — ok.
280-420 os0db, dolnoslgskie — ok. 220—350 osbéb, matopolskie — ok. 180—300 osdb,
wielkopolskie — ok. 160—260 osdb oraz $lgskie — ok. 140—-240 osdb. tacznie szacuje sie, ze
luka kompetencyjna w zakresie obstugi przyrzgdéw pomiarowych i kontroli jakosci detali
w przemysle lotniczym moze obejmowac ok. 1 380-2 170 oséb w skali kraju. Niedobor
ten dotyczy w szczegdlnosci operatorow w srodowisku produkcyjnym oraz kontrolerow
jakosci.

Ustuga rozwojowa wspierajaca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego (preferowane) lub hybrydowego
(teoria online + praktyka stacjonarnie na stanowiskach pomiarowych).

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 48 godzin zegarowych,

realizowana w grupie 6-10 osdb) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 4 800 PLN

(brutto) za osobe.

= Zawiera materiaty szkoleniowe, dostep do detali testowych, egzamin teoretyczny
i praktyczny.

Koszty mogg sie rézni¢ w zaleznosci od lokalnych stawek, dostepu do maszyn CMM

i doswiadczenia trenera.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

= Podstawowa wiedza z matematyki (dziatania na utamkach, geometria, pierwiastki).

= Umiejetnos¢ czytania i pisania w jezyku polskim na poziomie podstawowym oraz
rozumienia instrukcji technicznych.

= Znajomos¢ rysunku technicznego (skale, wymiary, tolerancje).

= Zdolnos¢ do pracy manualnej, logicznego myslenia i rozwigzywania problemow.

= Brak przeciwwskazan zdrowotnych (wzrok, stuch, sprawnos¢ ruchowa).

= Zainteresowanie pracg w sektorze zaawansowanej produkcji.

= Zdolnos¢ do pracy na stanowisku kontroli jakosci lub produkgji.
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= Zdolnos¢ do pracy w zespole i pod presjg czasu.

= Zainteresowanie pracg precyzyjng i dbatoscig o szczegdty.
Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

Liczebnos¢ grupy: 6-10 osob.

Minimalny czas trwania ustugi:

Minimum 48 godziny zegarowe.

= (Cze$é teoretyczna: minimum 24 godziny zegarowe (metrologia, tolerancje, normy).

= Cze$¢ praktyczna: (pomiary na detalach rzeczywistych): minimum 24 godzin
zegarowe.

Minimalne wymagania w zakresie zasobdéw:
= Sala wyktadowa z wyposazeniem audiowizualnym do prowadzenia prezentacji.
= Stanowiska pomiarowe wyposazone w:
- Suwmiarki (analogowe i cyfrowe);
- Mikromierze (zewnetrzne, wewnetrzne, do pomiaru gtebokosci);
- Czujniki zegarowe z uchwytem;
- Wysokosciomierze;
- Srednicéwki i sprawdziany GO/NOGO;
- Detale wzorcowe i testowe;
- Ptyte pomiarowg (ceramiczng lub zeliwng);
- Pasametr i ptytki wzorcowe.
= Dostep do maszyny pomiarowej CMM (opcjonalnie, dla modutu zaawansowanego).

= Materiaty szkoleniowe zawierajgce przyktadowe rysunki techniczne, tabelaryczne
dane tolerancji, instrukcje pomiarowe i przypadki btedéw pomiarowych.

= Dostep do norm GPS(ISO) oraz GD&T (ASME).
» Dokumentacje do ¢wiczen (karty pomiarowe, raporty FAI/FAIR, formularze SPC).

= Detale produkcyjne lub ich odwzorowania do praktyki pomiarowe;j.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiadaé kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:
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Minimum 3-5 lat doswiadczenia zawodowego w kontroli jakosci, metrologii
warsztatowej lub produkcji precyzyjne;.

Wazne certyfikaty branzowe (preferowana certyfikacja Audytora Wewnetrznego ISO
9001, AS9100 lub IATF).

Doswiadczenie w walidacji i certyfikacji kompetencji pomiarowych.
Umiejetnos¢ obstugi przyrzgddow pomiarowych i systemow CMM.
Znajomos¢ norm branzowych (AS9100 — niezbedna dla branzy lotniczej).

Doswiadczenie w szkoleniu pracownikéw lub uczniéw w warunkach warsztatowych
oraz umiejetnosc¢ przektadania wymagan technologicznych na zadania praktyczne.

Umiejetnos$é mentorskie i komunikacyjne.

Sposob oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwéj

umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do

samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zostac zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow

uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru

podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w trzech niezaleznych modutach:

Modut I: Podstawy metrologii i obstuga przyrzadéw recznych (minimum 12 godzin
zegarowych).

- Efekty uczenia sie: 1 2.

- Zawiera egzamin czgstkowy (teoretyczny + praktyka z suwmiarke i mikromierzem).
- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.

Modut II: Kontrola jakosci i raportowanie wynikdw (minimum 12 godzin zegarowych).
- Efekty uczenia sie: 3 i 4.

- Wymagane ukonczenie Modutu I.

- Zawiera egzamin praktyczny (pomiary detalu i wypetnienie raportu FAI/FAIR).

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.

Modut Ill: Pomiary zaawansowane i CMM (minimum 24 godziny zegarowe).

- Efekt uczenia sie: 5.

- Wymagane ukonczenie Modutu | (opcjonalnie Il).
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- Zawiera egzamin praktyczny (obstuga CMM, interpretacja raportu).
- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.
=  Forma egzaminu:

- Modut |: egzamin teoretyczny - test pisemny z zakresu metrologii, tolerancji i
btedéw pomiarowych (40—60 minut).

- Modut Il: egzamin praktyczny - pomiary detalu wzorcowego (suwmiarka,
Srednicéwka, mikromierzem, pasametrem, czujnikiem), wypetnienie karty
pomiarowej (90-120 minut).

- Modut lll: egzamin zaawansowany (opcjonalnie CMM) - obstuga maszyny
i interpretacja raportow (60-90 minut).
= Zaliczenie:

—  Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w kazdym module.
Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:

= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragnacy zmieni¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

= Pracownicy kontroli jako$ci — inspektorzy, metrolodzy, specjalisci ds. jakosci
w przedsiebiorstwach produkcyjnych sektora lotniczego.

= Pracownicy produkcji — operatorzy maszyn CNC, monterzy, pracownicy
przygotowania produkcji z uwzglednieniem systematycznie zdobywanego
doswiadczenia w celu ugruntowania pozyskiwanej wiedzy.

= Technicy i mechanicy — technicy proceséw, mechanicy maszyn, asystenci
inzynierow.

= Pracownicy dziatéw nadzoru — osoby przygotowujgce sie do objecia stanowisk
kierowniczych w zakresie jakosci.

=  Pracownicy biur technicznych — asystenci konstruktoréw, przygotowujgcy
dokumentacje pomiarowa.

Kryteria dostepu pracownikow sektora
=  Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajacych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

= Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikat AS 9100, lub
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=  Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteriow z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego®® i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotéw
wyszczegdlnionych w pozycjach powyze;j.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

=  Pracownicy bedg mogli samodzielnie wykonywaé pomiary detali na stanowisku
pracy.

= Przedsiebiorstwa otrzymajg kadre zdolng do pracy zgodnie z normami ISO,
AS9100, IATF.

= Uczestnicy bedg mogg staraé sie o dodatkowe certyfikacje (CMM, SPC, audytor
wewnetrzny).

Dodatkowe uwagi

= Kwalifikacja , Obstuga przyrzgdow pomiarowych i kontrola jakosci detali
w przemysle lotniczym" ma zastosowanie na catym terenie Polski
w przedsiebiorstwach zaawansowanych technologii.

= Kompetencja stanowi fundament dla pracownikéw produkcji i kontroli jakosci oraz
przechodzgcych na wyzsze stanowiska techniczne (audytor, specjalista ds. jakosci,
inzynier procesu).

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 10: Czytanie i rozumienie rysunku
technicznego w przemysle lotniczym.

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,Czytanie i rozumienie rysunku technicznego

w przemysle lotniczym”, posiada umiejetnosc¢ analizy i interpretacji ztozonej dokumentacji
projektowej czesci oraz zespotdw lotniczych, sporzadzonej zgodnie ze standardami ISO
oraz amerykanskimi normami ASME. Potrafi bezbtednie odczytywad rzuty ortogonalne,
przekroje, wymiary liniowe i kgtowe, a takze zaawansowane tolerancje geometryczne
(GD&T) i oznaczenia struktury powierzchni. Kwalifikacja obejmuje rowniez umiejetnosc

¥ https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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weryfikacji zgodnosci gotowego wyrobu z rysunkiem technicznym (poréwnanie stanu
rzeczywistego z projektem) oraz precyzyjnego komunikowania wnioskdéw dotyczgcych
ewentualnych odchytek wymiarowych lub montazowych.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Rozrdznia i stosuje podstawowe symbole, oznaczenia i konwencje
w rysunkach technicznych wg norm ISO oraz ASME.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje symbole geometryczne (punkt, linia, fuk, okrag) i ich
zastosowanie w rysunkach.

b. Interpretuje oznaczenia wymiardw liniowych, katowych i tolerancje zgodnie
z podanymi normami.

c. Interpretuje oznaczenia tolerancji geometrycznych.

d. Rozpoznaje konwencje rzutowania i oznaczen na rysunkach technicznych.
e. Wyijasnia zwigzek pomiedzy symbolami a procesami produkcyjnymi.

f. Postuguje sie terminologig techniczng w opisie elementdéw rysunku.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2:  Analizuje rysunki ztozone, identyfikuje wymiary, tolerancje i
materiaty.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje wymiary liniowe, katowe i wymiary z rysunkow.

b. Interpretuje oznaczenia materiatéw i ich obrébki (np. hartowanie).

c. ldentyfikuje i wyjasnia tolerancje wymiarowe oraz pasowania.

d. Rozréznia oznaczenia struktury powierzchni (np. chropowatosé, falistosc).
e. Wylicza i weryfikuje wymiary na podstawie rzutéw pomocniczych.

Proponowane metody walidacji:
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ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 3: Samodzielnie odczytuje dokumentacje techniczng w celu

weryfikacji zgodnosci wyrobow z projektem.

Kryteria weryfikacji:

a. Porownuje wyroby rzeczywiste z dokumentacjg techniczng.

b. Identyfikuje rozbieznosci miedzy rysunkiem a wykonanym produktem.

c. Interpretuje wynik pomiarow geometrii produktu.

d. Dokumentuje wyniki weryfikacji w standardowym formularzu.

e. Formutuje wnioski dotyczgce zgodnosci wyrobu z projektem.

f. Komunikuje spostrzezenia zespotowi produkcyjnemu w sposéb przejrzysty.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Interpretuje rzuty, przekroje i zestawienia czesci w ztozonych
rysunkach technicznych.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje rzuty gtéwne, boczne i pomocnicze w projektach ortogonalnych.

b. Interpretuje przekroje (wzdtuzne, poprzeczne, czgstkowe) i okresla ich
znaczenie.

c. Analizuje zestawienia zespotéw i rysunki pozycjonowania czesci.
d. Wyjasnia zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi widokami a rzeczywista
konstrukcja.

e. Wskazuje elementy moggace wymuszaé zmiane operacji produkcyjnej.
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Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakow kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotéw. Braki wystepujg w szczegdlnosci w wojewddztwach o najwiekszej
koncentracji dziatalnosci projektowej, inzynieryjno-konstrukcyjnej, produkcyjno-
montazowej oraz zaplecza technicznego dla branzy. Najwiekszg skale niedoboru
kompetencji odnotowuje sie w wojewddztwie podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe
uzupetnienia kwalifikacji ok. 380-580 0sdb. Kolejne wojewddztwa o znaczagcym poziomie
zapotrzebowania to: mazowieckie — ok. 260—-400 osdb, dolnoslgskie — ok. 200—330 osdb,
matopolskie — ok. 170-280 osdb, wielkopolskie — ok. 150—-250 osdb oraz Slgskie —

ok. 130—-220 osdb. tacznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie rysunku
technicznego w przemysle lotniczym moze obejmowacé ok. 1 290-2 060 oséb w skali
kraju. Niedobdr ten dotyczy w szczegdlnosci operatordow proceséw produkcji,
kontroleréw jakosci oraz na wstepnym etapie zdobywania doswiadczenia zawodowego
dla innych stanowisk technicznych.

Ustuga rozwojowa wspierajaca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
1686). Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej
wymienionym Rozporzgdzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi realizacji ustugi.

Standard ustugi:
Ustuga szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego (preferowane) lub hybrydowego
(teoria stacjonarna + praktyka symulacyjna).
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Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 40 godzin zegarowych,
realizowana w grupie 6-10 osdb) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 2 400 PLN
(brutto) za osobe

= Zawiera materiaty szkoleniowe, dostep do dokumentacji, egzamin teoretyczny

i praktyczny.
Koszty moga sie rézni¢ w zaleznosci od lokalnych stawek i poziomu doswiadczenia trenera
Ustuga moze by¢ realizowana w dwdch niezaleznych modutach.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

= Podstawowa wiedza z matematyki (dziatania na utamkach, geometria, pierwiastki).

= Umiejetnos$¢ czytania i pisania w jezyku polskim na poziomie podstawowym oraz
rozumienia instrukcji technicznych.

= Zainteresowanie pracg w sektorze zaawansowanej produkcji.

= Zainteresowanie pracg precyzyjng i dbatoscig o szczegdty.

Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: 6-12 osob.

Minimalny czas trwania ustugi:

Minimum 40 godzin zegarowych.

= (CzesC teoretyczna: 18 godzin zegarowych.

= Cze$¢ praktyczna (analiza rzeczywistych rysunkoéw): 22 godzin zegarowych.

Minimalne wymagania w zakresie zasobdéw:

= Sala z wyposazeniem audiowizualnym do prowadzenia prezentacji.

=  Mozliwos¢ przegrodzenia sali na sale egzaminacyjng lub druga sala egzaminacyjna.

»= Dostep do oprogramowania CAD 2D i 3D (np. AutoCAD, SolidWorks) do demonstracji.
= Drukowane kopie przyktadowych rysunkow technicznych (oryginaty z firm).

= Dostep do norm z zakresu GPS(ISO) i GD&T (ASME).

= Materiaty piSmiennicze dla uczestnikdw (notatniki, linijki techniczne, otowki).
Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz

dodatkowo powinien posiadac:
=  Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w rysunku technicznym lub inzynierii.
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Wyksztatcenie wyzsze techniczne (pozgdane) lub/i wyksztatcenie srednie techniczne
(wymagane).

Umiejetnos$é mentorskie i komunikacyjne.

Wazne uprawnienia/certyfikaty branzowe.

Doswiadczenie w walidacji i certyfikacji kompetencji.

Preferowana znajomos$¢ standarddéw ISO i ASME oraz norm produkcyjnych.
Doswiadczenie w organizacjach PART 21G lub PART 145 (pozadane).

Aktywna znajomos¢ jezyka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji).

Sposob oraz metody realizacji ustugi:
W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwdj

umiejetnosci, w szczegdlnosci na wykfady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do

samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zostac¢ zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow

uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w dwéch niezaleznych modutach:

Modut I: Podstawy symboliki i norm (25 godziny zegarowe).
- Efekty uczeniasie: 1, 2, 3.
- Zawiera egzamin czastkowy.

— Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.

Modut II: Analiza ztozonych rysunkéw i weryfikacja (minimalnie 15 godzin
zegarowych).

- Efekty uczenia sie: 4.
- Wymagane wczesniejsze ukoriczenie Modutu I.
- Mozliwe wydtuzenie czasu trwania kursu o kolejne 6 godzin zegarowych.

— Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia.

Forma egzaminu:
- Modut I: egzamin teoretyczny - test pisemny (30—40 minut).

- Modut II: egzamin praktyczny -interpretacja 3-5 rzeczywistych rysunkéw
technicznych i weryfikacja produktu (60—90 minut).
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= Zaliczenie:

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w kazdej sekcji.
Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:

= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragnacy zmieni¢ charakter pracy /
zatrudnienia (reskilling) lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

*  Pracownicy produkcji — Operatorzy maszyn CNC, monterzy, pracownicy kontroli
jakosci, przygotowujacy dokumentacje.

= Technicy produkcji — Inspektorzy jakosci, kierownicy zmian, specjalisci ds.
logistyki produkcji.

Kryteria dostepu pracownikow sektora
= Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

= Pracownicy firmy posiadajacych certyfikat AS 9100, lub

= Pracownicy firm niespetniajacych powyzszych kryteridéw z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego?® i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotow
wyszczegblnionych w pozycjach powyzej.

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

= Pracownicy beda mogli samodzielnie odczytywa¢ dokumentacje na stanowisku
pracy.

» Przedsiebiorstwa otrzymajg kadre zdolng do pracy na stanowiskach wymagajacych
interpretacji rysunkow.

Dodatkowe uwagi

= Kwalifikacja ,, Czytanie i rozumienie rysunku technicznego w przemysle lotniczym"
ma zastosowanie na catym terenie Polski w zaktadach produkcyjnych, biurach
konstrukcyjnych oraz przy szkoleniach dla branzy lotniczej.

20 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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=  Kompetencja stanowi fundament dla pracownikéw produkcji oraz przechodzgcych
na wyzsze stanowiska techniczne lub kierownicze.

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku
z wprowadzaniem nowych standarddow I1SO i ASME oraz zmianami
w technologiach CAD.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 11: Podstawowe spawanie fukowe stali
(metody MAG 135 / MMA 111)

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetencji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,,Podstawowe spawanie tukowe stali (metody MAG 135 /
MMA 111)”, potrafi przygotowac¢ materiaty (stale niestopowe) i stanowisko pracy oraz
wykonywaé ztgcza spawane blach i profili. Realizuje procesy tgczenia metodg elektroda
topliwg w ostonie gazéw aktywnych (MAG 135) oraz elektrodg otulong (MMA 111)

w podstawowych pozycjach spawalniczych (podolnej PA i nabocznej PB). Ponadto potrafi
interpretowac Instrukcje Technologiczne Spawania (WPS), samodzielnie dobieraé
parametry prgdowe i materiaty dodatkowe, a takze przeprowadzac kontrole wizualng

i pomiarowa wykonanych spoin, identyfikujgc niezgodnosci zgodnie z normg PN-EN ISO
5817 i zasadami BHP.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Zna szczegétowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w
spawalnictwie oraz przygotowuje stanowisko pracy.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje i ocenia ryzyka zawodowe w spawalnictwie (pozar, porazenie
pradem, oparzenia, dziatanie promieniowania UV).

b. Prawidtowo postuguje sie sprzetem ochrony indywidualnej (maska spawalnicza
z filtrem 12-14, rekawice, odziez ognioodporna).
c. Zna warunki wentylacji hali spawalniczej i monitoruje jakos¢ powietrza.

d. Ustawia ergonomicznie stanowisko pracy (wysokos¢ stotu, o$wietlenie >500
Ix).
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e. Przeprowadza wstepng ocene stanu maszyny spawalniczej i bezpiecznego jej
uruchomienia.

f.  Przestrzega procedur postepowania w przypadku zagrozenia lub wypadku.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. b.Zadanie praktyczne

ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny)

ad. d.Zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 2: Zna budowe i obstuge urzgdzen spawalniczych oraz dobiera
parametry spawania do prostych ztgczy.

Kryteria weryfikacji:

a. Opisuje budowe zrédet pradu spawalniczego (inwertory, transformatory,
generatory).

b. Obstuguje urzadzenie do spawania MAG (podajnik drutu, regulator napiecia i
pradu).

c. Obstuguje urzadzenie do spawania MMA (uchwyt elektrodowy, regulator
pradu).

d. Zgodnie z dokumentacjg dobiera rodzaj gazu ostonowego (Ar/CO,)
w zaleznosci od typu materiatu bazowego.

e. Zgodnie z dokumentacjg ustawia parametry spawania (prad, napiecie,
predko$¢ podawania drutu) zgodnie z procedurg WPS.

f. Interpretuje proste symbole spawalnicze na rysunkach technicznych.

g. Wyjasnia wptyw przygotowania powierzchni materiatdw bazowych
i parametréw spawania na jakosc¢ spoiny.
h. Zna wptyw uzytej biegunowosci DC+, DC- na proces spawania.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne

ad. d. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
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ad.
ad.
ad.
ad.

e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne
f. Krétki test (ustny lub pisemny)
g. Krétki test (ustny lub pisemny)
h. Krotki test (ustny lub pisemny)

Efekt uczenia sie 3: Przygotowuje materiaty bazowe i dobiera elektrode/drut do

spawanego ztjcza.

Kryteria weryfikacji:

a.

e.
f.

Rozréznia rodzaje elektrod topliwych do metody MMA111 i rodzaje drutéw
litych, rdzeniowych samoostonowych do metody MAG 135).

Identyfikuje materiaty bazowe (stale weglowe, stale niskoweglowe) i wyjasnia
ich cechy.

Przygotowuje powierzchnie do spawania (zaczyszczanie, szczotkowanie,
odttuszczanie).

Zgodnie z dokumentacjg dobiera $rednice oraz typ elektrod/drutu (¢1,0-1,2
mm) do grubosci materiatow tgczonych.

Zna warunki przechowywania elektrod.

Wyjasnia wptyw wyboru elektrody na wtasciwosci spawanej konstrukcji.

Proponowane metody walidacji:

ad.
ad.
ad.
ad.
ad.
ad.

a. Krétki test (ustny lub pisemny)

b. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
c. Zadanie praktyczne

d.Zadanie praktyczne

e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Wykonuje spoiny w podstawowych pozycjach i kontroluje jakos¢

ztacza.

Kryteria weryfikacji:

a.
b.
c.
d.

Wykonuje spoiny czotowe (BW) w pozycji podolnej (PA).
Wykonuje spoiny pachwinowe (FW) w pozycji nabocznej (PB).
Przeprowadza wstepng ocene wizualng (VT) jakosSci spoiny.

Pomiarowo sprawdza podstawowe wymiary spoiny czotowej i pachwinowej.
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e. Zna podstawowe metody niszczgce oceny jakosci (préby zginania, badanie
makrostruktury ) i nieniszczgce (badania penetracyjne, badania
ultradzwiekowe).

f. Zastosowuje norme PN-EN ISO 5817 do oceny spoin.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 5: Odczytuje procedury spawalnicze (p-WPS i WPS) i dokumentuje
wykonane prace.

Kryteria weryfikacji:

a. Czytaiinterpretuje procedury spawalnicze (p-WPS i WPS) zawierajgce
parametry i sekwencje pracy.

b. Dokumentuje parametry rzeczywiste spawania (prad, napiecie, przeptyw gazu,
temperatura wstepnego podgrzania, temperatura miedzysciegowa).

c. Wypetnia raport z wykonanych prac spawalniczych.
d. Opisuje wymagania procedury WPS dotyczgce przygotowania spoiny.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotdéw. Najwiekszg skale niedoboru kompetencji odnotowuje sie w wojewddztwie
podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe uzupetnienia kwalifikacji ok. 420—-620 osdb.
Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie —

ok. 280—420 osbb, dolnoslgskie — ok. 220-350 osdb, matopolskie — ok. 190-310 osdb,
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wielkopolskie — ok. 170-270 oséb oraz $lgskie — ok. 150—-250 osdb. tacznie szacuje sie, ze
luka kompetencyjna w zakresie spawania wersji podstawowej w przemysle lotniczym
moze obejmowac ok. 1 430-2 220 osob w skali kraju. Niedobdr ten dotyczy

w szczegdlnosci spawaczy metod MIG/MAG, TIG, elektrodg otulong, operatoréow urzadzen
spawalniczych oraz pracownikéw przygotowania i odbioru pofaczen spawanych.

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi byc realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczacymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego w atestowanej hali spawalniczej.
Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 90 godzin zegarowych,
realizowana w grupie 4-6 osob) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 10 350 PLN
(brutto) za osobe.

= Zawiera dostep do sprzetu, materiaty szkoleniowe, nadzér instruktora, dokumentacje,
egzaminy wewnetrzne.

= Nie zawiera: certyfikacji zewnetrznej (kwalifikacje spawacza) — wymaga
dodatkowego egzaminu w akredytowanej jednostce.

Koszty mogg sie rézni¢ w zaleznosci od lokalizacji i dostepu do sprzetu.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

=  Umiejetnosc czytania i pisania w jezyku polskim.

= Zdolnos¢ do pracy fizycznej i manualnej.

= Umiejetnos$é czytania rysunku technicznego.

= Brak przeciwwskazan medycznych (dobry wzrok, sprawnos$¢ ruchowa, stuch).

Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: : 4—6 oséb na jednego instruktora.

Minimalny czas trwania ustugi:
Minimum 90 godzin zegarowych.

= Czesc teoretyczna: minimum 15 godzin zegarowych (zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy przy wykonywaniu procesdw spawania, podstawy spawania, materiaty,
procedury p-WPS, WPS).
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= Cze$¢ praktyczna: minimum 75 godzin zegarowych (praktyka na stanowiskach
spawalniczych).,
w tym minimum 30 godzin zegarowych to symulacje egzaminacyjne (prébki do
certyfikacji) .

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

= Atestowana hala spawalnicza z petng dokumentacjg BHP.

= Wentylacja mechaniczna zapewniajgca bezpieczne warunki pracy.

= Oswietlenie minimum 500 lukséw.

= |ndywidualne boksy spawalnicze (minimum 1 stanowisko na 1-2 osoby).

= Maszyny spawalnicze (inwertory, transformatory minimum 250A) dla metod MAG 135
i MMA 111.

* Nielimitowany dostep do elektrod (rézne srednice), drutu spawalniczego (¢1,0-1,2
mm), gazow ostonowych (Ar, CO,, mieszanki).

= Kompletne srodki ochrony indywidualnej:
- Maski spawalnicze z filtrami 12-14;
- Rekawice spawalnicze;
- Odziez ognioodporna;
— Kaski ochronne;
- Buty z podnoskami;
= Materiaty i detale treningowe (blachownica, rury, profile stalowe).

= Ptyta pomiarowa do kontroli spoin, spoinomierze, lupka x10, boroskop (inne
wyposazenie zgodnie z Annex A normy ISO 17637.

=  Wyposazenia do badan niszczacych jak préba giecia wg ISO05173
= Sala audiowizualna z projektorem, dostepem do norm PN-EN ISO 9606, PN-EN I1SO
5817 i procedur p-WPS, WPS.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:

=  Minimum 5 lat praktyki spawalniczej w warunkach przemystowych.

= Aktualne certyfikaty spawacza na metodach MAG 135 i MMA 111 w podstawowych
grupach stali (minimum poziom 3 wg PN-EN I1SO 9606).
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Certyfikat instruktora spawania IWE (wydany przez UDT, TOV lub instytut
spawalnictwa).

Doswiadczenie w walidacji i egzaminowaniu umiejetnosci spawalniczych
Znajomos¢ norm branzowych (PN-EN 1SO 9606-1, I1SO 3834).

Doswiadczenie w szkoleniu pracownikéw lub uczniéw w warunkach warsztatowych
oraz umiejetnosc¢ przektadania wymagan technologicznych na zadania praktyczne.

Umiejetnos$¢ mentorskie i komunikacyjne Umiejetno$¢ pracy z osobami o réznych
predyspozycjach edukacyjnych.

Sposob oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwéj

umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do

samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zosta¢ zakonczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikdw ustugi efektéw

uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru

podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w trzech niezaleznych modutach:

Modut |: Zasady bezpieczenstwa i teoria spawania (minimum 18 godzin zegarowych).
- Efekty uczeniasie: 1i 2.

- Zawiera egzamin teoretyczny (test wielokrotnego wyboru).

- Koszty proporcjonalne do godzin szkolenia

-  Wymagane: brak wymagan wstepnych.

Modut II: Praktyka wykonywania spoin czotowych i pachwinowych PA/PB (minimum
36 godzin zegarowych).

- Efekty uczenia sie: 3, 4 (pozycje PA i PB).

- Zawiera egzamin praktyczny.

- Koszty proporcjonalne do godzin szkolenia

- Wymagane wczesniejsze ukonczenie Modutu .

Modut Ill: Spaw czotowy i petna certyfikacja (minimum 36 godzin zegarowych).

- Efekty uczenia sie: 4 (pozycja PB), 5 i praktyka spoin czotowych (BW).

- Zawiera petny egzamin praktyczny (wykonanie 2-3 prébek wg WPS, ocena
wizualna i niszczaca).
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- Koszty proporcjonalne do godzin szkolenia

- Wymagane wczesniejsze ukonczenie Modutu Il
= Forma egzaminu:

- Modut |: egzamin teoretyczny - test wielokrotnego wyboru z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z realizacjg procesow spawania,
parametrow spawania, materiatéw, norm (czas 60—-90 minut)

- Modut Il: egzamin praktyczny - wykonanie 1-2 prdobek spoin czotowych BW
i pachwinowych FW (PA/PB) wg WPS, ocena wizualna (VT), pomiarowa

- Modut lll: egzamin praktyczny petny - wykonanie 2—3 prdobek spoin pachwinowych
i czotowych wg WPS, ocena wizualna, pomiarowa i niszczgca (badanie
makro/proba giecia) przez certyfikowany personel

= Zaliczenie:

- Modut | (egzamin teoretyczny) minimum 75%
- Modut Il (egzamin praktyczny — prébki) 20% préobek ze zgodnymi ztgczami z serii
testowej po ocenie wizualnej VT

- Modut lll (egzamin praktyczny petny) . 20% prébek ze zgodnymi ztgczami z serii
testowej po ocenie wizualnej VT i prébach niszczacych

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:
= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragnacy zmieni¢ charakter pracy
(reskilling) zatrudnienia lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

Kryteria dostepu pracownikow sektora

= Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

= Pracownicy firmy posiadajacych certyfikat AS 9100, lub

= Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteridéw z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego?! i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotow
wyszczegblnionych w pozycjach powyzej.

2 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:

= Uczestnicy bedg mogli ubiegac sie o certyfikat spawacza (PN-EN ISO 96061)
w akredytowanych jednostkach certyfikacyjnych (Instytut Spawalnictwa Gliwice,
uDT, TUV).

= Kwalifikacje spawacza otworzg dostep do pracy w przedsiebiorstwach
spawalniczych ISO 3834 na terenie Polski i UE.

= Pracownicy bedg mogli awansowac na stanowiska inspektora, mistrza,
prowadzgcego szkolenia.

Dodatkowe uwagi

= Kwalifikacja ,, Podstawowe spawanie tukowe stali (metody MAG 135/ MMA 111)"
ma petng przydatnos¢ na terenie Polski i Unii Europejskiej w przedsiebiorstwach
z wdrozong normag ISO 3834.

= Kompetencja stanowi fundament dla spawaczy przechodzacych na wyzsze
poziomy kwalifikacji i zaawansowane metody spawania (TIG, plazmowe, automaty
spawalnicze).

= Kwalifikacja wspiera dostep do zawododw deficytowych ujetych w Krajowym Planie
Odbudowy (KPO).

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 12: Wykonywanie elektrycznych instalacji
poktadowych oraz montowanie urzgdzen awioniki — poziom podstawowy
(samodzielny montaz i serwis)

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krotka charakterystyka kompetenc;ji

Osoba, ktdra uzyska kwalifikacje ,Wykonywanie elektrycznych instalacji poktadowych oraz
montowanie urzgdzen awioniki — poziom podstawowy”, potrafi samodzielnie
wykonywac prace elektromontazowe na statku powietrznym zgodnie z dokumentacja
techniczng i standardami EASA Part-145. Do jej zadan nalezy czytanie schematéw
ideowych, przygotowanie i trasowanie wigzek przewodéw (z uwzglednieniem ochrony
przed zaktéceniami EMI/RFI), zarabianie ztgczy oraz mechaniczny montaz urzadzen
awioniki (tzw. LRU). Pracownik ten obstuguje podstawowe przyrzgdy pomiarowe
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(multimetr, megaomomierz) w celu weryfikacji ciggtosci obwodow i rezystancji izolacji,
Scisle przestrzegajac przy tym procedur ochrony przed wytadowaniami elektrostatycznymi
(ESD) oraz ciatami obcymi (FOD).

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekt uczenia sie 1: Bezpiecznie porusza sie na terenie lotniska i pracuje na
stanowisku serwisowym zgodnie z procedurami EASA Part-145.

Kryteria weryfikacji:

a. Wyijasnia zagrozenia zwigzane z ruchem samolotéw i procedury poruszania
sie.

b. Prawidtowo uzywa osobiste wyposazenie ochronne (OWO).

c. Stosuje procedury ESD (Electrostatic Discharge) na stanowisku.

d. Identyfikuje zagrozenia FOD (Foreign Object Damage) i zapobiega im.

e. Stosuje procedury awaryjne w razie zdarzenia.

f. Dokumentuje zdarzenia zgodnie z procedurami.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. b.Zadanie praktyczne

ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 2: Wyjasnia podstawowe pojecia elektrotechniki i stosuje je w
praktyce.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje i wyjasni podstawowe pojecia (napiecie, prad, rezystancja, moc).

b. Oblicza wartosci uzywajgc prawa Ohma (U =1 x R).

c. ldentyfikuje typy obwodow (szeregowe, rownolegte, mieszane).

d. Identyfikuje poszczegdlne elementy obwodu (bezpiecznikdéw, wytgczniki,
zrédta sity elektromotorycznej, diody, odbiorniki itp.) oraz rozumie ich
zastosowanie.

e. Wyjasni zagrozenia elektryczne i procedury bezpieczenstwa.
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f.  Pracuje bezpiecznie z systemami zasilania DC i AC.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. b. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 3: Odczytuje, interpretuje i stosuje schematy elektryczne oraz
symbole elektryczne.

Kryteria weryfikacji:

a. Rozpoznaje symbole elektryczne zgodnie z normami IEC 60417.
b. Odczytuje schemat blokowy systemu awioniki.

c. Sledzi/identyfikuje $ciezke obwodu od Zrédta do urzadzenia.

d. Interpretuje potaczenia i interfejsy urzgdzen.

e. ldentyfikuje punkty pomiarowe na schemacie.

f. Odczytuje instrukcje producenta urzadzen.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne

ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 4: Montuje instalacje elektryczne poktadowe zgodnie z procedurami
i normami lotniczymi.

Kryteria weryfikacji:

a. Prawidtowo przygotowuje przewody (zdjecie izolacji, czyszczenie).
b. Instaluje ztaczki i ztgczenia elektryczne zgodnie z procedura.
c. Oznacza przewody (etykietowanie) wg systemu.

d. Trasuje przewody unikajac interferencji EMI/RFI.
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e. Mocuje przewody w bezpieczny sposéb.
f.  Wykonuje montaz w prawidtowej kolejnosci.
g. Dokumentuje montaz zgodnie z procedurami.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne
ad. g. Zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 5: Obstuguje podstawowe przyrzady pomiarowe i interpretuje
wyniki.

Kryteria weryfikacji:

a. Mierzy napiecie DCi AC za pomocg multimetru cyfrowego.

b. Mierzy prad i rezystancje.

c. Testuje ciggtos¢ obwodow.

d. Mierzy izolacje przewodow za pomocg miernika izolacji (megaomomierz).
e. Interpretuje wyniki pomiaréw i je dokumentuje.

f. Pracuje bezpiecznie z przyrzgdami pomiarowymi.

g. Okresla terminy i przestanki kalibracji przyrzgdow pomiarowych oraz sposéb
ich kalibracji.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

ad. g. Krotki test pisemny
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Efekt uczenia sie 6: Montuje urzgdzenia awioniki (LRU) i przeprowadza podstawowe
testy.

Kryteria weryfikacji:

a. Przygotowuje stanowisko pracy (ochrona ESD, czystosc).

b. Montuje urzadzenie zgodnie z rysunkami lub/i wtasciwymi procedurami.
c. Podtacza zasilanie i interfejsy elektryczne.

d. Przeprowadza test ciggtosci potaczen.

Testuje funkcjonowanie podstawowych funkgji.

®

f. Dokumentuje wyniki testow/préb zgodnie z wymaganiami producenta lub
dokumentacji.

Proponowane metody walidacji:

ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne
ad. f. Zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 7: Diagnozuje podstawowe problemy i postepuje zgodnie
z procedurami awaryjnymi.

Kryteria weryfikacji:

a. ldentyfikuje typowe problemy (stabe potaczenie, przerwa, uszkodzenie).

b. Okresla/identyfikuje zakres wtasnych uprawnien i odpowiedzialnos$ci oraz
rozrdznia sytuacje wymagajace interwencji specjalisty od probleméw
mozliwych do rozwigzania w ramach posiadanych kompetencji.

c. Stosuje procedury awaryjne (Emergency Stop, ALARM RESET).

d. Dokumentuje problemy w raporcie technicznym.

e. Nie podejmuje samodzielnych napraw przekraczajacych uprawnienia.
f. Eskaluje problemy do odpowiedniego personelu.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne

ad. b. Krétki test (ustny lub pisemny)
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ad. c. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne

ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 8: Czyta i stosuje dokumentacje techniczng oraz procedury
EASA/FAA.

Kryteria weryfikacji:

a. Odczytuje i zrozumie procedury stanowiskowe.
b. Zna strukture dokumentacji lotniczej.

c. Prowadzi logowanie pracy i raportuje anomalii.

d. Komunikuje sie zgodnie z procedurami w zespole.

e. Zgtasza problemy wtasciwym osobom.

f. Rozumie znaczenie dokumentacji dla bezpieczenstwa lotniczego.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. b. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. c. Kroétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. e. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne
ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Efekt uczenia sie 9: Wie jak znalezé i czytac instrukcje w dokumentacji EASA, pracuje
efektywnie w zespole i komunikuje sie w branzy lotniczej.

Kryteria weryfikacji:

Komunikuje sie jasno z przetozonymi i kolegami.

o L

Zgtasza btedy i problemy w odpowiedni sposdb.

Wspotpracuje w zespole na stanowisku.

o o

Stucha instrukcji i je wykonuje.

o

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za swojg prace.
f. Przestrzega zasad i procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w zespole i
miejscu pracy.

Proponowane metody walidacji:
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ad. a.Zadanie praktyczne
ad. b.Zadanie praktyczne
ad. c. Zadanie praktyczne
ad. d.Zadanie praktyczne
ad. e.Zadanie praktyczne

ad. f. Zadanie praktyczne
Efekt uczenia sie 10: Rozumie i stosuje wymogi regulacyjne EASA Part-145 i Part-66.

Kryteria weryfikacji:

a. Wyjasni znaczenie EASA Part-145 dla organizacji.

b. Zna swoje obowigzki jako technik na poziomie podstawowym.
c. Rozumie system certyfikacji personelu (Part-66).

d. Wie jakie kwalifikacje s3 wymagane do pracy na stanowisku.
e. Zna procedury Quality Assurance i kontroli.

f. Dokumentuje prace zgodnie z wymogami regulacyjnymi.

Proponowane metody walidacji:

ad. a. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. b. Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. c. Krétki test (ustny lub pisemny)
ad. d.Krotki test (ustny lub pisemny)
ad. e. Krotki test (ustny lub pisemny)

ad. f. Krétki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osdb)

Rozktad terytorialny wystepowania istotnych brakéw kompetencyjnych w sektorze
przemystu lotniczego zasadniczo pokrywa sie z obszarami lokalizacji i dziatania jego
podmiotdw, w szczegdlnosci prowadzacych dziatalnosé w zakresie montazu i serwisu,
awioniki oraz istotnego dla niej zaplecza technicznego. Najwiekszg skale niedoboru
kompetencji odnotowuje sie w wojewddztwie podkarpackim, gdzie szacuje sie potrzebe
uzupetnienia kwalifikacji ok. 350-550 osdb. Kolejne wojewddztwa o znaczgcym poziomie
zapotrzebowania to: mazowieckie — ok. 260—-400 osdb, dolnoslgskie — ok. 220-350 osdb,
matopolskie — ok. 180-300 osdb, wielkopolskie — ok. 160—280 osdb, slgskie — ok. 140-260
0s0b, pomorskie — ok. 120-220 osdb, lubelskie — ok. 100—200 oséb oraz tédzkie — ok. 80—
180 osdb. tacznie szacuje sie, ze luka kompetencyjna w zakresie samodzielnego montazu
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i serwisu elektrycznych instalacji poktadowych oraz awioniki poziom podstawowy moze
obejmowac ok. 1 610-2 740 osob w skali kraju. Niedobdr ten dotyczy w szczegdlnosci
technikow awioniki, monterow wigzek elektrycznych, instalatorow systemow
poktadowych, serwisantéw awioniki, specjalistow okablowania lotniczego oraz personelu
montazu i diagnostyki uktadéw elektryczno-elektronicznych w strukturach lotniczych.

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji

Ustuga musi by¢ realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 .

w sprawie rejestru podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).
Ustuga musi byc realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu oraz okreslonymi ponizej minimalnymi wymaganiami dotyczacymi
realizacji ustugi.

Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa w formie szkolenia podstawowego w pracowni wyposazonej

w stanowiska treningowe, dostep do rzeczywistych schematoéw elektrycznych, procedur
EASA, instrukcji maszyn, urzadzen pomiarowych i komponentéw awioniki.

Szacowany koszt ustugi: ustuga szkoleniowa (minimum 135 godzin zegarowych,

realizowana w grupie 4-6 os6b) o wartosci nie przekraczajacej kwoty 13 500 PLN

(brutto) za osobe.

Zawiera: dostep do pracowni, rzeczywiste komponenty, materiaty szkoleniowe, schematy,

instrukcje, egzaminy, zaswiadczenie o ukonczeniu

* Nie zawiera: certyfikatu EASA (wymagane dodatkowe procedury), ochrony
indywidualnej (uczestnik otrzymuje od pracodawcy)

Koszty moga sie rézni¢ w zaleznosci od dostepu do komponentdw lotniczych, lokalizacji

i zasobéw szkoleniowych

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

*  Minimum 18 lat

= Wyksztatcenie $rednie (technikum, szkota zawodowa, liceum)

= Biegtos¢ w czytaniu, pisaniu i méwieniu w jezyku polskim

= Zdolnos$ci matematyczne na poziomie szkoty sredniej (prawo Ohma)
= Umiejetnosc pracy w zespole

= Chec¢ nauki i zainteresowanie branzg lotniczg

= Zaswiadczenie o stanie zdrowia (zdolno$¢ do pracy w zawodzie)

= Zdolno$¢ fizyczna do pracy (brak ograniczen)
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=  Umiejetnosc¢ czytania rysunku technicznego

Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowej:
Liczebnos¢ grupy: 4—6 osob na jednego instruktora (zapewnia bezpieczng obserwacje
i prace indywidualng).

Minimalny czas trwania ustugi:
Minimum 135 godzin zegarowych.

= Modut | — Bezpieczenstwo na lotnisku i stanowisku: minimum 12 godzin zegarowych
(minimum 9h teoria + minimum 3h praktyka).

=  Modut Il — Podstawowa elektrotechnika: minimum 15 godzin zegarowych (minimum
9h teoria + minimum 6h ¢wiczenia).

=  Modut lll — Montaz instalacji elektrycznych poktadowych: minimum 30 godziny
zegarowe (minimum 6h teoria + minimum 24h praktyka).

= Modut IV — Obstuga przyrzgddw pomiarowych: minimum 14 godzin zegarowych
(minimum 4h teoria + minimum 10h praktyka).

= ModutV — Montaz urzadzen awioniki: minimum 27 godzin zegarowych (minimum 5h
teoria + minimum 22h praktyka).

= Modut VI — Interpretacja dokumentacji technicznej: minimum 15 godzin zegarowych
(9h teoria + 6h ¢wiczenia).

= Modut VIl — Podstawy EASA/FAA i regulacji lotniczych: minimum 12 godzin
zegarowych (minimum 6h teoria + minimum 6h ¢wiczenia).

=  Modut VIIl — Komunikacja i umiejetnosci miekkie: minimum 10 godzin zegarowych
(minimum 5h teoria + minimum 5h warsztaty).

Razem: minimum 53h teoria + minimum 82h praktyka, w tym minimum 50% czasu
przeznaczone na praktyke na rzeczywistych stanowiskach.

Minimalne wymagania w zakresie zasobdéw:

Pracownia szkoleniowa wyposazona w stanowiska treningowe z rzeczywistymi
komponentami

Stanowiska zawierajgce:

= Schematy elektryczne modelowych systemdéw poktadowych.

= Przewody, ztgczki, ztgczen elektryczne (rzeczywiste komponenty lotnicze).

= Zasilacze DCi AC do testowania.

= Urzadzenia pomiarowe (multimetry cyfrowe, megaomomierze, testery ciggtosci).
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= Rzeczywiste urzadzenia awioniki (LRU) lub ich makiety treningowe oraz dodatkowe
testery, przyrzady i urzgdzenia do obstugi takich stanowisk.

= Stanowiska ESD (uziemione, maty antystatyczne).
= Materiaty szkoleniowe:
— Procedury EASA Part-145 i Part-66;
- Schematy elektryczne (co najmniej 15 przyktadow);
- Instrukcje producenckie urzadzen;
- Rysunki montazowe;
- Karty techniczne komponentéw;
= Narzedzia:
- Szczypce do sciskania (crimping tools);
- Narzedzia do zarabiania ztgcz elektrycznych;
- Przecinaki do przewodow;
- Urzadzenia do zdejmowania izolacji;
- Srubokrety i klucze;
- Wiertarka +zestaw wiertef;
- Podstawowe narzedzia do lutowania przewodow;
- Opalarka;
- Testery (tester ciggtosci, multimetr);
= QOchrona indywidualna (okulary, rekawice, fartuchy, kaski).
= Oswietlenie: minimum 500 lux.
= Wentylacja wyciggajgca opary.
= Gashice pozarowe, apteczka pierwszej pomocy.
Wymagania w zakresie kompetencji trenera:
Trener powinien posiada¢ kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz
dodatkowo powinien posiadac:
=  Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku technika lub specjalisty
awioniki.
= Certyfikat EASA Part-66 (minimum Level A) lub FAA — obowigzkowy.

= Certyfikat instruktora szkoleniowego zawodowego — obowigzkowy.

Podkarpackie Centrum Innowagji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszdw, tel.: 507 836 532,
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *



B PARP

Grupa PFR Przemyst Lotniczy

Strona 118

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Certyfikat w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — obowigzkowy.
Praktyczna znajomo$é procedur ESD i FOD — obowigzkowe.

Umiejetnos¢ czytania schematéw elektrycznych i rysunkow technicznych
— obowigzkowe.

Doswiadczenie w szkoleniu pracownikéw lub uczniéw w warunkach warsztatowych
oraz umiejetnosc przektadania wymagan technologicznych na zadania praktyczne.

Umiejetnos¢ mentorskie i komunikacyjne.

Aktywna znajomosc jezyka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji).

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

W trakcie realizacji ustugi powinny by¢ wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwéj

umiejetnosci, w szczegdlnosci na wyktady, ¢wiczenia i seminaria z udziatem instruktora do

samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikow ustugi.

Ustuga musi zosta¢ zakoniczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikow ustugi efektow

uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru

podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Ustuga moze by¢ realizowana w trzech gtéwnych blokach:

Blok I: Bezpieczenstwo i Elektrotechnika (minimum 27 godzin zegarowych).
- Modut | (Bezpieczenstwo) + Modut Il (Elektrotechnika).

- Efekty uczeniasie: 1, 2, 10 (a,b).

- Koszt proporcjonalne do godzin szkoleniowych.

- Wpymagane: brak.

Blok II: Montaz i Urzgdzenia (minimum 71 godzin zegarowych)

- Modut lll (Montaz instalacji) + Modut IV (Przyrzagdy pomiarowe)
+ Modut V (Montaz urzgdzen).

- Efekty uczeniasie: 3,4,5, 6, 7.

- Koszt proporcjonalne do godzin szkoleniowych.

- Wymagane: zaliczenie Bloku I.

Blok Ill: Dokumentacja i Procedury (minimum 37 godzin zegarowych).

- Modut VI (Dokumentacja) + Modut VII (EASA/FAA) + Modut VIII (Komunikacja)
- Efekty uczeniasie: 8,9, 10 (c,d,e,f).

- Koszt proporcjonalne do godzin szkoleniowych.

- Wymagane: zaliczenie Bloku II.
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=  Forma egzaminu:
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online (obowigzkowe pytania o procedury
bezpieczenstwa i EASA), 1,5 godziny zegarowej.
- Egzamin praktyczny : Montaz i testowanie komponentéw — montaz instalacji,
pomiary, testy, dokumentacja (3-4 godzin zegarowych).

= Zaliczenie:
— Egzamin teoretyczny 275%.
- Praktyka 275% dla kazdego efektu .

Potencjalni uczestnicy ustugi rozwojowej

Charakterystyka grupy docelowej:

= Pracownicy sektora przemystu lotniczego pragnacy zmieni¢ charakter pracy
(reskilling) zatrudnienia lub podnies¢ kwalifikacje (upskilling).

= Osoby z doswiadczeniem praktycznym bez certyfikacji formalnej — pracownicy
pracujacy w przemysle lotniczym, ale bez formalnego przeszkolenia
w procedurach EASA

Kryteria dostepu pracownikéw sektora

= Pracownicy firm posiadajgcych PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18
i przychody powyzej 1 min ztotych rocznie w ciggu ostatnich 3 lat, lub

=  Pracownicy firmy posiadajgcych certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,
CAMO, CAE, lub

» Pracownicy firmy posiadajacych certyfikat AS 9100, lub

= Pracownicy firm niespetniajgcych powyzszych kryteridéw z PKD ujetym w definicji
sektora przemystu lotniczego?? i moggce wykazac sie rekomendacjami podmiotow
wyszczegdlnionych w pozycjach powyzej

Dodatkowe informacje

Dtugoterminowe zastosowanie kompetencji:
= Uczestnicy bedg mogli pracowac na stanowiskach technika montazu/serwisu
w organizacjach EASA Part-145

» Mozliwos¢ przejecia odpowiedzialnosci za petny proces montazu i testowania
urzgdzen awioniki

2 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/
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= Perspektywa specjalizacji w kierunku specjalisty awioniki (wyzszy poziom)
= Mozliwos¢ objecia stanowiska inspektora jakosci lub instruktora
= Dostep do stabilnego zatrudnienia

=  Mobilnos$¢ zawodowa i perspektywy rozwojowe w branzy lotniczej

Dodatkowe uwagi

= Kwalifikacja ,Wykonywanie elektrycznych instalacji poktadowych oraz
montowanie urzgdzen awioniki— poziom podstawowy” ma petng przydatnosc na
terenie Polski i Unii Europejskiej (EASA) oraz w stanach USA (FAA)
w przedsiebiorstwach sektora lotniczego, serwisach MRO, centrach produkcji
komponentdéw lotniczych

= Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji: Specjalista Awioniki
(poziom wyzszy), Instruktor, Inspektor Jakosci, Technik Systemow
Zaawansowanych

= Kwalifikacja wspiera kariere technikdéw i otwiera perspektywy awansu
w strukturach technicznych organizacji lotniczych

= Rekomendacja powinna by¢ regularnie aktualizowana w zwigzku z ewolucjg
wymogow sektora i nowymi metodami nauczania
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