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I. Opis sektora 

Polski przemysł lotniczy jest jednym z elementów globalnego łańcucha zaliczanego do 
sektora „high-tech”. Głównymi przedstawicielami sektora są: klaster przemysłowy „Dolina 
Lotnicza” i Stowarzyszenie Polskiego Przemysłu Lotniczego, które skupiają ponad 90% 
potencjału sektora.  

Zgodnie z Raportem firmy E&Y z 2024 roku pt. „Polski Przemysł Lotniczy - Potencjał 
i perspektywy rozwoju” 1 w lotniczym sektorze wytwórczym i MRO w 2023 roku 
pracowało ponad 32 tys. osób, a przychody przekroczyły ponad 14, 5 mld PLN. Był to 
ostatni rok, w którym widoczne były skutki kryzysu związanego z epidemią Covid i od tego 
roku nastąpił szybki wzrost zatrudnienia i odbudowa przychodów. Aktualnie wg danych 
klastra Dolina Lotnicza zatrudnienie przekroczyło 35 tys. osób a przychody sektora 
przekroczyły 32 mld PLN. Zgodnie z danymi z raportu E&Y każdy 1 mln zł przychodów 
wygenerowany przez sektor przyczynia się do powstania blisko 1,8 mln zł wartości 
dodanej w pozostałych gałęziach gospodarki. Analogicznie zatrudnienie 1 pracownika 
w sektorze generuje blisko 2,5 miejsca pracy w pozostałych częściach gospodarki. 
Przemysł lotniczy jest jednym z liderów eksportu wśród krajowych sektorów „hig-tech” - 
wg danych Eurostatu eksport sektora w 2024 wyniósł 6,83 mld €2. 

II. Analiza stanu sektora z punktu widzenia potrzeb kompetencyjnych 

Analiza stanu sektora 

Krajowy sektor przemysłu lotniczego jest elementem globalnych łańcuchów dostaw. 
Czynnik ten silnie determinuje oczekiwania w obszarze kwalifikacji oczekiwanych/ 
/niezbędnych dla sektora.  
Komunikacja w świecie zglobalizowanym jest jednym z kluczowych elementów 
efektywnego działania. W przypadku sektora kluczowe znaczenia ma znajomość 
angielskiego, w tym szczególnie angielskiego technicznego.  
Od lat Polska postrzegana jest na globalnym rynku jako dobre miejsce do lokowania 
produkcji lotniczej. Efektem jest ciągłe zapotrzebowanie na pracowników bezpośrednio 
zaangażowanych w procesy produkcyjne. Nowe trendy technologiczne, robotyzacja 

 
1 https://www.dolinalotnicza.pl/wp-content/uploads/2024/10/Raport_SPPL_Polski-Przemysl-Lotniczy.pdf 
2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/1/1d/High_tech_product_codes.pdf 
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i cyfryzacja sprawiają, że niezbędne jest pozyskanie pracowników o adekwatnych 
kompetencjach.  
Przyjmowanie w łańcuchach dostaw przez podmioty coraz większej odpowiedzialności za 
produkty (komponenty lotnicze) sprawia, że rośnie zapotrzebowanie na pracowników 
posiadających kompetencje z zakresu kontroli jakością i procesów certyfikacji.  

Perspektywy i trendy w rozwoju sektora: 

Przed sektorem stoi wiele wyzwań, a głównym jest wzrost zamówień. Według 
zaktualizowanej3 po pandemii COVID-19 prognozy Airbusa4 i Boeinga5, do 2043 roku 
średnioroczny wzrost przewozów wyniesie około 3,6%. Wygeneruje to zapotrzebowanie 
na 42 430 nowych statków powietrznych z czego 60% związane będzie ze wzrostem 
ruchu, zaś pozostałe 40% wynika z wymiany obecnej floty6. Zaspokojenie wymaga 
wzrostu tych potrzeb będzie możliwe tylko przez pozyskanie przez sektor nowych 
wysokokwalifikowanych pracowników. 

Drugim wyzwaniem jest osiągnięcie do 2050 roku neutralności klimatycznej w zakresie 
emisji gazów cieplarnianych. Wymaga to rozwoju: nowych napędów, nowych źródeł 
energii (baterie, wodór, SAF) jak i istotnego wzrostu efektywności energetycznej statków 
powietrznych7. 

Trzecim wyzwaniem jest wdrożenie założeń Przemysłu 4.0 i cyfryzacja procesów na 
wszystkich etapach cyklu życia produktu oraz robotyzacja procesów, jako niezbędny krok 
w utrzymaniu konkurencyjności i sprostaniu wzrostowi zapotrzebowania na nowe statki 
powietrzne. 

Czynniki te będą miały wpływ na generowanie w przemyśle lotniczym zapotrzebowania 
na specjalistów o zupełnie nowych kompetencjach. 

Wyzwania sektora: 

Utrzymanie i wzmocnienie aktualnej pozycji sektora zarówno w gospodarce krajowej oraz 
globalnych łańcuchach dostaw wymaga stałego dopływu do sektora wysoko wykwalifi-
kowanych kadr. Sektor przemysłu lotniczego ma tego świadomość, co znalazło swoje 
odzwierciedlenie w przygotowanej przez sektor propozycji Kontraktu Branżowego dla 

 
3 Airbus, Global Market Forecast 2024, 2024  
4 Airbus, Global Market Forecast, Cities, Airports & Aircraft 2019-238,2019 
5 Boeing, Commercial Market Outlook, 2019-2038, 2019 
6 https://aviationbenefits.org/economic-growth/supporting-employment/ 
7 Strategic Research and Innovation Agenda (Strategic Research and Innovation Agenda, Clean Aviation, 2021. 

2024  
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Sektora Przemysłu Lotniczego „Zrównoważone lotnictwo”, gdzie działania w obszarze 
kapitału ludzkiego są jednym z czterech kluczowych filarów rozwoju. 

Źródła informacji i sposób ich pozyskiwania (metody), czas i skala badania: 

Niniejsza rekomendacja została przygotowana na potrzeby realizacji przez operatorów 
projektu „Działania szkoleniowe i doradcze dla pracowników przedsiębiorstw i innych 
pracodawców, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju społeczno-
gospodarczego kraju, w tym związane ze wsparciem przedsiębiorców w zakresie 
wynikającym z rekomendacji sektorowych rad oraz Rady Programowej ds. 
kompetencji” (Numer naboru: FERS.01.03-IP.09-001/25). Przy je opracowaniu 
wykorzystano materiały wcześniej opracowane przez Sektorową Radę ds. Kompetencji 
Przemysł Lotniczy. Materiały te to efekt analizy informacji pochodzących z pięciu 
poniższych źródeł: 

i. Rekomendacji Rada Sektorowa ds. Kompetencji Przemysłu Lotniczego i Kosmicznego 
(LOTKOS)8 działającej w latach 2019-2023: Rekomendacja nr 1/2020 wydana uchwałą 
Rady nr 6 z dnia 9 lipca 2020 roku, uzupełnioną uchwałą Rady nr 1/2023 z 2023 roku.  

ii. Wniosku przygotowanego przez Podkarpackie Centrum Innowacji (lidera) oraz 
Stowarzyszenie Grupy Przedsiębiorców Przemysłu Lotniczego „Dolina Lotnicza i Sieć 
Badawczą Łukasiewicz - Instytut Lotnictwa (podmioty wspierające) w konkursie na 
powierzenie przez PARP organizacji i prowadzenie Sektorowych Rad ds. Kompetencji. 
W ramach prac przygotowawczych przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami 
Forum Wspierania Rozwoju Kapitału Ludzkiego przy Dolinie Lotniczej. Składa się ono 
z reprezentantów działów HR firm stowarzyszonych w SGPPL „Dolina Lotnicza”. Jego 
działalność koncentruje się na sprawach związanych z podnoszeniem kwalifikacji 
obecnych i przyszłych pracowników polskiego przemysłu lotniczego. Jest ono autorem 
badania Specjalizacje inżynierów – zapotrzebowanie na lata 2024 - 28. Wyniki tego 
badania znalazły swoje odzwierciedlenie w treści omawianego wniosku.  

iii. Wywiadów bezpośrednich przeprowadzonych z przedstawicielami interesariuszy 
(głównie zawodowo zajmujących się rekrutacją w głównych firmach sektora) podczas 
warsztatów i konferencji „Rola Rady Sektorowej Przemysłu Lotniczego 
w kształtowaniu kwalifikacji branżowych”, które odbyły się w daniach 
13-14 listopada 2025. 

 
8 https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/4268/Rekomendacja-Rady-ds.-kompetencji-w-sektorze-

lotniczo-kosmicznym.pdf 
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iv. Raportu Diagnoza zapotrzebowania na kompetencje w sektorze Przemysłu 
Lotniczego na potrzeby funkcjonowania rekomendacji szkoleniowych9 
podsumowującym badanie własne przeprowadzone przez Sektorową Radę 
ds. Kompetencji Przemysł Lotniczy w styczniu 2026. 

v. Raportu Analiza bieżących luk kompetencyjnych w przemyśle lotniczym10 będącym 
efektem badania przeprowadzonego przez Sektorową Radę ds. Kompetencji Przemysł 
Lotniczy w okresie luty-marzec 2026. 

 
Niniejsza rekomendacja ma charakter rozwojowy i określa minimalny standard usługi 
szkoleniowej przygotowującej do wykonywania zadań w podmiotach sektora przemysłu 
lotniczego. Rekomendacja nie zastępuje ani nie powiela kwalifikacji sektorowych 
opracowanych dla sektora lotniczego przez Branżowe Centra Umiejętności branży 
lotniczej, które stanowią odrębne narzędzie formalnej walidacji i certyfikacji efektów 
uczenia się w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
Rada rekomenduje równoległe wspieranie procesu włączania oraz upowszechniania tych 
kwalifikacji sektorowych jako komplementarnego elementu systemu rozwoju kompetencji 
w branży lotniczej. 

 
 
  

 
9 https://radaprzemyslulotniczego.pl/publikacje/raport-z-badan-diagnoza-zapotrzebowania-na-

kompetencje-w-sektorze-przemyslu-lotniczego-na-potrzeby-formulowania-rekomendacji-
szkoleniowych/ 

10 https://radaprzemyslulotniczego.pl/publikacje/analiza-biezacych-luk-kompetencyjnych-w-
przemysle-lotniczym-raport-z-badan/ 
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III. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 1: Angielski dla operatorów produkcji — 
poziom A0–A2 (podstawowy) 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Angielski dla operatorów produkcji — poziom A0–A2”, 
rozumie i reaguje na podstawowe komunikaty ustne oraz pisemne w języku angielskim, 
niezbędne do bezpiecznej pracy na stanowisku produkcyjnym. Potrafi odczytywać znaki 
ostrzegawcze (DANGER, WARNING), proste instrukcje obsługi maszyn (3–5 kroków) oraz 
wypełniać standardowe formularze (raporty incydentów, wnioski urlopowe). Posługuje 
się elementarnym słownictwem branżowym (ok. 150 słów) dotyczącym bezpieczeństwa, 
narzędzi i procesów, co pozwala na prostą komunikację z przełożonym (zgłaszanie awarii, 
potwierdzanie zrozumienia poleceń) oraz tworzenie krótkich notatek służbowych. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozróżnia i rozumie proste polecenia, instrukcje i informacje 
w języku angielskim na stanowisku pracy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Słucha i rozumie podstawowe polecenia w języku angielskim  
(np.: read, go/ no go/ stop/ start/ report). 

b. Identyfikuje kluczowe słowa w instrukcjach dotyczące bezpieczeństwa. 

c. Odpowiada na pytania z wyborem (tak/nie, wielokrotny wybór). 

d. Rozumie liczby, godziny, daty w kontekście pracy. 

e. Wykonuje proste czynności na podstawie usłyszanych poleceń. 

f. Wskazuje niezrozumiane elementy i prosi o powtórzenie. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 
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ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2:  Czyta i interpretuje angielskie znaki ostrzegawcze, instrukcje 
i dokumenty pracy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje znaki ostrzegawcze i procedury bezpieczeństwa (DANGER, 
CAUTION, WARNING). 

b. Rozumie instrukcje uruchamiania i obsługi maszyn. 

c. Czyta proste procedury w 3–5 krokach. 

d. Wypełnia formularz absencji i raporty incydentu. 

e. Czyta i rozumie e-maile zawierające podstawowe informacje. 

f. Identyfikuje informacje istotne dla bezpieczeństwa pracy. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c Krótki test ustny 

ad. d Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. e Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3:  Komunikuje się w języku angielskim w prostych sytuacjach 
zawodowych na stanowisku pracy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Wita się i żegna w języku angielskim. 

b. Podaje podstawowe informacje o sobie w języku angielskim.  

c. Prosi o pomoc w jasny, zrozumiały sposób. 

d. Odpowiada na pytania dotyczące swoich obowiązków. 

e. Informuje przełożonego o problemach np.: z maszyną, z procesem. 
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f. Uczestniczy w prostych dialogach zawodowych. 

g. Prawidłowo wypowiada podstawowe słownictwo z obszaru produkcji.  

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test ustny 

ad. e. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Pisze w języku angielskim proste wiadomości, notatki i wypełnia 
formularze zawodowe. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Pisze proste zdania (3–8 słów) dotyczące pracy. 

b. Wypełnia formularze dotyczące absencji, raportów incydentów. 

c. Pisze krótkie notatki dla przełożonego. 

d. Tworzy prosty e-mail zawierający powitanie, pytanie i pożegnanie. 

e. Notuje podstawowe informacje (imiona, godziny, liczby). 

f. Używa prawidłowej pisowni podstawowych słów zawodowych. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test pisemny 

ad. b. Krótki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test pisemny 

Efekt uczenia się 5: Posługuje się podstawową terminologią zawodową z zakresu 
bezpieczeństwa i produkcji.  

Kryteria weryfikacji:  
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a. Zna minimum 150 słów zawodowych (słownictwo bezpieczeństwa, produkcji, 
codziennego). 

b. Rozróżnia znaczenia słów w kontekście pracy. 

c. Posługuje się słownictwem w konwersacji i piśmie. 

d. Zna nazwy stanowisk, działów, urządzeń. 

e. Posługuje się przydatnymi wyrazami np. on Ɵme, break Ɵme, safety 

f. Demonstruje rozumienie fraz związanych z pracą. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Braki występują w szczególności w województwach o największej 
koncentracji działalności produkcyjno-montażowej, projektowej oraz zaplecza 
technicznego dla branży. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się 
w województwie podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 
600–850 osób. Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: 
mazowieckie – ok. 380–550 osób, dolnośląskie – ok. 300–450 osób, małopolskie – 
ok. 250–380 osób, wielkopolskie – ok. 220–350 osób oraz śląskie – ok. 200–320 osób. 
Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie języka angielskiego na poziomie 
A0-A2 w przemyśle lotniczym może obejmować ok. 1 950–2 900 osób w skali kraju. 
Niedobór ten dotyczy w szczególności operatorów produkcyjnych, monterów struktur, 
formierzy kompozytów, spawaczy, kontrolerów jakości, techników utrzymania ruchu, 
liderów zmian oraz pracowników linii produkcyjno-montażowej wymagających 
podstawowej komunikacji technicznej w języku angielskim. 
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Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa stacjonarna w sali wyposażonej w urządzenia audiowizualne, dostęp 
do materiałów szkoleniowych zawierających rzeczywiste przykłady z pracy (znaki 
ostrzegawcze, instrukcje, formularze). 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 130 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 6–12 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 4 550 PLN 
(bruƩo) za osobę. 
 Zawiera: dostęp do materiałów szkoleniowych, nagrania audiowizualne, ćwiczenia 

praktyczne, egzaminy wewnętrzne, certyfikat ukończenia. 

 Nie zawiera: certyfikacji zewnętrznej (np. Cambridge, TOEIC — może być uzyskana 
dodatkowo). 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji oraz dostępu do zasobów 
audiowizualnych. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Posiadanie umiejętności czytania i pisania w języku polskim (poziom podstawowy - 

komunikatywny). 

 Chęć nauki i gotowość do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 80% 
obecności). 

 Brak wiedzy z zakresu znajomości technicznego języka angielskiego stosowanego 
w branży lotniczej. 

 Zainteresowanie pracą w międzynarodowym środowisku. 

 Gotowość do realizacji własnych ćwiczeń językowych (dodatkowych poza kursem – 
zalecane minimum 60 minut dziennie w czasie trwania szkolenia) 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: 6–12 osób na jednego instruktora (liczba umożliwiająca indywidualną 
pracę ze słuchaczami). 
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Minimalny czas trwania usługi: 
 Minimum 130 godzin zegarowych. 

 W tym minimum 50% czasu przeznaczone na ćwiczenia ustne i praktyczne. 

 Zalecane minimum 25 godziny zegarowe na symulacje sytuacji zawodowych. 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów: 
 Sala wykładowa spełniająca standardy jakości w zakresie realizacji usług 

szkoleniowych, dostosowana do liczby uczestników usługi.  

 Wyposażenie audiowizualne: projektor, ekran, nagłośnienie, możliwość odtwarzania 
nagrań audio/wideo. 

 Materiały szkoleniowe: skrypty, materiały drukowane, karty pracy, przykłady 
rzeczywistych znaków i instrukcji. 

 Stanowisko z komputerem do ćwiczeń interaktywnych (opcjonalnie).  

 Rzeczywiste przykłady dokumentów zawodowych (formularze, instrukcje, e-maile, 
raporty). 

 Materiały audiowizualne zawierające dialogi w naturalnym tempie i wolnym tempie. 

 Słowniki angielsko-polskie (papierowe lub cyfrowe). 

 Tablica, markery, nośniki z nagraniami wymowy. 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  

 Minimum 3 lata doświadczenia w nauczaniu angielskiego lub minimum 2 lata 
doświadczenia w nauczaniu angielskiego zawodowego. 

 Wymagane wykształcenie - magister filologii angielskiej lub wyższe wykształcenie 
techniczne z obszaru branży lotniczej z przygotowaniem do nauczania języka 
angielskiego.  

 Doświadczenie w pracy z dorosłymi, zwłaszcza pracownikami na stanowiskach 
operacyjnych. 

 Wiedza z zakresu technicznej terminologii lotniczej stosowanej w przemyśle lotniczym 
— zalecane. 

 Doświadczenie w szkoleniach bezpieczeństwa i procedur zawodowych — zalecane. 

 Umiejętność adaptacji materiałów do poziomu słuchaczy i potrzeb sektora. 
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Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  

Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) - przeprowadzenie 
testu kompetencji językowych z zakresu technicznej terminologii lotniczej przed i na 
zakończenie szkolenia. 

 Forma egzaminy: 

- Dialog zawodowy (15 min) 

- Czytanie instrukcji i wypełnianie formularzy (20 min) 

- Pisanie krótkich notatek (10 min) 

 Zaliczenie:  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w każdej sekcji. 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling)/ podnieść kwalifikacje (upskilling). 

 Operatorzy maszyn i stanowisk produkcyjnych — pracownicy zatrudnieni 
w produkcji lotniczej. 

 Pracownicy obsługowych organizacji lotniczych, organizacji zarządzania ciągłą 
zdatnością do lotów. 

 Pracownicy obsługi i serwisu — technicy i pracownicy obsługi pracujący 
z międzynarodową dokumentacją. 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66, 
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  
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 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego11 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe uwagi 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Możliwość awansu na stanowiska koordynatora, kierownika zmian, inspektora 

jakości (wymagające angielskiego). 

 Perspektywa kontynuacji nauki na poziomach A2–B1 dla zaawansowanego 
angielskiego.  

Inne  
 Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji (angielski poziom  

B1–B2, zawodowy angielski techniczny, angielski dla zarządzania). 

 Kwalifikacja wspiera dostęp do stanowisk w międzynarodowych środowiskach 
pracy i otwarcie perspektyw mobilności europejskiej. 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczani. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 2: Angielski dla operatorów produkcji 
i przełożonych — poziom A2–B1 (średnio zaawansowany) 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Angielski dla operatorów produkcji i przełożonych — 
poziom A2–B1”, posługuje się językiem angielskim w stopniu umożliwiającym efektywną 
komunikację w międzynarodowym środowisku przemysłowym. Potrafi czytać ze 
zrozumieniem dokumentację techniczną, wieloetapowe instrukcje operacyjne oraz 
raporty biznesowe zawierające dane liczbowe. Uczestniczy w branżowych dyskusjach, 
precyzyjnie wyjaśniając procesy produkcyjne i argumentując proponowane rozwiązania 
problemów. Ponadto potrafi sporządzać sformalizowane dokumenty (e-maile, procedury, 
raporty analityczne), stosując specjalistyczną terminologię z zakresu zarządzania 

 
11 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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produkcją, jakości i BHP oraz struktury gramatyczne właściwe dla poziomu średnio 
zaawansowanego. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozumie złożone instrukcje, dyskusje zawodowe i raporty 
techniczne w języku angielskim. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozumie wieloetapowe instrukcje (5–10 kroków) w normalnym tempie 
mówienia. 

b. Śledzi logiczny ciąg operacji i przyczyny zmian procedur. 

c. Prowadzi dyskusje w zespole na tematy produkcji, jakości i bezpieczeństwa. 

d. Rozumie prezentacje biznesowe zawierające dane liczbowe i analizę. 

e. Identyfikuje główne idee i szczegóły techniczne w raportach. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2:  Czyta i interpretuje dokumentację techniczną, raporty, e-maile 
zawodowe oraz korespondencję biznesową w języku angielskim. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Czyta instrukcje techniczne (200–300 słów) i identyfikuje procedury. 

b. Czyta i rozumie raporty operacyjne zawierające dane i analizę. 

c. Interpretuje tabele, wykresy i dane statystyczne. 

d. Czyta e-maile zawodowe dotyczące zmian procedur, problemów i rozwiązań. 

e. Czyta artykuły branżowe i identyfikuje kluczowe informacje. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 
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ad. c. Krótki test ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Prowadzi w języku angielskim dyskusje zawodowe, wyjaśnia 
procesy i proponuje rozwiązania problemów. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Prowadzi dyskusję na tematy produkcyjne, wykazując znajomość problemów 
i możliwych rozwiązań. 

b. Wyjaśnia złożone procedury i procesy kolegom z zespołu. 

c. Zadaje pytania mogące o przyczyny problemów (why, what, how). 

d. Proponuje rozwiązania i argumentuje ich skuteczność. 

e. Prowadzi spotkania zespołu, wyrażając opinię i reagując na argumenty innych. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test ustny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Pisze formalne e-maile, raporty techniczne i procedury 
zawodowe w języku angielskim. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Pisze e-maile zawodowe (150–200 słów) zawierające opis problemu 
i propozycję rozwiązania. 

b. Pisze procedury i instrukcje (200–300 słów) w jasny, strukturyzowany sposób. 

c. Pisze raporty analityczne (300–500 słów) zawierające opis sytuacji, analizę 
przyczyn i rekomendacje. 

d. Dokumentuje problemy i działania w formalny sposób. 

e. Pisze z prawidłową ortografią i gramatyką. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test pisemny 
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ad. b. Krótki test pisemny 

ad. c. Krótki test pisemny 

ad. d. Krótki test pisemny oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test pisemny 

Efekt uczenia się 5: Posługuje się zaawansowaną terminologią zawodową z zakresu 
zarządzania produkcją, jakości i komunikacji biznesowej w języku angielskim. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Zna i stosuje 300–400 słów zawodowych (terminologia produkcji, zarządzania, 
komunikacji). 

b. Rozróżnia znaczenia słów w kontekście biznesowym (efficiency 
vs. effecƟveness). 

c. Używa przydatnych słów i spójników (although, because, therefore, however). 

d. Zna struktury gramatyczne na poziomie A2–B1 (m.in. czasy, tryb warunkowy, 
strona bierna). 

e. Posługuje się formalnym rejestrem języka w e-mailach i raportach. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) ) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test pisemny 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Braki występują w szczególności w województwach o największej 
koncentracji działalności projektowej, inżynieryjno-konstrukcyjnej, produkcyjno-
montażowej, kontrolnej oraz zaplecza technicznego dla branży. Największą skalę 
niedoboru kompetencji odnotowuje się w województwie podkarpackim, gdzie szacuje się 
potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 550–800 osób. Kolejne województwa o znaczącym 
poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie – ok. 400–600 osób, dolnośląskie – ok. 320–
480 osób, małopolskie – ok. 280–420 osób, wielkopolskie – ok. 250–380 osób, śląskie – 
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ok. 220–350 osób, łódzkie – ok. 150–250 osób, lubelskie – ok. 120–200 osób oraz 
pomorskie – ok. 100–180 osób. Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie 
języka angielskiego na poziomie A2-B2 w przemyśle lotniczym może obejmować 
ok. 2 390–3 660 osób w skali kraju. Niedobór ten dotyczy w szczególności inżynierów 
technologii, programistów CNC, konstruktorów, kontrolerów jakości, technologów 
obróbki, liderów zespołów produkcyjnych, specjalistów dokumentacji technicznej, 
koordynatorów projektów, techników pomiarowych wymagających komunikacji 
technicznej w języku angielskim. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa stacjonarna w sali wyposażonej w urządzenia audiowizualne, dostęp 
do materiałów szkoleniowych zawierających rzeczywiste przykłady z pracy (instrukcje 
techniczne, raporty, e-maile, procedury). 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 180 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 6–10 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 8 400 PLN 
(bruƩo) za osobę. 
 Zawiera: dostęp do materiałów szkoleniowych, nagrania audiowizualne, ćwiczenia 

praktyczne, egzaminy wewnętrzne, certyfikat ukończenia. 

 Nie zawiera: certyfikacji zewnętrznej (np. Cambridge, TOEIC — może być uzyskana 
dodatkowo za dodatkową opłatę). 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji oraz  dostępu do zasobów 
audiowizualnych 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
Ukończenie poziomu A0–A2 lub posiadanie równoważnych umiejętności (rozumienie 
prostych poleceń, podstawowa komunikacja). 

 Chęć nauki i gotowość do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 80% 
obecności). 

 Posiadanie umiejętności czytania i pisania w języku polskim. 
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 Zainteresowanie pracą w międzynarodowym środowisku i perspektywą awansu 
zawodowego. 

 Gotowość do realizacji własnych ćwiczeń językowych (dodatkowych poza kursem – 
zalecane minimum 60 minut dziennie w czasie trwania szkolenia) 

 Posiadanie stanowiska pracy lub aspiracje do awansu. 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: 6-10 osób na jednego instruktora (liczba umożliwiająca pracę 
indywidualną i dyskusje grupowe) 

Minimalny czas trwania usługi: 
 Minimum 180 godzin zegarowych. 

 Faza A2–A2+ (konwersacja i procesy): minimum 60 godzin zegarowych. 

 Faza A2+–B1 (profesjonalizm i analizy): minimum 120 godzin zegarowych. 
w tym przygotowanie do egzaminu i powtórzenie: minimum 20 godzin zegarowych. 

 W obu fazach minimum 30% czasu przeznaczone na ćwiczenia praktyczne (dialogi, 
prezentacje, pisanie raportów). 

 Zalecane 30 godzin na symulacje zawodowe (spotkania, negocjacje, raporty). 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów: 
 Sala szkoleniowa spełniająca wymagania BHP i ochrony przeciwpożarowej. 

 Wyposażenie audiowizualne: projektor, ekran, nagłośnienie, możliwość odtwarzania 
nagrań audio/wideo. 

 Materiały szkoleniowe: skrypty, materiały drukowane, karty pracy, przykłady 
rzeczywistych instrukcji technicznych, raportów, e-maili. 

 Stanowisko z komputerem do ćwiczeń interaktywnych i pisania raportów. 

 Rzeczywiste przykłady dokumentów zawodowych (procedury, raporty, e-maile, 
formularze). 

 Materiały audiowizualne zawierające dialogi biznesowe i prezentacje w naturalnym 
tempie. 

 Słowniki angielsko-polskie (papierowe i cyfrowe). 

 Tablica, markery, szablony do pisania raportów. 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
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rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  

 Minimum 5 lat doświadczenia w nauczaniu angielskiego lub minimum 3 lata 
doświadczenia w nauczaniu angielskiego zawodowego/biznesowego 

 Wymagane wykształcenie – magister filologii angielskiej lub wyższe wykształcenie 
techniczne z obszaru branży lotniczej z przygotowaniem do nauczania języka 
angielskiego (obowiązkowy) 

 Doświadczenie w pracy z dorosłymi na stanowiskach kierowniczych i 
średniozaawansowanymi 

 Wiedza z zakresu języka angielskiego biznesowego, komunikacji zawodowej 
i terminologii produkcyjnej (obowiązkowe), technicznej terminologii lotniczej 
stosowanej w przemyśle lotniczym — zalecane 

 Doświadczenie w przygotowaniu osób do egzaminów międzynarodowych 
(Cambridge, TOEIC, IELTS — zalecane) 

 Umiejętność konstruowania scenariuszy biznesowych i pracy metodami 
aktywizującymi 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności wykłady, ćwiczenia i seminaria do samodzielnego lub 
grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  
Usługa może być realizowana w dwóch niezależnych modułach: 

 Moduł I: Angielski poziom A2–A2+ — konwersacja i procedury (minimum 60 godzin 
zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 1, 3. 

- Zawiera: dialogi zawodowe, opisywanie procedur, dyskusje na tematy 
produkcyjne, podstawowe raporty. 

- Egzamin praktyczny: Dialog z instruktorem na temat zawodowy (10 min) + 
opisanie procedury (5 min). 

- Obniżony koszt proporcjonalny do wymiaru godzin szkolenia  

- Wymagane: posiadanie poziomu A0–A2. 
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 Moduł II: Angielski poziom A2+–B1 — profesjonalizm i analiza (minimum 120 godzin 
zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 2, 4, 5. 

- Zawiera: pisanie raportów, czytanie dokumentacji technicznej, dyskusje złożone, 
analiza problemów, prezentacje. 

- Egzamin praktyczno-teoretyczny: Test czytania (20 min), pisanie raportu (30 min), 
prezentacja (10 min). 

- Obniżony koszt proporcjonalny do wymiaru godzin szkolenia  

- Wymagane: ukończenie Modułu I (lub początkowa wiedza na poziomie A2). 

 Forma egzaminu: 

- dla Modułu I: 

a) Dialog zawodowy (10 minut) +  

b) Opisanie procedury (5 minut) +  

c) Test słuchania (15 minut). 

- dla Modułu II: 

a) Test czytania (20 minut) +  

b) Pisanie raportu (30 minut) +  

c) Prezentacja (15 minut). 

 Zaliczenie:  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w każdej sekcji. 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

 Operatorzy produkcji i pracownicy na stanowiskach przejściowych — 
doświadczeni operatorzy maszyn chcący awansować na stanowiska kierownicze 
lub koordynatora w podmiotach działających w sektorze lotniczym. 

 Kierownicy zmian i kierownicy linii produkcyjnych — pracownicy na stanowiskach 
przejściowych chcący podniesienia umiejętności komunikacji biznesowej. 

 Pracownicy techniczni i inżynierowie procesów — osoby posiadające wiedzę 
techniczną, chcące komunikować się na poziomie kierowniczym. 



Strona 25 

   
 

 

Podkarpackie Centrum Innowacji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszów, tel.: 507 836 532,  
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl 

 Pracownicy wspierający funkcje międzynarodowe — osoby pracujące w firmach 
z międzynarodową strukturą, wymagające angielskiego do komunikacji 
z zagranicznymi biurami. 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66, 
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego12 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Uczestnicy będą mogli podjąć pracę na stanowiskach kierowniczych (kierownik 

zmian, kierownik linii, supervisor). 

 Możliwość kierowania zespołami międzynarodowymi i prowadzenia spotkań 
w języku angielskim. 

 Perspektywa kontynuacji nauki na poziomach B1–B2 dla zaawansowanego 
angielskiego. 

Dodatkowe uwagi  
 Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji (angielski poziom 

B1-B2, zawodowy angielski techniczny, angielski dla kierownictwa. 

 Kwalifikacja wspiera dostęp do stanowisk kierowniczych i otwiera perspektywy 
mobilności europejskiej dla pracowników na poziomie operacyjnym. 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczania. 

 
12 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 3: Formierz części kompozytowych  
— poziom podstawowy (wytwarzanie, przygotowanie, kontrola). 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Formierz części kompozytowych — poziom 
podstawowy”, potrafi zgodnie z instrukcją technologiczną przygotowywać formy 
i materiały kompozytowe (prepregi, wypełniacze) do produkcji oraz realizować proces 
manualnego układania warstw (laminowania). Potrafi samodzielnie budować 
hermetyczne układy worka próżniowego, monitorować parametry cyklu utwardzania oraz 
wykonywać podstawową obróbkę wykańczającą gotowych elementów. Ponadto 
przeprowadza kontrolę wizualną wytworzonych części, identyfikuje typowe wady 
materiałowe i procesowe, ściśle przestrzegając przy tym zasad bezpieczeństwa pracy 
z substancjami chemicznymi, procedur ochrony przed ciałami obcymi (FOD) oraz 
wymogów dokumentacyjnych przemysłu lotniczego. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Charakteryzuje zagrożenia przy produkcji kompozytów 
i bezpiecznie obsługuje materiały oraz urządzenia. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Wymienia zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące na 
stanowisku. 

b. Identyfikuje zagrożenia chemiczne (lotne związki organiczne, opary 
rozpuszczalników). 

c. Zna przepisy Prawa Ochrony Pożarowej (PPoż). 

d. Prawidłowo stosuje środki ochrony osobistej (rękawice, kombinezon, maska, 
okulary). 

e. Obsługuje dostępne narzędzia bez wypadków. 

f. Zna procedury ewakuacyjne i postępowanie w przypadku zdarzenia. 

g. Dokumentuje zagrożenia i wypadki w rejestrze 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 
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ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Charakteryzuje materiały kompozytowe i materiały pomocnicze 
stosowane w produkcji. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Opisuje włókna zbrojące: szklane (E-glass, S-glass), aramidowe (Kevlar), 
węglowe. 

b. Wymienia żywice termoutwardzalne niskotemperaturowe (epoksydowe 120°C) 
i wysokotemperaturowe (poliimidowe, BMI do 180°C). 

c. Definiuje prepreg i zna wymagania przechowywania (zamrażalnik -18°C ± 3°C). 

d. Zna procedurę rozmrażania i okres użytkowości po rozmrożeniu (w zależności 
od materiału). 

e. Opisuje materiały wypełniające (piankę poliuretanową, honeycomb). 

f. Charakteryzuje materiały do budowy worka próżniowego (folię rozdzielającą, 
delaminaż, tkaninę odpowietrzającą, folię przeponową worka próżniowego, 
zawory próżniowe, termopary). 

g. Identyfikuje zniszczony materiał (zmianę koloru, kruchość, anomalie). 

h. Zna normy przechowywania i transport (kontrola temperatury, wilgotności). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 
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ad. h. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 3: Przygotowuje formę do układania części zgodnie z procedurami 
technologicznymi. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Przygotowuje narzędzia i materiały czyszczące (rozpuszczalniki, detergenty, 
papier, szczotki). 

b. Kontroluje powierzchnię formy pod kątem fizycznych uszkodzeń 

f. Usuwa pozostałości z poprzedniej produkcji (mechanicznie i chemicznie). 

g. Równomiernie nakłada środek rozdzielający (środki antyadhezyjne, woski, 
PTFE). 

h. Sprawdza temperaturę formy przed procesem. 

i. Dokumentuje stan formy w karcie przygotowania. 

j. Stosuje prawidłowo środki ochrony osobistej podczas pracy. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne  

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

ad. h. Zadanie praktyczne 

ad. i. Zadanie praktyczne 

ad. j. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Przygotowuje materiały do procesu wytwarzania (rozmrażanie, 
formatowanie, pakowanie). 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozmraża prepreg wg procedury. 

b. Sprawdza datę przydatności prepregu. 
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c. Wycina formatki nożyczkami wg szablonu (dokładnie ±1 mm). 

d. Organizuje formatki w kolejności układania (numeruje/koduje). 

e. Pakuje pakiet roboczy z kompletnym zestawem formatek. 

f. Opisuje pakiet: data, numer części, typ prepregu, ilość warstw. 

g. Zabezpiecza pakiet przed zanieczyszczeniem i warunkami środowiskowymi. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne  

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Charakteryzuje metodę wytwarzania części z prepregu  
i zna etapy procesu. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Opisuje proces wytwarzania na podstawie dokumentacji technologicznej. 

b. Wymienia warunki środowiskowe (temperatura 18–25°C, wilgotność 35–75%). 

c. Identyfikuje narzędzia stosowane (nożyczki, wałeczki teflonowe, szpatułki, 
pędzle). 

d. Opisuje cykl cieplny wg procedury. 

e. Zna etapy: przygotowanie formy → układanie prepregu → budowa worka 
próżniowego → utwardzanie → obróbka. 

f. Rozumie rolę każdego etapu dla jakości całej części. 

g. Zna zagrożenia FOD na każdym etapie. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 
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ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 6: Układa warstwy prepregu wg dokumentacji technologicznej 
i kontroluje jakość układania. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Przygotowuje stanowisko pracy (narzędzia, materiały, warunki środowiskowe). 

b. Wyjmuje formatki z pakietu w prawidłowej kolejności. 

c. Pozycjonuje formatkę na formie (wyrównanie do krawędzi, brak przesunięć). 

d. Gładzi wałeczkiem teflonowym lub szpachelką teflonową od środka do 
zewnątrz (usuwanie powietrza). 

e. Powtarza procedurę dla każdej warstwy wg stackupu. 

f. Kontroluje orientację włókna każdej warstwy (0°, ±45°, 90°). 

g. Dokumentuje liczbę ułożonych warstw. 

h. Brak widocznych pęcherzy powietrza i nierówności. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c.  Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

ad. h. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 7: Buduje worek próżniowy wg procedury i testuje szczelność. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Dobiera materiały: folię rozdzielającą, delaminaż, tkaninę odpowietrzającą, 
folię przeponową worka próżniowego, zawory próżniowe, termopary. 
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b. Rozkłada folię rozdzielającą, delaminaż i tkaninę odpowietrzającą 
(równomierne pokrycie). 

c. Pozycjonuje zawory próżniowe i prawidłowo je montuje. 

d. Pozycjonuje termopary (2–3 czujniki) w prawidłowych miejscach. 

e. Rozkłada folię przeponową worka próżniowego (wyciągnięcie powietrza). 

f. Uszczelnia krawędzie taśmą butylową (vacuum sealant tape) bez 
nieszczelności. 

g. Włącza pompę próżniową i testuje szczelność (-80 kPa w ciągu 5 minut). 

h. Dokumentuje wynik testu i dane worka (termopar, data, godzina) brak 
widocznych pęcherzy powietrza i nierówności. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c.  Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

ad. h. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 8: Przygotowuje cykl cieplny utwardzania i monitoruje proces. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Umieszcza część z workiem próżniowym w urządzeniu grzewczym. 

b. Podłącza przewody próżniowe do pompy. 

c. Podłącza termopary do rejestratora. 

d. Ustawia parametry programu (temperatura docelowa, czas dwell, szybkość 
rampy). 

e. Monitoruje wzrost temperatury. 

f. Obserwuje utrzymanie temperatury docelowej (plateau). 

g. Monitoruje ciśnienie próżniowe (stałe -80 kPa ±10 kPa). 

h. Dokumentuje przebieg cyklu (karty z rejestratora). 
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i. Przeprowadza chłodzenie (cool down do poniżej 60°C). 
Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c.  Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

ad. h. Zadanie praktyczne 

ad. i. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 9: Przeprowadza ręczną obróbkę mechaniczną części po 
utwardzeniu. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Usuwa materiały pomocnicze (folię przeponową worka próżniowego, folię 
rozdzielającą, delaminaż, tkaninę odpowietrzającą, zawory i termopary) bez 
uszkodzenia części. 

b. Tnie krawędzie detalu nożyczkami lub piłą (obróbka brzegów). 

c. Szlifuje powierzchnię papierem ściernym (usuwanie szorstkich krawędzi). 

d. Wierci otwory (jeśli wymaga dokumentacja). 

e. Czyści część (usunięcie pyłu i włókien). 

f. Mierzy wymiary (suwmiarka) — tolerancja ±1 mm. 

g. Dokumentuje wymiary rzeczywiste vs. planowane. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 
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ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 10: Weryfikuje jakość wytworzonej części i identyfikuje wady. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Przeprowadza kontrolę wizualną wszystkich powierzchni (powierzchnię od 
formy i od worka próżniowego, krawędzie). 

b. Identyfikuje typowe wady: pęcherze powietrza, delaminacje, zsunięcia 
prepregu, wtrącenia, nierówności, mostki i zawieszenia materiału. 

c. Palpuje dłonią (czucie nierówności i pęcherzy). 

d. Dokumentuje wady: lokalizacja, rodzaj, rozmiar. 

e. Klasyfikuje defekty: krytyczne (zagrażające bezpieczeństwu), poważne 
(wpływają na wydajność), drobne (kosmetyczne). 

f. Stosuje kryteria akceptacji wg normy AS9100. 

g. Zna procedurę dyskwalifikacji części (niezgodności). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c.  Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 11: Rozumie zagrożenia FOD (Foreign Object Damage) i wdraża 
procedury zapobiegania. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Definiuje FOD — uszkodzenie przez ciało obce (nawet mikron może być 
krytyczny). 

b. Identyfikuje potencjalne źródła FOD (pył, włosy, tkanina, papier, metal, 
organiczne pozostałości). 
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c. Zna procedury zapobiegania: przygotowanie stanowiska (czyszczenie), strój 
pracownika (czepek, rękawice, kombinezon). 

d. Przechowuje materiały w zabezpieczonych workach (ochrona przed 
zanieczyszczeniami). 

e. Stosuje kontrolę wizualną materiałów przed użyciem. 

f. Porządkuje/czyści stanowisko po każdym etapie. 

g. Zna procedurę w przypadku podejrzenia FOD (zatrzymanie, powiadomienie, 
dokumentacja). 

h. Dokumentuje wszystkie potencjalne zagrożenia w raporcie. 
Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. h. Krótki test pisemny 

Efekt uczenia się 12: Pracuje zgodnie z procedurami EASA Part-21G i Part-145 
oraz dokumentuje wykonaną pracę. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Zna wymagania EASA Part-21G (organizacje projektujące). 

b. Zna wymagania EASA Part-145 (zatwierdzony serwis). 

c. Rozumie procedury Quality Assurance (QA) i CAPA (CorrecƟve and PrevenƟve 
AcƟons). 

d. Dokumentuje pracę na kartach procesowych (data, godzina, parametry, 
operatora). 

e. Prowadzi rejestr materiałów (lot prepregu, daty, numery części). 

f. Zna procedury certyfikacji stanowiska pracy. 

g. Stosuje oznaczenia części wg norm (znaczniki, naklejki, numery serii). 
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h. Rozumie znaczenie pełnej dokumentacji dla zgodności z EASA/FAA. 
Proponowane metody walidacji:  

a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

b. Krótki test (ustny lub pisemny)  

c. Krótki test (ustny lub pisemny)  

d. Zadanie praktyczne 

e. Zadanie praktyczne 

f. Krótki test (ustny lub pisemny) 

g. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

h. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów, w szczególności prowadzących działalność z wykorzystaniem technologii 
kompozytowych. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się 
w województwie podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji 
ok. 520–760 osób. Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: 
mazowieckie – ok. 340–510 osób, dolnośląskie – ok. 280–430 osób, małopolskie – 
ok. 240–380 osób, wielkopolskie – ok. 220–350 osób, śląskie – ok. 200–320 osób, 
lubelskie – ok. 140–240 osób, pomorskie – ok. 120–200 osób oraz łódzkie – ok. 100–180 
osób. Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie formierki części 
kompozytowych poziom podstawowy może obejmować ok. 2 160–3 370 osób w skali 
kraju. Niedobór ten dotyczy w szczególności formierzy kompozytów, techników 
przygotowania form, pracowników linii produkcji kompozytów, kontrolerów jakości 
kompozytów, liderów zmian formierskich, specjalistów przygotowania materiałów 
z włókien oraz personelu odpowiedzialnego za wytwarzanie, kontrolę i dokumentację 
elementów kompozytowych. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
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Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi. 

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie zajęć praktycznych w laboratorium/pracowni wyposażonej 
w rzeczywiste stanowiska produkcyjne, dostęp do prepregu, materiałów pomocniczych, 
form kompozytowych, urządzeń do utwardzania, pompy próżniowej, termopar i narzędzi 
specjalistycznych. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 66 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 4-5 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty – 5 575 PLN  
(bruƩo) za osobę. 
 Zawiera: dostęp do pracowni, materiały szkoleniowe, prepreg i materiały do ćwiczeń, 

narzędzia, dokumentacja EASA, egzaminy, zaświadczenie. 

 Nie zawiera: certyfikatu EASA Part-66 (wymaga oddzielnych procedur 
egzaminacyjnych i doświadczenia zawodowego). 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji, dostępu do materiałów, możliwości 
laboratoryjnych. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Minimum 18 lat. 

 Podstawowa edukacja (minimum gimnazjum/szkoła podstawowa). 

 Pożądane: podstawy techniczne (matematyka, geometria). 

 Biegłość w czytaniu, pisaniu, mówieniu po polsku (angielski pożądany). 

 Brak przeciwskazań do pracy fizycznej. 

 Zdolność do pracy precyzyjnej (manualność, dokładność). 

 Chęć pogłębiania wiedzy zawodowej. 

 Zainteresowanie branżą lotniczą. 

 Brak przeciwwskazań medycznych do pracy z chemikaliami (roztwory, żywice). 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: 4–5 osób na jednego instruktora (zapewnia indywidualne podejście 
w praktyce warsztatowej). 

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 66 godzin zegarowych. 
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Moduł I — Wiedza o materiałach i procesach: minimum 14 godzin zegarowych  
(minimum 9h teoria + minimum 5 h praktyka/demo). 

Moduł II — Przygotowanie foremników i materiałów: 12 godzin zegarowych  
(minimum 2 h teoria + minimum 10 h praktyka). 

Moduł III — Wytwarzanie części kompozytowej: minimum 32 godzin zegarowych  
(minimum 4 h teoria + minimum 28 h praktyka). 

Moduł IV — Ocena jakości: minimum 8 godzin zegarowych  
(minimum 3 h teoria + minimum 5 h praktyka). 

W tym minimum 70% czasu przeznaczone na praktykę w warunkach rzeczywistych. 

Razem: minimum 18 h teoria + minimum 48 h praktyka. 

Preferowany łączny czas: minimum 66 godzin (2–4 tygodnie). 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Pracownia/laboratorium z warunkami środowiskowymi: temperatura 18–25°C ±3°C, 

wilgotność 35–75%, oświetlenie minimum 500 lux, wentylacja wymuszona. 

 Stanowiska do pracy z prepregu (stoły, narzędzia, materiały). 

 Formy kompozytowe (rozmiary 50×50 cm do 100×100 cm, różne materiały: aluminium, 
kompozyt, teflonowana stal). 

 Urządzenie grzewcze (piec laboratoryjny lub autoklaw) do utwardzania. 

 Pompa próżniowa (moc do -100 kPa). 

 Termopary (minimum 3 czujniki) i rejestrator danych. 

 Narzędzia specjalistyczne: nożyczki do prepregu, wałeczki teflonowe, szpatułki, 
skalpele, pędzle, szczotki. 

 Materiały: prepreg (różne typy), honeycomb, folię rozdzielającą, delaminaż, tkaninę 
odpowietrzającą, taśmę próżniową. 

 Papier ścierny (ziarnistość 60, 120, 220), rozpuszczalniki, detergenty. 

 Przyrządy pomiarowe: suwmiarka, termometr, higrometr. 

 Sprzęt bezpieczeństwa: rękawice nitrylowe, kombinezony, maski, okulary, czepki. 

 Procedury i dokumentacja EASA Part-21G, Part-145. 

 Stanowisko do kontroli jakości (lampa inspekcyjna, lupy). 

 Sala wykładowa. 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
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Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  

 Minimum 3–5 lat doświadczenia zawodowego na stanowisku formierza lub technika 
produkcji w branży lotniczej. 

 Wykształcenie wyższe techniczne (pożądane) lub/i wykształcenie średnie techniczne 
(wymagane). 

 Praktyczna znajomość procesów prepregu, vakuum bagging, cykli cieplnych. 

 Certyfikat instruktora szkoleniowego dla osób dorosłych (obligatoryjnie w przypadku 
osób legitymujących się wykształceniem średnim). 

 Doświadczenie w organizacjach PART 21G lub PART 145 (pożądane). 

 Zdolność do pracy z oprogramowaniem sterującym urządzeniami (rejestrator danych). 

 Doświadczenie w nauczaniu praktycznym (hands-on training). 

 Świadomość zagrożeń FOD i bezpieczeństwa pracy. 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne. 

 Aktywna znajomość języka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji). 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  
Usługa może być realizowana w dwóch głównych blokach: 

 Blok I: Teoria i Obserwacja (minimum 20 godzin zegarowych). 
- Moduły I, II (część) — Wiedza o materiałach, procesach, podstawowe 

przygotowanie. 
- Efekty uczenia się: 1, 2, 3, 4, 5  
- Wymagane: Brak wstępnych. 

 Blok II: Praktyka Zaawansowana (minimum 46 godzin zegarowych). 
- Moduły II (część), III, IV — Pełna produkcja, utwardzanie, kontrola jakości. 
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- Efekty uczenia się:  6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. 
- Wymagane: Zaliczenie Bloku I lub praktyczne doświadczenie. 

 Forma egzaminu: 
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online, 1,5 godziny zegarowej , pytania 

zamknięte i otwarte. 

- Egzaminy praktyczne: Obserwacja wykonywania zadań w warunkach 
rzeczywistych, dla każdego zestawu (2,5 – 5 godzin zegarowych): 

a. Przygotowanie formy (1 część). 

b. Ułożenie prepregu (1–2 warstwy). 

c. Budowa worka próżniowego. 

d. Monitorowanie cyklu cieplnego. 

e. Obróbka mechaniczna (1 część). 

f. Kontrola jakości (identyfikacja 5+ wad). 

 Zaliczenie:  
- Egzamin teoretyczny ≥75%. 
- Praktyka ≥75% dla każdego efektu . 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66, 
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego13 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

 
13 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Stanowiska formierza/operatora na liniach produkcyjnych. 

 Stanowiska asystenta inżyniera technologa. 

 Stanowiska inspektora jakości. 

 Stanowiska koordynatora procesów. 

 Perspektywy zatrudnienia w UE i USA (międzynarodowe normy EASA/FAA). 

 Dostęp do stabilnego zatrudnienia. 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja „Formierz części kompozytowych — poziom podstawowy" ma pełną 

przydatność na terenie Polski, Unii Europejskiej (normy EASA) i USA (FAA) 
w organizacjach sektora lotniczego. 

 Kompetencja stanowi fundament dla dalszego rozwoju zawodowego. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 4 
Montaż i ocena jakości struktur lotniczych – poziom I 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Montaż i ocena jakości struktur lotniczych – poziom I”, 
potrafi zgodnie z dokumentacją techniczną i standardami jakościowymi przygotowywać 
elementy struktur do montażu, wykonywać precyzyjne operacje wiercenia oraz 
instalować manualnie łączniki lotnicze (nity, śruby, wkręty) wraz z wymaganymi 
uszczelnieniami i zabezpieczeniami antykorozyjnymi. Ponadto potrafi przeprowadzać 
bieżącą kontrolę wizualną i wymiarową wykonanych prac, identyfikować podstawowe 
niezgodności oraz stosować rygorystyczne procedury bezpieczeństwa i ochrony przed 
ciałami obcymi (FOD) na stanowisku roboczym.  

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Wykonuje otwory pod łączniki w strukturze lotniczej zgodnie 
z dokumentacją techniczną i wymaganiami jakościowymi. 
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Kryteria weryfikacji:  

a. Przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy (strój ochronny, ochrona słuchu, obuwie ochronne, znajomość procedur 
alarmowych). 

b. Przygotowuje część struktury do wiercenia: identyfikuje linie trasowania, 
weryfikuje liczbę otworów, prawidłowo układa i zabezpiecza elementy przed 
przesunięciem. 

c. Trasuje otwory z użyciem właściwych narzędzi i porównuje rozmieszczenie 
z rysunkiem technicznym. 

d. Dobiera parametry wiercenia (średnicę wierteł, prędkość obrotową,) dla 
poszczególnych etapów wiercenia. 

e. Wykonuje wiercenie wieloetapowe (otwór wstępny, powiercanie, 
rozwiercanie) przy zachowaniu wymaganej prostopadłości i czystości otworu. 

f. Kontroluje wymiary otworów przy użyciu przyrządów pomiarowych (np. 
suwmiarka), dokumentuje wyniki i porównuje je z tolerancjami rysunkowymi. 

g. Gratowuje krawędzie otworów oraz usuwa wióry i zanieczyszczenia, 
zapobiegając powstawaniu FOD. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2:  Instaluje łączniki w strukturze lotniczej oraz zabezpiecza 
połączenia zgodnie ze specyfikacją technologiczną. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Przygotowuje powierzchnie przylgowe do montażu (czyszczenie, kontrola 
czystości, przygotowanie do aplikacji uszczelniaczy). 

b. Dobiera i przygotowuje uszczelniacze strukturalne (np. epoksydowe) oraz 
nakłada je w wymaganej grubości i czasie roboczym. 
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c. Dobiera typ i rozmiar łączników (nity, śruby, wkręty) do danego połączenia 
zgodnie z dokumentacją. 

d. Wykonuje montaż nitów bitych oraz zaciąganych, dokręca śruby z użyciem 
klucza dynamometrycznego, utrzymując wymagany moment. 

e. Zapisuje parametry montażu (liczba łączników, typ, rozmiar, moment 
dokręcenia) w dokumentacji montażowej. 

f. Uszczelnia połączenia po montażu, stosując odpowiednie techniki aplikacji 
uszczelniaczy wokół łączników i w szczelinach. 

g. Weryfikuje stan połączeń (brak luzów, prawidłowy kształt zakuwki i łba nita , 
równomierne uszczelnienie) i koryguje zauważone nieprawidłowości. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Stosuje zabezpieczenia antykorozyjne struktur lotniczych zgodnie 
z wymaganiami technologicznymi. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje elementy narażone na korozję (miejsca styku różnych materiałów, 
szczeliny, uszkodzenia powierzchni, okolice łączników). 

b. Dobiera materiały zabezpieczające (uszczelniacze , lakiery epoksydowe, inne 
powłoki) odpowiednie do danego zastosowania. 

c. Przygotowuje powierzchnie do aplikacji (czyszczenie, szlifowanie, osuszanie, 
wyznaczenie granic obszaru zabezpieczenia). 

d. Aplikuje uszczelniacze i lakiery zgodnie z zaleceniami (grubość warstwy, liczba 
warstw, czas utwardzania, warunki środowiskowe). 

e. Kontroluje równomierność i kompletność zabezpieczenia (ciągłość , 
odpowiednia grubość, brak pęcherzyków). 
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f. Stosuje procedury zapobiegania FOD w trakcie i po aplikacji (usuwanie 
pozostałości materiałów, usuwanie maskowań , czyszczenie stanowiska). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Weryfikuje jakość struktur lotniczych po wykonaniu operacji 
wiercenia, montażu i zabezpieczeń. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozpoznaje typowe defekty wierconych otworów (rozbicie otworu, pęknięcia, 
brak prostopadłości, zły kąt pogłębienia ) oraz określa ich dopuszczalność. 

b. Identyfikuje defekty połączeń nitowych i śrubowych (zacięcie łba nitu, 
nieprawidłowe położenia łba i zakuwki, zły dobór łącznika, uszkodzenia 
mechaniczne wokół łącznika luzy, uszkodzenie gwintu połączeń śrubowych, 
niewłaściwy moment dokręcenia, brak zabezpieczeń przed samoodkręceniem) 
i decyduje o konieczności naprawy. 

c. Przeprowadza kontrolę wizualną i wymiarową struktur z wykorzystaniem 
odpowiednich narzędzi (suwmiarka, szczelinomierz, lupa itp.). 

d. Dokumentuje wyniki kontroli jakości (lista niezgodności, zdjęcia, karty 
inspekcji) oraz proponuje działania korygujące zgodnie z procedurami. 

e. Stosuje procedury eliminacji FOD po zakończeniu prac montażowych 
i zabezpieczających, w tym prowadzi stosowną dokumentację potwierdzającą 
brak zagrożeń. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Braki występują w szczególności w województwach o największej 
koncentracji działalności montażowej, produkcyjno-złożeniowej, kontroli jakości oraz 
zaplecza technicznego dla branży. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje 
się w województwie podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji 
ok. 500–750 osób. Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: 
mazowieckie – ok. 320–480 osób, dolnośląskie – ok. 260–400 osób, małopolskie – 
ok. 220–350 osób, wielkopolskie – ok. 200–320 osób oraz śląskie – ok. 180–280 osób. 
Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie montażu struktur lotniczych może 
obejmować ok. 1 680–2 580 osób w skali kraju. Niedobór ten dotyczy w szczególności 
monterów struktur lotniczych, mechaników montażowych, techników złożeniowych, 
liderów zespołów montażowych, specjalistów kontroli montażu, pracowników linii 
produkcyjnych oraz personelu odpowiedzialnego za integrację podzespołów lotniczych. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie intensywnego szkolenia praktycznego realizowanego 
w warunkach zbliżonych do rzeczywistej produkcji (warsztat, laboratorium montażu 
struktur lotniczych). 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 60-godzinny zegarowych, 
realizowana w grupie 4-6 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 6 750 PLN (bruƩo) 
za osobę. 
 Zawiera dostęp do materiałów szkoleniowych, ćwiczenia praktyczne, egzaminy 

wewnętrzne, certyfikat ukończenia. 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji  i dostępu do zasobów infrastruktury 
szkoleniowej. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
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 Minimum 18 lat. 

 Podstawowa edukacja (minimum gimnazjum/szkoła podstawowa, preferowane 
średnie techniczne). 

 Pożądane: podstawy techniczne (matematyka, geometria). 

 Biegłość w czytaniu, pisaniu, mówieniu po polsku (język angielski pożądany). 

 Brak przeciwskazań do pracy fizycznej. 

 Zdolność do pracy precyzyjnej (manualność, dokładność). 

 Chęć pogłębiania wiedzy zawodowej. 

 Zainteresowanie branżą lotniczą. 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: rekomendowane 4–6 osób na jednego instruktora, z pracą w małych 
podgrupach przy stanowiskach. 

Minimalny czas trwania usługi: 
Minimum 60 godzin zegarowych, w tym minimum 48 godziny praktyki i minimum 12 
godziny teorii. 
 Moduł I — Wykonywanie otworów pod łączniki: minimum 22 godziny  

   (minimum 4h teoria + minimum 18h praktyka). 

 Moduł II — Instalacja łączników (nity, śruby, wkręty) i uszczelnień: minimum  
  22 godziny (minimum 4h teoria + minimum 18h praktyka). 

 Moduł III — Zabezpieczenia antykorozyjne i procedury FOD: minimum 8 godzin  
   (minimum 2h teoria + minimum 6h praktyka).  

 Moduł IV — Kontrola jakości i dokumentowanie niezgodności: minimum 8 godzin 
   (minimum 2h teoria + minimum 6h praktyka). 

 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów: 
 Stanowisko szkoleniowe wyposażone w: 

- Próbki struktur lotniczych (np. elementy aluminiowe, kompozytowe) 

- Zestawy łączników (różne typy nitów, śruby, wkręty) oraz materiały uszczelniające 
i antykorozyjne 

- Narzędzia do wiercenia, nitowania i skręcania połączeń śrubowych (wiertarki, 
nitownice, klucze dynamometryczne) 

- Narzędzia kontrolne (suwmiarki, szczelinomierze, endoskop (boroskop) do 
wykrywania FOD w przestrzeniach trudno dostępnych (zamkniętych),) 
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 Zapewnienie pełnego wyposażenia BHP: okulary ochronne, rękawice, ochrona słuchu, 
odzież ochronna, maski przy pracy z chemikaliami, apteczka  

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 3-5 lat doświadczenia praktycznego w montażu struktur lotniczych lub 

pokrewnych konstrukcji (mile widziane doświadczenie w kontroli jakości / 
umiejętność posługiwania się narzędziami pomiarowymi). 

 Wykształcenie wyższe techniczne (pożądane) lub/i wykształcenie średnie techniczne 
(wymagane). 

 Znajomość standardów jakości, zasad FOD oraz procedur bezpieczeństwa 
stosowanych w przemyśle lotniczym. 

 Doświadczenie w organizacjach i znajomość przepisów PART 21G lub PART 145 
(pożądane). 

 Doświadczenie w szkoleniu pracowników lub uczniów w warunkach warsztatowych 
oraz umiejętność przekładania wymagań technologicznych na zadania praktyczne 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne. 

 Aktywna znajomość języka angielskiego (pożądana - do czytania procedur 
i dokumentacji). 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  
Usługa może być dzielona na moduły odpowiadające głównym efektom uczenia się: 

 Moduł I: Wykonywanie otworów pod łączniki (wiercenie, gratowanie, czyszczenie) 

 Moduł II: Instalacja łączników i uszczelnień 

 Moduł III: Zabezpieczenia antykorozyjne i kontrola FOD 
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 Moduł IV: Kontrola jakości struktur 
Przypisane moduły odzwierciedlają przyjęte kroki zdobywania kwalifikacji podzielone są 
zgodnie z Efektami uczenia się w poszczególnych etapach rekomendacji. Realizacja 
wybranych modułów powinna skutkować proporcjonalnie niższym kosztem usługi, przy 
zachowaniu spójności z wymaganiami kwalifikacji. 

 Forma egzaminu: 
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online, 2 godziny, pytania zamknięte i otwarte. 

- Egzaminy praktyczne: Obserwacja wykonywania zadań w warunkach 
rzeczywistych, dla każdego zestawu  

i. Trasowanie otworów pod łączniki 

ii. Wykonywanie otworów pod łączniki 

iii. Instalacja łączników (nitów pełnych) bitych 

iv. Instalacja łączników zaciąganych 

v. Instalacja łączników w połączeniach skręcanych 

vi. Wykonywanie doszczelnień 

vii. Wykonywanie zabezpieczeń antykorozyjnych 

 Zaliczenie:  
- Egzamin teoretyczny ≥75%. 
- Praktyka ≥75% dla każdego efektu . 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej 

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia(reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, 
Part 66, CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  
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 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym 
w definicji sektora przemysłu lotniczego14 i mogące wykazać się 
rekomendacjami podmiotów wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Stanowiska formierza/operatora na liniach produkcyjnych. 

 Stanowiska asystenta inżyniera technologa. 

 Stanowiska inspektora jakości. 

 Stanowiska koordynatora procesów. 

 Dostęp do stabilnego zatrudnienia. 

 Mobilność zawodowa i perspektywy rozwojowe w branży lotniczej. 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja „Montaż i ocena jakości struktur lotniczych – poziom I” ma pełną 

przydatność na terenie Polski, Unii Europejskiej (normy EASA) i USA (FAA) 
w organizacjach sektora lotniczego. 

 Kompetencja stanowi fundament dla dalszego rozwoju zawodowego. 

 Kwalifikacja wspiera karierę na stanowiskach operacyjnych i technicznych. 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczania. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 5: Specjalista obróbki materiałów 
trudnoobrabialnych na maszynach CNC – poziom specjalistyczny. 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Specjalista obróbki materiałów trudnoobrabialnych na 
maszynach CNC – poziom specjalistyczny”, potrafi samodzielnie dobierać strategie 
obróbki, narzędzia skrawające i parametry technologiczne dla materiałów o specyficznych 
właściwościach (tytan, superstopy niklu, stale hartowane, kompozyty). Posiada 

 
14 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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umiejętność zaawansowanej obsługi obrabiarek CNC, w tym monitorowania procesu 
w czasie rzeczywistym, diagnozowania przyczyn zużycia narzędzi oraz rozwiązywania 
złożonych problemów technologicznych (wibracje, błędy wymiarowe). Ponadto realizuje 
precyzyjne pomiary warsztatowe, interpretuje dokumentację techniczną oraz stosuje 
rygorystyczne procedury bezpieczeństwa właściwe dla obróbki materiałów generujących 
specyficzne zagrożenia (np. samozapłon wiórów, szkodliwe pyły). 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozpoznaje charakterystyki, zagrożenia i parametry obróbki 
materiałów trudnoobrabialnych. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozróżnia i prawidłowo identyfikuje min. 4 typy materiałów 
trudnoobrabialnych (tytan, stale hartowane, Inconel, kompozyty). 

b. Opisuje właściwości fizyczne każdego materiału (twardość HV, temperatura 
topienia, przewodność cieplna) i ich wpływ na proces obróbki. 

c. Wskazuje zagrożenia specyficzne dla każdego materiału i procedury 
zmniejszające ryzyko. 

d. Dobiera odpowiednie narzędzia i parametry obróbki (posuw, prędkość 
skrawania) na podstawie właściwości materiału. 

e. Bezpiecznie organizuje stanowisko pracy dla wybranego materiału 
(wentylacja, oprzyrządowanie, chłodziwo). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Zna obsługę zaawansowaną obrabiarek CNC przy pracy 
z materiałami trudnoobrabialnymi. 

Kryteria weryfikacji: 

a. Sprawnie obsługuje panel sterownika bez błędów. 

b. Prawidłowo montuje i wymienia narzędzia zgodnie z procedurą i osiąga 
dokładność pozycjonowania narzędzia. 
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c. Mocuje materiały bezpiecznie przy użyciu urządzeń mocujących i sprawdza 
sztywność mocowania. 

d. Monitoruje pracę obrabiarki i reaguje prawidłowo na anomalie (zmiana 
dźwięku, wibracje, wznowienie pracy). 

e. Zna procedury obsługi serwisowej i wykonuje je prawidłowo (czyszczenie 
wiórów, smarowanie, wymiana filtrów). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Zna narzędzia skrawające i powłoki do obróbki materiałów 
trudnoobrabialnych. 

Kryteria weryfikacji: 

a. Identyfikuje 4+ materiały narzędziowe i uzasadnia ich dobór do konkretnego 
materiału. 

b. Rozpoznaje powłoki narzędziowe na podstawie koloru i opisuje ich zakresy 
temperatury pracy. 

c. Obserwuje zużycie narzędzia i określa przyczyny (materiał obrabianego, 
parametry, brak chłodziwa). 

d. Proponuje wymianę narzędzia w oparciu o obserwowane stany zużycia (flank 
wear >0,3 mm). 

e. Utrzymuje narzędziownię w porządku i dokumentuje stany narzędzi w karcie 
narzędziowni. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 
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Efekt uczenia się 4: Umie wykonać pomiary, kontrolę jakości i diagnostykę podczas 
obróbki. 

Kryteria weryfikacji: 

a. Prawidłowo mierzy wymiary używając suwmiarek cyfrowych, mikrometrów 
i czujników (min. 10 pomiarów). 

b. Odczytuje rysunki techniczne i prawidłowo interpretuje tolerancje 
(T, IT, pasowania). 

c. Dokumentuje wyniki pomiarów i identyfikuje trendy (zmiana wymiaru 
w czasie). 

d. Zgłasza niezgodności zgodnie z procedurą (raport niezgodności, segregacja 
części). 

e. Wykonuje min. 10 pomiarów na elemencie z dokładnością ±0,1 mm. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Dokonuje diagnostyki i rozwiązuje problemy technologiczne.  

Kryteria weryfikacji: 

a. Identyfikuje min. 5 typowych problemów w obróbce materiałów 
trudnoobrabialnych. 

b. Analizuje przyczyny błędów i proponuje działania naprawcze. 

c. Wdraża działania i monitoruje ich efektywność (przywrócenie parametrów, 
jakości). 

d. Dokumentuje problemy w logach stanowiska pracy. 

e. Potrafi wyjaśnić problem operatorowi, technologowi lub kierownikowi 
produkcji. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 
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ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 6: Zna zagadnienia związane z bezpieczeństwem pracy i organizacją 
stanowiska. 

Kryteria weryfikacji: 

a. Identyfikuje min. 10 zagrożeń na stanowisku obrabiarki CNC. 

b. Prawidłowo stosuje sprzęt ochrony (100% zgodności z procedurami). 

c. Organizuje stanowisko pracy bezpiecznie przed każdą zmianą (porządek, wióry 
na podłodze, bezpieczne przechowywanie). 

d. Zna procedury awaryjne i potrafi je wyjaśnić (STOP, alarm, ewakuacja). 

e. Zgłasza zagrożenia i incydenty zgodnie z procedurą (formularz zgłoszenia, 
przełożony). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów, prowadzących działalność z zakresu precyzyjnej obróbki skrawaniem, 
produkcji komponentów lotniczych oraz zaplecza technicznego dla branży. Największą 
skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się w województwie podkarpackim, gdzie 
szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 380–580 osób. Kolejne województwa o 
znaczącym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie – ok. 280–430 osób, dolnośląskie 
– ok. 240–380 osób, małopolskie – ok. 200–330 osób, wielkopolskie – ok. 180–300 osób, 
śląskie – ok. 160–280 osób, lubelskie – ok. 120–220 osób, pomorskie – ok. 100–200 osób 
oraz łódzkie – ok. 90–180 osób. Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie 
specjalistycznej obróbki materiałów trudnoobrabialnych na maszynach CNC może 
obejmować ok. 1 750–2 900 osób w skali kraju. Niedobór ten dotyczy w szczególności 
specjalistów CNC obróbki tytanu, inconelu, stali nierdzewnych i stopów 
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wysokotemperaturowych, programistów CAM dla materiałów trudnoobrabialnych oraz 
technologów precyzyjnej obróbki lotniczej. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi. 

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa realizowane jako szkolenie praktyczne na rzeczywistych obrabiarkach 
CNC – preferowana forma to szkolenie stacjonarne w zakładzie produkcyjnym lub ośrodku 
szkoleniowym wyposażonym w stanowiska treningowe z dostępem do rzeczywistych 
schematów, materiałów i zaawansowanych przyrządów pomiarowych. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 126 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 4-6 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty  13 230 PLN 
(bruƩo) za osobę. 
 Zawiera: dostęp do pracowni, materiały szkoleniowe, rysunki techniczne, praktykę na 

rzeczywistych maszynach, egzaminy praktyczne, zaświadczenie o ukończeniu. 

 Nie zawiera: ochrony indywidualnej. 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji, dostępu do maszyn i zasobów 
szkoleniowych.  

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Ukończenie 18 lat (wymóg pracy przy maszynach). 

 Posiadanie zdolności fizycznej do pracy przy maszynach (bez ograniczeń 
uniemożliwiających manipulowanie przedmiotami). 

 Posiadać minimum 2–3 lata doświadczenia w obsłudze obrabiarek CNC (preferowane) 
lub ukończone szkolenie na poziomie operatora maszyn skrawających. 

 Chęć nauki i zaangażowanie w rozwój zawodowy. 

 Gotowość do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 80% obecności). 

 Posiadanie podstawowych umiejętności czytania i pisania w języku polskim. 

 Zainteresowanie pracą w branży metalowej z perspektywą zatrudnienia na 
stanowisku operatora. 
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 Umiejętność czytania rysunku technicznego. 

 Umiejętność pracy w zespole.  

 Chęć pogłębiania wiedzy specjalistycznej. 

 Zainteresowanie nowym technologiami. 

 Zdolność do samodzielnego uczenia się. 

 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej:  
Liczebność grupy: 4–6 osoby na jednego instruktora (zapewnia indywidualne podejście 
i umożliwia bezpieczne zaobserwowanie każdego uczestnika przy maszynie). 

Minimalny czas trwania usługi:  
Preferowany czas szkolenia w godzinach zegarowych z uwzględnieniem poniższego 
schematu: 
 Moduł 1 – Materiały trudnoskrawalne: minimum 24 godziny (minimum 8h teoria 

+minimum 16h praktyka).  

 Moduł 2 – Obsługa zaawansowana obrabiarek CNC: minimum 30 godzin  
  (minimum 8h teoria + minimum 22h praktyka). 

 Moduł 3 – Narzędzia skrawające i powłoki do materiałów trudnoobrabialnych:  
  minimum 24 godziny (minimum 8h teoria + minimum 16h praktyka). 

 Moduł 4 – Pomiary, kontrola jakości i diagnostyka: minimum 24 godziny  
  (minimum 8h teoria + minimum 16h praktyka). 

 Moduł 5 – Diagnostyka i rozwiązywanie problemów technologicznych:  
  minimum 24 godziny (minimum 4h teoria + minimum 20h praktyka). 

Łącznie minimum 126 godzin (minimum 36h teoria + minimum 90h praktyka). 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Szkolenie wymaga pracowni produkcyjnej lub sali szkoleniowej z rzeczywistymi 

obrabiarkami CNC (minimum 1 tokarka CNC, 1 frezarka CNC). 

 Niezbędne są narzędzia pomiarowe: suwmiarki cyfrowe, mikrometry, linijki stalowe 
oraz czujniki cyfrowe. 

 Materiały szkoleniowe powinny obejmować próbki materiałów (tytan, stale 
hartowane, Inconel, kompozyty) oraz 30+ próbek narzędzi skrawających. 

 Dodatkowo wymagane są rysunki techniczne (minimum 15 wzorów), instrukcje 
obsługi maszyn i procedury bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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 Materiały do obróbki powinny zawierać próbki tytanu, stali hartowanej, Inconelu 
i kompozytów włóknistych. 

 Sprzęt ochrony indywidualnej musi obejmować okulary ochronne, rękawice, fartuchy, 
zaciski do włosów, maski i ochronę słuchu. 

 Pomieszczenie szkoleniowe powinno mieć oświetlenie minimum 500 lux oraz 
wentylację wyciągową. 

 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 8 lat doświadczenia zawodowego na stanowisku operatora lub technologa 

obrabiarek CNC.  

 Obowiązkowe są: certyfikat instruktora szkoleniowego zawodowego oraz certyfikat 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 Wymagane jest doświadczenie praktyczne w pracy z materiałami trudnoskrawalnym 
oraz wiedza z zakresu narzędzi i technologii obróbki materiałów specjalnych.  

 Instruktor powinien wykazywać umiejętności dydaktyczne i zdolność do jasnego 
wyjaśniania procedur technicznych. 

 Doświadczenie w kierowaniu zespołami. 

 Umiejętności mentorskie i dydaktyczne. 

 Aktywna znajomość angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji). 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  
Usługa może być realizowana jako całość lub w modułach.  

 Moduł 1 – Materiały trudnoskrawalne: 

- Efekty uczenia: 1 i 6. 
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- Obligatoryjny dla osiągnięcia pełnych efektów uczenia się. 

 Moduł 2 – Obsługa zaawansowana obrabiarek CNC:: 

- Efekty uczenia: 2. 

-  Obligatoryjny dla osiągnięcia pełnych efektów uczenia się.  

 Moduł 3 – Narzędzia skrawające i powłoki do materiałów trudnoobrabialnych:  

- Efekty uczenia: 3 

-  Zaliczenie modułów 1 i 2. 

 Moduł 4 – Pomiary, kontrola jakości i diagnostyka:  

- Efekty uczenia: 4. 

-  Zaliczenie modułów 1 i 2. 

 Moduł 5 – Diagnostyka i rozwiązywanie problemów technologicznych: 

- Efekty uczenia: 5.  

- Zaliczenie modułów 1 i 2.  

Efekty uczenia się mogą być realizowane wybiórczo w zależności od specjalizacji 
uczestnika (na przykład tylko obsługa, bez diagnostyki). 

Wyłączenie Modułu 3 (Narzędzia) powoduje zmniejszenie zakresu do 106 godzin 
i proporcjonalny zmniejszenie kosztów. 

 Forma egzaminu: 
- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online, pytania zamknięte i otwarte. 

- Egzaminy praktyczne: Obserwacja wykonywania zadań w warunkach rzeczywistych, 
dla każdego efektu uczenia. 

 Zaliczenie:  
- Egzamin teoretyczny ≥75%. 
- Praktyka ≥75% dla każdego efektu uczenia. 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

 Adresatami są również technolodzy produkcyjni poszukujący pogłębienia wiedzy 
o materiałach trudnoobrabialnych i optymalizacji procesów.  

 Kandydaci na stanowiska instruktorów i trenerów wewnętrznych – w zakładach 
produkcji lotniczej. 
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Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, 
Part 66, CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym 
w definicji sektora przemysłu lotniczego15 i mogące wykazać się 
rekomendacjami podmiotów wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Perspektywa dalszego szkolenia w kierunku zaawansowanej obsługi CNC, 

programowania lub kierowania zespołem. 

 Dostęp do stabilnego zatrudnienia. 

Dodatkowe uwagi  
 Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji w przemyśle lotniczym. 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczania. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 6 
Operator obrabiarek skrawających — poziom podstawowy 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Operator obrabiarek skrawających — poziom 
podstawowy”, potrafi w sposób bezpieczny wykonywać powtarzalne czynności 
obsługowe przy obrabiarkach do metalu (tokarki, frezarki). Do jej kompetencji należy 
przygotowanie stanowiska pracy, prawidłowe mocowanie i zdejmowanie obrabianych 
przedmiotów oraz realizacja podstawowych pomiarów warsztatowych z użyciem 
suwmiarki w oparciu o prosty rysunek techniczny. Pracownik ten monitoruje wizualnie i 

 
15 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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słuchowo przebieg procesu skrawania, identyfikuje ewidentne anomalie (np. uszkodzenie 
narzędzia, nietypowy hałas) i reaguje na sytuacje awaryjne, komunikując się 
z personelem technicznym przy użyciu podstawowej terminologii branżowej. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozumie zagrożenia na stanowisku obrabiarek i stosuje zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje główne zagrożenia na stanowisku (ostrze, wiór, narzędzie 
rotacyjne, gorący metal). 

b. Wskazuje części maszyny stwarzające zagrożenie (wrzeciono, uchwyt 
narzędziowy, stół maszyny). 

c. Prawidłowo zakłada i nosi obowiązkowe środki ochrony indywidualnej 
(okulary, rękawice, fartuch). 

d. Opisuje procedury wyłączenia awaryjnego i wezwania pomocy. 

e. Organizuje bezpieczne stanowisko pracy (porządek, czystość, brak zagrożeń). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Zna podstawowe procesy obróbki skrawaniem (toczenie, 
frezowanie, wiercenie) oraz materiały obrabiane. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Wymienia główne materiały obrabiane (stale, stopy aluminium, żeliwa, 
tworzywa sztuczne). 

b. Opisuje cechy charakterystyczne każdego typu obróbki. 

c. Wskazuje przykłady przedmiotów wytwarzanych każdą metodą. 

d. Wyjaśnia zasadę działania tokarki (obracający się przedmiot, nieruchomy nóż). 

e. Wyjaśnia zasadę działania frezarki (obracający się frez lub wiertło, nieruchomy 
przedmiot). 
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Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 3:  Odczytuje rysunki techniczne i wykonuje podstawowe pomiary. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje wymiary z rysunku technicznego. 

b. Rozróżnia symbole wymiarowania (tolerancje, odznaczenia). 

c. Obsługuje suwmiarkę analogową (odczyt do 0,1 mm). 

d. Obsługuje suwmiarkę cyfrową. 

e. Mierzy średnice, długości i porównuje wyniki z wymaganiami rysunku. 

f. Zapisuje wyniki pomiarów. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Bezpiecznie przygotowuje stanowisko, załadowuje i rozładowuje 
przedmioty do/z obrabiarek. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Przygotowuje stanowisko do pracy (czystość, narzędzia, przyrządy 
pomiarowe). 

b. Umieszcza przedmiot w imadle tokarskim bez uszkodzenia powierzchni. 

c. Sprawdza czy przedmiot jest dobrze zaciśnięty. 

d. Mocuje przedmiot w frezarce wg instrukcji. 

e. Bezpiecznie rozładowuje przedmiot po obróbce. 

f. Schładza gorący metal (jeśli wymagane). 
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g. Przechowuje materiały bezpiecznie 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Monitoruje przebieg obróbki, reaguje na anomalii i zgłasza 
problemy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Nasłuchuje zmian w dźwięku pracy maszyny. 

b. Obserwuje czy wiór nie zarabia się wokół narzędzia lub wrzeciona. 

c. Zatrzymuje maszynę (STOP) w przypadku anomalii lub zagrożenia. 

d. Opisuje problemem operatorowi (np. „zmienił się dźwięk", „pojawił się wiór"). 

e. Nie ingeruje w maszynę podczas pracy. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 6: Zna terminologię podstawową branży metalowej i potrafi 
komunikować się z zespołem. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Zna 50–80 słów zawodowych (tokarka, frezarka, nóż, wiór, wymiar, tolerancja, 
posuw, obroty). 

b. Zapisuje instrukcje (np. "załaduj 5 sztuk", "skontroluj wymiar 50 mm"). 

c. Posługuje się prawidłową terminologią przy komunikacji z operatorem. 

d. Rozumie polecenia operatora i zatwierdza zrozumienie. 
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e. Zgłasza problemy używając poprawnego słownictwa. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Do województw o najwyższej skali niedoboru operatorów należą 
województwa: podkarpackie – ok. 550–800 osób, śląskie – ok. 500–750 osób, 
dolnośląskie – ok. 450–650 osób, wielkopolskie – ok. 400–600 osób, mazowieckie – 
ok. 350–500 osób oraz małopolskie – ok. 250–400 osób. Łącznie szacuje się, że luka 
kompetencyjna może obejmować ok. 2 500–3 700 osób w skali kraju. Niedobór ten 
dotyczy w szczególności operatorów maszyn CNC, ustawiaczy tych maszyn, kontrolerów 
jakości oraz specjalistów odpowiedzialnych za nadzór nad procesami wytwarzania. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1686). Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej 
wymienionym Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami 
dotyczącymi realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie szkolenia praktycznego na rzeczywistych obrabiarkach CNC 
(tokarka i frezarka), w pracowni wyposażonej w stanowiska treningowe, z dostępem do 
rysunków technicznych, materiałów szkoleniowych i urządzeń pomiarowych. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 48 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 4-6 osób) o wartości  nie przekraczającej 3 000 PLN (bruƩo) za 
osobę. 
 Zawiera: dostęp do pracowni, materiały szkoleniowe, rysunki techniczne, praktykę na 

rzeczywistych maszynach, egzaminy praktyczne, zaświadczenie o ukończeniu. 
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 Nie zawiera: ochrony indywidualnej, certyfikacji zewnętrznej. 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji, dostępu do maszyn i zasobów 
szkoleniowych. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Ukończenie 18 lat (wymóg pracy przy maszynach). 

 Posiadanie zdolności fizycznej do pracy przy maszynach (bez ograniczeń 
uniemożliwiających manipulowanie przedmiotami). 

 Chęć nauki i zaangażowanie w rozwój zawodowy. 

 Gotowość do regularnego uczestnictwa w szkoleniu (minimum 90% obecności). 

 Posiadanie podstawowych umiejętności czytania i pisania w języku polskim. 

 Zainteresowanie pracą w branży i perspektywą zatrudnienia na stanowisku operatora. 

 Umiejętność czytania rysunku technicznego. 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: 4–6 osób na jednego instruktora (umożliwia bezpieczne 
zaobserwowanie każdego uczestnika na maszynie). 

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 48 godzin zegarowych. 

 Moduł I — Bezpieczeństwo i higiena pracy: minimum 7 godziny (minimum 4h teoria  
  + minimum 3h praktyka). 

 Moduł II — Podstawy obróbki skrawaniem: minimum 12 godziny  
  (minimum 8h teoria + minimum 4h praktyka). 

 Moduł III — Toczenie, frezowanie, ślusarstwo: minimum 10 godzin  
   (minimum 6 h teoria + minimum 4h praktyka). 

 Moduł IV — Obsługa obrabiarek pod nadzorem: minimum 14 godziny  
   (minimum 4h teoria + minimum 10h praktyka). 

 Moduł V — Praktyka nadzorowana na maszynach: minimum 5 godzin (praktyka). 

W tym minimum 50% czasu przeznaczone na praktykę na rzeczywistych maszynach 
Razem: minimum 22h teoria + minimum 26h praktyka).  

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Pracownia produkcyjna lub sala szkoleniowa z rzeczywistymi obrabiarka (tokarka CNC, 

frezarka CNC). 

 Stanowisko ślusarskie wyposażone w narzędzia do obróbki ręcznej. 
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 Urządzenia pomiarowe: suwmiarki (minimum 3), linijki stalowe itp. 

 Materiały szkoleniowe: rysunki techniczne, instrukcje obsługi maszyn, procedury BHP. 

 Materiały do obróbki: próbki stali, aluminium do ćwiczeń. 

 Ochrona indywidualna: okulary, rękawice, fartuchy, zaciski do włosów. 

 Oświetlenie: minimum 500 lux. 

 Wentylacja wyciągająca wiór metalowy. 

 Gaśnice pożarowe, apteczka pierwszej pomocy, oznakowanie zagrożeń. 

 Tablica, markery, szablony do notatek. 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 5 lat doświadczenia zawodowego na stanowisku operatora obrabiarek 

skrawających lub asystenta operatora. 

 Certyfikat instruktora szkoleniowego zawodowego (obowiązkowy). 

 Certyfikat z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy (obowiązkowy). 

 Wiedza praktyczna o obrabiarkach CNC — tokarki i frezarki (obowiązkowe). 

 Wiedza z zakresu terminologii technicznej i rysunków technicznych (obowiązkowe). 

 Umiejętności dydaktyczne — zdolność do jasnego wyjaśniania procedur 
i demonstrowania bezpiecznych praktyk.  

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  
Usługa może być realizowana w czterech niezależnych modułach: 

 Moduł I: Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (minimum 7 godzin zegarowych) na 
stanowisku pracy. 

- Efekty uczenia się: 1. 
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- Zawiera: zagrożenia na stanowisku, ochrona indywidualna, procedury awaryjne, 
ergonomia. 

- Egzamin: test pisemny (zagadnienia dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy 
muszą być zaliczone minimum na 75%). 

- Wymagane: ukończenie 18 lat. 

 Moduł II: Podstawy Obróbki Skrawaniem (minimum 12 godzin zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 2a, 2b, 2c, 6a. 

- Zawiera: typy obróbki, materiały, geometria narzędzi, parametry skrawania, 
rysunki techniczne. 

- Egzamin: test pisemny (minimum 75% poprawnych odpowiedzi). 

- Wymagane: zaliczenie Modułu I. 

 Moduł III: Toczenie, Frezowanie, Ślusarstwo (minimum 10 godzin zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 2d, 2e, 3,  6b. 

- Zawiera: praktyka na tokarce, praktyka na frezarce, narzędzia ślusarskie, pomiary 
wymiarów. 

- Egzamin: praktyczne wykonanie pomiarów i obsługa suwmiarki. 

- Wymagane: zaliczenie Modułu II. 

 Moduł IV + Moduł V: Obsługa Obrabiarek pod Nadzorem (minimum 19 godzin 
zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 4, 5, 6c, 6d, 6e. 

- Zawiera: przygotowanie stanowiska, załadunek, monitorowanie obróbki, 
rozładunek, czyszczenie. 

- Egzamin: praktyczne wykonanie 5–6 operacji na maszynach. 

- Wymagane: zaliczenie Modułów I, II, III. 

 Forma egzaminu: 

- Moduł I: Test pisemny odnoszący się do zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
powiązanych z realizacją procesów na stanowisku pracy (15 pytań). 

- Moduł II: Test teoretyczny (20 pytań). 

- Moduł III: Praktyka — obsługa suwmiarki, pomiary wymiarów (minimum 75% 
dokładności). 

- Moduł IV: Praktyka — załadunek, obsługa, rozładunek, pomiary (3 cykl, minimum 
75% dokładności w każdym). 
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 Zaliczenie:  
- Moduły I do-IV minimum 75% 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, 
Part 66, CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym 
w definicji sektora przemysłu lotniczego16 i mogące wykazać się 
rekomendacjami podmiotów wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Możliwość szybkiego awansu do stanowiska operatora CNC po zdobyciu 

doświadczenia (3–6 miesięcy). 

 Perspektywa dalszego szkolenia w kierunku zaawansowanej obsługi CNC, 
programowania lub kierowania zespołem. 

 Dostęp do stabilnego zatrudnienia. 

Dodatkowe uwagi  
 Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji (operator obrabiarek 

skrawających na poziomie średnio-zaawansowanym, operator obrabiarek CNC, 
programista CNC). 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczania. 

 
16 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 7: Operator stanowiska zrobotyzowanego w 
przemyśle lotniczym — poziom podstawowy (nie wymaga nadzoru 
zaawansowanego procesu). 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemyśle 
lotniczym — poziom podstawowy”, potrafi bezpiecznie obsługiwać zrobotyzowane 
gniazdo produkcyjne, realizując procesy w trybie automatycznym oraz wykonując 
podstawowe czynności manipulacyjne w trybie ręcznym. Do jej zadań należy 
przygotowanie detali, ich prawidłowe pozycjonowanie w uchwytach, obsługa panelu 
operatorskiego (start, stop, reset błędów) oraz odbiór i wstępna selekcja jakościowa 
wyrobów. Operator ściśle przestrzega procedur bezpieczeństwa pracy z robotami (strefy 
zagrożenia, kurtyny świetlne) oraz standardów lotniczych w zakresie ochrony przed 
ciałami obcymi (FOD), nie ingerując przy tym w kod programu ani zaawansowane 
parametry procesu. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozumie podstawową rolę robotów przemysłowych i elementy 
stanowiska zrobotyzowanego. 

Kryteria weryfikacji:  

a. W prosty sposób opisuje, do czego służy robot przemysłowy i jakie zadania 
realizuje na typowym stanowisku w przemyśle lotniczym (np. manipulacja, 
spawanie, klejenie, obsługa maszyny). 

b. Wskazuje podstawowe typy robotów (przegubowy, kartezjański, SCARA) na 
materiałach poglądowych, bez wchodzenia w szczegóły programowania. 

c. Identyfikuje główne elementy stanowiska zrobotyzowanego: robota, 
chwytak/narzędzie, stół/uchwyt detalu, elementy transportu, panel 
operatorski, ogrodzenia i osłony. 

d. Opisuje w sposób ogólny przepływ detalu przez stanowisko (wejście – 
operacja – wyjście) oraz rolę operatora na każdym etapie. 

Proponowane metody walidacji:  
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ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny)  

Efekt uczenia się 2: Rozpoznaje podstawowe elementy bezpieczeństwa stanowiska 
zrobotyzowanego i stosuje podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy 
odnoszące się do stanowiska pracy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Wskazuje na rzeczywistym stanowisku lub makiecie: kurtyny świetlne, 
wyłączniki awaryjne, przyciski STOP, maty naciskowe, zamki drzwiowe, 
sygnalizację świetlną/dźwiękową. 

b. Wyjaśnia, jakie zachowania są zabronione w strefie robota (wchodzenie bez 
zgody, omijanie zabezpieczeń, usuwanie blokad, praca bez środków ochrony). 

c. Stosuje podstawowe środki ochrony indywidualnej (okulary, rękawice, obuwie, 
odzież) zgodnie z instrukcją bezpieczeństwa i higieny pracy odnoszące się do 
stanowisku pracy . 

d. Demonstruje prawidłową reakcję na sytuację awaryjną: użycie wyłącznika 
awaryjnego, powiadomienie przełożonego, zabezpieczenie miejsca zdarzenia. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Posługuje się panelem operatorskim i podstawowymi trybami 
pracy robota. 

Kryteria weryfikacji:  

a. . Rozpoznaje na panelu operatorskim podstawowe przyciski i sygnalizacje: 
start, stop, tryb ręczny/automatyczny, reset, potwierdzenie alarmu. 

b. Wykonuje podstawowe czynności operatorskie zgodnie z instrukcją: przejście 
w tryb ręczny, bezpieczne wycofanie robota, ustawienie pozycji startowej, 
uruchomienie prostego cyklu. 
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c. Odczytuje proste komunikaty systemowe (np. drzwi otwarte, brak detalu, 
alarm bezpieczeństwa) i podejmuje adekwatne działania (np. zamknięcie 
osłony, zgłoszenie do przełożonego). 

d. Nie modyfikuje programów ani parametrów procesu – wie, że zmiany 
programowe należą do operatorów/techników wyższego poziomu. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Przygotowuje stanowisko do pracy i poprawnie obchodzi się z 
detalami. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje zagrożenia na stanowisku zrobotyzowanym (strefa zagrożenia 
robota, ostre krawędzie, elementy ruchome, zagrożenia elektryczne). 

b. Dobiera i prawidłowo stosuje środki ochrony indywidualnej (okulary, fartuch, 
rękawice, obuwie) i zbiorowe (ogrodzenia, podest roboczy, sygnalizacja). 

c. Wykonuje autonomiczną listę kontrolną maszyny : sprawdzenie czystości 
strefy, obecności osłon, braku ciał obcych (FOD), dostępności detali i 
pojemników. 

d. Umieszcza detale na stanowisku zgodnie z czytelną instrukcją (rysunek, 
zdjęcie, kolorowe oznaczenia), dbając o poprawne pozycjonowanie. 

e. Odbiera detale po cyklu robota, odkłada je we właściwe miejsce (np. pojemnik 
OK/NOK) i wstępnie ocenia widoczne uszkodzenia. 

f. Po zakończeniu pracy wykonuje podstawowe czynności porządkowe 
i zabezpieczające (wyłączenie wg instrukcji, uporządkowanie miejsca pracy). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 
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ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Komunikuje się poprawnie z przełożonymi i zespołem 
technicznym w sytuacjach typowych i problemowych. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Zgłasza zauważone nieprawidłowości (alarm, nietypowy dźwięk, uszkodzony 
detal, niepewna osłona) w sposób prosty i zrozumiały, przekazując 
podstawowe informacje (co, gdzie, kiedy). 

b. Korzysta z prostych formularzy lub kart raportowych (np. liczba detali NOK, 
czas przestoju) według przyjętego wzoru. 

c. Zna swoje granice kompetencji – potrafi wskazać sytuacje, w których musi 
wezwać technika/utrzymanie ruchu, zamiast samodzielnie ingerować w sprzęt 
lub program. 

d. Przestrzega poleceń i procedur przekazywanych przez lidera zmiany, mistrza 
lub instruktora, zadając pytania w razie wątpliwości. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się w województwie 
podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 450–650 osób. 
Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie – 
ok. 320–480 osób, dolnośląskie – ok. 260–400 osób, małopolskie – ok. 220–350 osób, 
wielkopolskie – ok. 200–320 osób, śląskie – ok. 180–290 osób, lubelskie – ok. 140–240 
osób, pomorskie – ok. 120–220 osób oraz łódzkie – ok. 100–200 osób. Łącznie szacuje się, 
że luka kompetencyjna w zakresie obsługi stanowisk zrobotyzowanych poziom 
podstawowy może obejmować ok. 1 990–3 150 osób w skali kraju. Niedobór ten dotyczy 
w szczególności operatorów robotów przemysłowych, operatorów stanowisk 
zautomatyzowanych, techników robotyki lotniczej, pracowników linii automatycznych 
oraz personelu obsługującego roboty w procesach produkcyjnych. 
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Nowa kwalifikacja „Operator robotyki — wprowadzenie” ma wypełnić lukę między 
brakiem doświadczenia a wymaganiami formalnymi poziomu podstawowego, redukując 
bariery wejścia i przyspieszając bezpieczne wdrożenie nowych pracowników. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa  w formie krótkiego szkolenia stacjonarnego na prostych 
stanowiskach symulacyjnych lub demonstracyjnych z robotem (lub symulatorem), 
ukierunkowane na zasady bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku zrobotyzowanym 
obserwację pracy robota i podstawowe czynności operatorskie. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 30 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 6-8 osób) o wartości nie przekraczającej 2 000 PLN bruƩo za 
osobę. 
Koszt obejmuje: dostęp do stanowisk szkoleniowych, materiały dydaktyczne, nadzór 
instruktora, wewnętrzny egzamin końcowy i wydanie zaświadczenia. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Zainteresowanie pracą w obszarze produkcji zautomatyzowanej i gotowość do nauki. 
 Umiejętność czytania i pisania w języku polskim na poziomie co najmniej 

podstawowym oraz rozumienia prostych instrukcji obrazkowo–tekstowych. 
 Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy w otoczeniu maszyn (wzrok, słuch, 

sprawność ruchowa). 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej:  
Liczebność grupy: 6–8 osób na jednego instruktora, z ćwiczeniami w małych podgrupach 
przy stanowisku (3–4 osoby). 

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 30 godzin zegarowych: 

 Część teoretyczna: minimum 10 godziny (rola robotów, podstawy stanowiska, zasady 
bezpieczeństwa pracy na zrobotyzowanym stanowisku pracy, FOD, komunikacja). 
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 Część praktyczna: minimum 20 godzin (ćwiczenia przy rzeczywistym stanowisku lub 
symulatorze: start/stop, reakcja na alarm, obsługa detali). 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Sala szkoleniowa zgodna z wymaganiami BHP i ochrony przeciwpożarowej, 

z dostępem do materiałów wizualnych (prezentacje, filmy pokazowe). 

 1–3 proste stanowiska zrobotyzowane lub symulatory/stoły dydaktyczne z: 

- panelem operatorskim (lub jego symulacją) z przyciskami start/stop, trybami 
i sygnalizacją; 

- modelowymi osłonami bezpieczeństwa (kurtyna świetlna, drzwi zabezpieczone, 
wyłącznik awaryjny); 

- prostym uchwytem detalu i zestawem detali do manipulacji 

 Zestaw środków ochrony indywidualnej i podstawowych narzędzi ręcznych (do 
omówienia, nie do samodzielnego serwisu). 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 3–5 lat doświadczenia zawodowego w obszarze obsługi lub nadzoru 

stanowisk zrobotyzowanych (mistrz, lider linii, technik robotyki) 

 Doświadczenie w szkoleniach lub wdrażaniu nowych pracowników, umiejętność 
przekładania złożonych zagadnień na prosty język. 

 Wykształcenie wyższe techniczne (pożądane) lub/i wykształcenie średnie techniczne 
(wymagane). 

 Znajomość standardów jakości, zasad FOD oraz procedur bezpieczeństwa 
stosowanych w przemyśle lotniczym. 

 Doświadczenie w organizacjach i znajomość przepisów PART 21G lub PART 145 
(pożądane). 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne. 

 Praktyczna znajomość języka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji). 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 



Strona 72 

   
 

 

Podkarpackie Centrum Innowacji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszów, tel.: 507 836 532,  
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl 

W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  

Usługa może być realizowana w dwóch modułach: 

 Moduł I: Bezpieczne otoczenie robota (minimum 10 godzin). 

- Efekty uczenia się: 1, 2, 5. 

- Zakres: rola robota, elementy stanowiska, zasady bezpieczeństwo i higieny przy 
pracy przy realizacji procesów z wykorzystaniem robota, FOD, podstawy 
komunikacji i raportowania. 

- Forma: teoria + krótkie ćwiczenia pokazowe (bez aktywnego sterowania robotem). 

 Moduł II: Podstawowa obsługa stanowiska (minimum 20 godzin). 

- Efekty uczenia się: 3, 4. 

- Zakres: panel operatorski, podstawowe tryby pracy, start/stop, reakcja na alarm, 
podawanie/odbieranie detali. 

- Forma: ćwiczenia praktyczne na prostym stanowisku lub symulatorze. 

 Forma egzaminu: 

- Egzamin teoretyczny: krótki test jednokrotnego wyboru i pytania opisowe (ok. 20–
25 pytań) z zakresu podstaw robotyki dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy realizacji procesów z wykorzystaniem robota i roli operatora. 

- Ocena praktyczna: obserwacja uczestnika podczas wykonywania prostych 
czynności: bezpieczne wejście/wyjście ze strefy, użycie przycisku STOP, 
uruchomienie prostego cyklu, prawidłowe obchodzenie się z detalem 

 Zaliczenie:  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w zakresie dotyczących bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy realizacji procesów z wykorzystaniem robota  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w każdej sekcji/kryterium. 

- Zaświadczenie: dokument potwierdzający ukończenie szkolenia „Operator 
robotyki — wprowadzenie”, który może być uznany przez pracodawcę jako etap 
wstępny przed szkoleniem poziomu podstawowego. 
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Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,  
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego17 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Uczestnicy mogą podjąć pracę jako operatorzy pomocniczy na liniach 

zrobotyzowanych, stopniowo przechodząc do pełnej roli operatora poziomu 
podstawowego. 

 Kwalifikacja stanowi pierwszy etap ścieżki rozwoju w stronę operatora poziomu 
podstawowego, a następnie średniozaawansowanego (programowanie 
i optymalizacja). 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja "Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemyśle lotniczym - 

poziom podstawowy" ma charakter wstępny i stanowi przygotowanie dla 
kwalifikacji "Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemyśle lotniczym - 
poziom średniozaawansowany. 

 Rekomenduje się, aby pracodawcy traktowali tę kwalifikację jako standard 
minimalny dla nowych pracowników przed dopuszczeniem do pełnej obsługi 
stanowiska zrobotyzowanego. 

 Rekomendacja powinna być aktualizowana wraz ze zmianami standardów 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy przy realizacji procesów 

 
17 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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z wykorzystaniem robota, FOD i praktyk organizacyjnych w zakładach 
zrobotyzowanych. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 8: Operator stanowiska zrobotyzowanego w 
przemyśle lotniczym – poziom średniozaawansowany (obsługa i monitoring 
procesów). 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemyśle 
lotniczym – poziom średniozaawansowany”, posiada wiedzę na temat budowy 
i funkcjonowania systemów zrobotyzowanych oraz właściwości materiałów lotniczych 
(tytan, kompozyty, superstopy). Potrafi samodzielnie przygotować stanowisko do pracy: 
montować i wymieniać oprzyrządowanie (chwytaki) importować i uruchamiać programy 
sterujące oraz wprowadzać niezbędne korekty parametrów procesu (np. prędkość, 
offsety). Operator ten monitoruje przebieg cyklu produkcyjnego, przeprowadza testy 
próbne (trial run) w celu uniknięcia kolizji oraz dokonuje precyzyjnej weryfikacji 
jakościowej detali przy użyciu narzędzi pomiarowych, ściśle stosując się do procedur 
bezpieczeństwa, standardów FOD oraz wymagań dokumentacyjnych normy PART 21G. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozróżnia typy robotów przemysłowych i identyfikuje 
komponenty stanowiska zrobotyzowanego na podstawie ich budowy, parametrów 
technicznych i przeznaczenia. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozróżnia typy robotów przemysłowych (przegubowe, kartezjańskie, SCARA, 
równoległe) i uzasadnia ich zastosowanie w konkretnych procesach 
produkcyjnych. 

b. Identyfikuje główne komponenty robota (ramię, stawy, chwytaki, system 
zasilania, sterownik) i omawia ich funkcje. 

c. Wymienia parametry techniczne robota (dokładność, powtarzalność, udźwig, 
zasięg) i wyjaśnia ich wpływ na jakość produkcji. 
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d. Opisuje elementy składowe stanowiska zrobotyzowanego: robot, 
oprzyrządowanie (chwytaki, urządzenia chłodzące), urządzenia 
współpracujące (konwejery, magazyny automatyczne), elementy transportu. 

e. Identyfikuje czujniki stosowane w stanowisku (zbliżeniowe, optyczne, 
położenia, siły) i charakteryzuje ich rolę w procesie. 

f. Interpretuje schematy blokowe stanowiska zrobotyzowanego pokazujące 
przepływ materiału i sygnałów sterujących. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Charakteryzuje właściwości materiałów stosowanych w 
lotnictwie i wyjaśnia zasady bezpiecznego postępowania z nimi w procesach 
zrobotyzowanych. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozpoznaje materiały konstrukcyjne stosowane w produkcji lotniczej (tytan, 
aluminium, inconel, stale nierdzewne, kompozyty) i opisuje ich właściwości 
(wytrzymałość, elastyczność, odporność na korozję). 

b. Wyjaśnia wpływ właściwości materiału na parametry procesu (prędkość, 
posuw, dokładność). 

c. Omawia zasady bezpiecznego postępowania z materiałami lotniczymi 
(przechowywanie, identyfikacja parƟi, unikanie zanieczyszczeń). 

d. Stosuje procedury FOD (Foreign Object Damage) w celu zapobiegania 
zanieczyszczeniom i uszkodzeniom materiałów. 

e. Opisuje wymagania dotyczące śledzenia materiałów (dokumentacja, 
certyfikaty, pochodzenie) zgodnie z normami lotniczymi. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) 
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ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 3: Przygotowuje stanowisko pracy, montuje oprzyrządowanie i 
urządzenia zgodnie z dokumentacją technologiczną i procedurami bezpieczeństwa. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Przeprowadza inspekcję stanowiska przed zmianą roboczą: sprawdza stan 
wszystkich urządzeń, bezpieczeństwo ogrodzenia, funkcjonowanie 
wyłączników awaryjnych, przejrzystość kurtyn świetlnych. 

b. Sprawdza gotowość stanowiska do pracy: zasilanie, połączenia pneumatyczne 
i elektryczne, status czujników. 

c. Montuje oprzyrządowanie produkcyjne (chwytaki, urządzenia chłodzące, 
elementy pomocy technicznych) zgodnie z instrukcją i dokumentacją. 

d. Demontuje i wymienia elementy zużyte (chwytaki, gumki, filtry) zgodnie 
z procedurą. 

e. Umieszcza części produkcyjne na stanowisku zrobotyzowanym z zachowaniem 
dokładności pozycjonowania (wykorzystując prowadniki, szablony, oznaczenia 
kolorowe). 

f. Ustala współpracę z urządzeniami pomocniczymi (konwejery, magazyny 
automatyczne, maszyny CNC) w celu synchronizacji pracy. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Przeprowadza procesy zrobotyzowane, monitoruje ich 
prawidłowe wykonanie i reaguje na anomalie oraz sytuacje awaryjne. 

Kryteria weryfikacji: 

a. Odczytuje dokumentację technologiczną opisującą sekwencję operacji robota, 
parametry procesu (prędkość, siła, ciśnienie) i wymagania jakościowe. 
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b. Importuje i aktywuje/uruchamia programy dla sterownika robota z systemu 
plików lub bazy danych. 

c. Sprawdza trajektorię poruszania się robota w trybie testowym (trial run) 
i weryfikuje brak kolizji ze stanowiskiem i otoczeniem. 

d. Uruchamia urządzenia współpracujące z robotem (konwejery, systemy 
chłodzenia, czytniki identyfikacyjne) w prawidłowej sekwencji. 

e. Nadzoruje prawidłowe wykonanie procesu przez robota w warunkach 
rzeczywistych (rzeczywista prędkość, dokładność pozycjonowania, ścieżka 
ruchu). 

f. Reaguje na sytuacje awaryjne: identyfikuje przyczynę (błąd sprzętowy, błąd 
oprogramowania, niedostatek materiału), aktywuje przycisk STOP, powiadamia 
lidera zmiany. 

g. Dokonuje pomiarów wykonanych elementów za pomocą przyrządów 
pomiarowych (suwmiarka, mikrometr, miernik cyfrowy, czujnik siły) i rejestruje 
wyniki. 

h. Porównuje zmierzone wartości z wymiarami i tolerancjami podanymi 
w dokumentacji (rysunkach, kartach procesów) i klasyfikuje zgodność. 

i. Raportuje niezgodności, anomalie i czasy przestojów, dokumentując incydenty 
w systemie (formularz papierowy, system MES). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

ad. h. Zadanie praktyczne 

ad. i. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Stosuje procedury bezpieczeństwa lotniczego, w tym procedury 
FOD (Foreign Object Damage) i wymogi PART 21G, oraz nadzoruje jakość produkcji. 

Kryteria weryfikacji:  
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a. Identyfikuje i lokalizuje wszystkie elementy systemów bezpieczeństwa na 
stanowisku: kurtyny świetlne, maty naciskowe, wyłączniki awaryjne (grzybki 
STOP), zamki drzwiowe, sygnalizacja świetlna/dźwiękowa. 

b. Wyjaśnia zasady działania systemu bezpieczeństwa i integrację z systemem 
sterowania robota (funkcja bezpiecznego zatrzymania, tryb ręczny). 

c. Stosuje procedury FOD: sprawdza czystość strefy roboczej przed startem, 
usuwa ciała obce (posypkę, śrubki, ochronę transportową), nadzoruje 
wprowadzanie materiału. 

d. Wykonuje kontrolę gotowości stanowiska zgodnie z checklist-ą FOD (lista 
czynności przed startem linii). 

e. Opisuje procedury zastosowane podczas produkcji zgodnie z wymogami PART 
21G (normy lotnicze): śledzenie materiału, dokumentacja operacji, rejestracja 
detali NOK, raportowanie niezgodności. 

f. Wyjaśnia procedury zabezpieczania gotowych produktów na wyjściu (ochrona 
przed uszkodzeniami, przechowywanie, pakowanie, dokumentacja wysyłki). 

g. Rozumie zakres odpowiedzialności operatora za bezpieczeństwo pracy 
stanowiska i dobroć produktu. 

h. Przeprowadza wizualną kontrolę zgodności produktów z wymiarami 
i wymaganiami jakościowymi (wygląd powierzchni, brak śladów, właściwe 
wymiary). 

i. Raportuje incydenty i niezgodności zgodnie z procedurami bezpieczeństwa 
(formularz incydentu, raport niezgodności, zgłoszenie kierownictwu). 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny)  

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. g.  Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. h. Zadanie praktyczne 

ad. i. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się w województwie 
podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 400–600 osób. 
Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie – 
ok. 300–450 osób, dolnośląskie – ok. 240–380 osób, małopolskie – ok. 200–340 osób, 
wielkopolskie – ok. 180–320 osób, śląskie – ok. 160–280 osób, lubelskie – ok. 130–230 
osób, pomorskie – ok. 110–210 osób oraz łódzkie – ok. 90–190 osób. Łącznie szacuje się, 
że luka kompetencyjna w zakresie obsługi i monitoringu procesów zrobotyzowanych 
poziom średniozaawansowany może obejmować ok. 1 810–2 990 osób w skali kraju. 
Niedobór ten dotyczy w szczególności operatorów zaawansowanych stanowisk 
zrobotyzowanych, liderów procesów robotycznych, techników programowania robotów, 
specjalistów monitoringu produkcji automatycznej, nadzorców systemów 
zrobotyzowanych oraz personelu optymalizującego cykle pracy robotów w środowisku 
lotniczym. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w 
sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego na stanowiskach laboratoryjnych 
lub symulacyjnych z dostępem do rzeczywistych elementów systemów robotycznych; 
preferowana linia pracująca w rzeczywistym warunkach produkcyjnych lub zaawansowany 
symulator z pełną dokumentacją techniczną. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 46 godziny zegarowe, 
realizowana w grupie 6-8 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 3 220 PLN (bruƩo) 
za osobę. 
 Zawiera: dostęp do sprzętu szkoleniowego, materiały edukacyjne i dokumentację, 

nadzór instruktora, wewnętrzny egzamin końcowy, zaświadczenie o ukończeniu. 

 Nie zawiera: certyfikacji producenta robota (dostępne oddzielnie u producentów) ani 
zielonych kart operatora (wydawane przez pracodawcę). 
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Koszty mogą się różnić w zależności od: lokalizacji szkolenia, dostępu do rzeczywistych 
robotów (vs symulatory), lokalizacji, oraz materiałów szkoleniowych. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Ukończone szkolenie na poziomie wstępnym (Operator robotyki – Wprowadzenie) i co 

najmniej 3 miesiące doświadczenia praktycznego w obsłudze stanowisk 
zrobotyzowanych. 

 Umiejętność czytania i pisania w języku polskim na poziomie podstawowym oraz 
rozumienia instrukcji technicznych. 

 Podstawowa znajomość rysunku technicznego (skale, wymiary, tolerancje). 

 Zdolność do pracy manualnej, logicznego myślenia i rozwiązywania problemów. 

 Brak przeciwwskazań zdrowotnych (wzrok, słuch, sprawność ruchowa). 

 Zainteresowanie pracą w sektorze zaawansowanej produkcji (lotnictwo, obronność). 

 Zdolność do pracy w zespole i pod presją czasu. 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej:  
Liczebność grupy: preferowane 6–8 osób na jednego instruktora; z ćwiczeniami 
w podgrupach 2 – 3 osoby przy stanowisku. 

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 46 godziny zegarowe. 
 Część teoretyczna: minimum 16 godzin zegarowych (budowa robotów, systemy 

sterowania, materiały lotnicze, bezpieczeństwo, procedury PART 21G i FOD, czytanie 
schematów). 

 Część praktyczna: minimum 26 godziny zegarowe (przygotowanie stanowiska, obsługa 
robota, monitoring procesów, pomiary, raportowanie). 

 Walidacja i egzamin: 4 godziny zegarowe. 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Sala szkoleniowa zgodna z wymogami BHP i ochrony przeciwpożarowej z dostępem do 

urządzeń AV (projektor, ekran, audio). 

 Indywidualne stanowiska dla każdego uczestnika (co najmniej 1 stanowisko na 2 - 3 
osoby). 

 Stanowiska wyposażone w: 

- Sterownik PLC lub komputer przemysłowy z oprogramowaniem obsługi robota; 

- Panel operatorski HMI (touchscreen lub przyciski fizyczne) z sygnalizacją i 
przyciskami sterującymi; 
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- Robot przemysłowy (preferowany 6-osiowy) lub zaawansowany symulator ruchu 
robota; 

- Chwytaki i wymienne głowice narzędziowe (co najmniej 3 rodzaje); 

- Czujniki: zbliżeniowe, optyczne, położenia; zainstalowane i funkcjonalne; 

- Elementy pneumatyczne: zawory, siłowniki, mieszacze, panel kontroli ciśnienia; 

- Elementy mechaniczne: pasy, koła zębate, połączenia do demonstracji; 

- Dokumentacja techniczna: schematy elektryczne, schematy pneumatyczne, 
instrukcje obsługi; 

- Urządzenia współpracujące: symulator konwejera, magazyn modelowy, maszyna 
CNC symulacyjna lub rzeczywista; 

 Wyłączniki awaryjne, kurtyny świetlne (funkcjonalne lub symulacyjne). 

 Sala audiowizualna z dostępem do dokumentów branżowych (wytyczne PART 21G, 
procedury FOD, normy ISO 9001, AS9100). 

 Przyrządy pomiarowe (suwmiarka, mikrometr, mulƟmetr, miernik siły, stoper). 

 Narzędzia ręczne (klucze, śrubokręty, klucze dynamometryczne). 

 Stanowisko komputerowe do pracy z bazą danych programów i systemem MES 
(symulator lub rzeczywisty dostęp). 

 Środki ochrony indywidualnej dla wszystkich uczestników (okulary, fartuch, rękawice, 
obuwie bezpieczeństwa). 

 Materiały do ćwiczeń (części testowe, próbki materiałów lotniczych, złoża do 
manipulacji). 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 5 lat doświadczenia zawodowego w obszarze robotyki, automatyzacji, 

systemów sterowania lub produkcji zaawansowanej. 
 Doświadczenie w szkoleniu i mentoringu pracowników o różnym poziomie 

przygotowania. 
 Wiedza praktyczna z zakresu sterowników PLC, paneli HMI i obsługi robotów 

przemysłowych. 
 Znany z procedur bezpieczeństwa lotniczego (PART 21G, FOD, AS9100) – zalecane. 
 Certyfikat instruktora szkoleniowego (zalecane). 
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 Umiejętność pracy z dokumentacją techniczną w języku polskim i angielskim. 
 Zdolność do komunikacji jasnej i przystępnej, dostosowania tempa nauki do poziomu 

uczestników. 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  

Usługa może być realizowana w trzech niezależnych modułach: 

 Moduł I: Architektura robotyki i systemy sterowania (minimum 11 godziny). 

- Efekty uczenia się: 1. 

- Zakres: budowa robotów, typy, komponenty, schematy elektryczne, pneumatyczne, 
czujniki, interfejsy komunikacyjne. 

- Forma: teoria + demonstracje na stanowisku + ćwiczenia czytania schematów. 

- Egzamin: test teoretyczny (wielokrotnego wyboru + pytania otwarte – 60 minut) 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

- Wymagane: brak (moduł wstępny). 

 Moduł II: Bezpieczeństwo lotnicze i procedury ( minimum 11 godziny). 

- Efekty uczenia się: 2, 5. 

- Zakres: materiały lotnicze, procedury FOD, procedury PART 21G, raportowanie, 
dokumentacja. 

- Forma: teoria + demonstracje procedur + symulacja scenariuszy. 

- Egzamin: test wiedzy o procedurach + praktyczne sprawdzenie FOD checklist-y – 60 
minut.  

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

- Wymagane: ukończenie Modułu I. 

 Moduł III: Przygotowanie stanowiska i obsługa procesów (minimum 24 godzin 
zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 3, 4. 
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- Zakres: przygotowanie stanowiska, montaż oprzyrządowania, obsługa robota, 
monitoring, pomiary, raportowanie. 

- Forma: ćwiczenia praktyczne na stanowisku, zadania złożone, praca zespołowa. 

- Egzamin: test praktyczny (przygotowanie stanowiska, przeprowadzenie procesu, 
pomiary) – ocena komisji -120 minut. 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

- Wymagane: ukończenie Modułu I, zalecane Moduł II. 

 Forma egzaminu: 

- Moduł I: Test wielokrotnego wyboru (20 – 25 pytań) + pytania otwarte (2 – 3) z 
zakresu budowy robotów, systemów, czujników, schematów; czas 60. 

- Moduł II: Test wiedzy o procedurach (15 – 20 pytań) + praktyczne sprawdzenie 
checklist-y FOD i procedur PART 21G; czas 60 minut. 

- Moduł III: Egzamin praktyczny – uczestnicy otrzymują zadanie (np. „przygotuj 
stanowisko do procesu spawania detalu XY i przeprowadź 5 cykli"); komisja 
ocenia: bezpieczeństwo, prawidłowość przygotowania, obsługę, pomiary, 
dokumentację; czas 120 minut. 

 Zaliczenie:  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w każdej sekcji. 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,  
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  
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 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego18 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Możliwość ubiegania się o stanowiska operatora maszyn CNC, systemu AGV, linii 

zautomatyzowanych. 
 Perspektywa awansu na stanowiska technika robotyki, lidera zmiany, 

mistrzowskiego. 
 Możliwość specjalizacji w kierunku programowania robotów (poziom 

zaawansowany). 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja "Operator stanowiska zrobotyzowanego w przemyśle lotniczym - 

poziom średniozaawansowany" ma pełną przydatność na terenie Polski i Unii 
Europejskiej w przedsiębiorstwach lotniczych, kosmicznych i obronnych. 

 Kompetencja stanowi naturalną ścieżkę awansu dla operatorów poziomu 
podstawowego i fundament dla dalszych specjalizacji. 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczania. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 9: Operator przyrządów pomiarowych i 
kontrola jakości detali w przemyśle lotniczym. 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Operator przyrządów pomiarowych i kontrola jakości 
detali w przemyśle lotniczym”, potrafi dobierać i precyzyjnie obsługiwać szeroki wachlarz 
warsztatowych narzędzi pomiarowych (suwmiarki, mikrometry, średnicówki, 
profilografometry) w celu weryfikacji zgodności detali z dokumentacją techniczną. 
Prawidłowo interpretuje rysunek techniczny, w tym zaawansowane tolerancje 

 
18 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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wymiarowe i geometryczne (GD&T) wg norm ISO i ASME. Realizuje proces kontroli jakości 
uwzględniając wpływ czynników środowiskowych na błąd pomiaru, dokumentuje wyniki 
w raportach specyficznych dla branży (karty pomiarowe, FAI/FAIR) oraz dba o status 
kalibracji przyrządów. Ponadto posiada kompetencje do podstawowej obsługi maszyn 
współrzędnościowych (CMM) i interpretacji raportów pomiarowych. 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Posługuje się przyrządami pomiarowymi ręcznymi i zna zasady 
ich działania, ograniczenia oraz warunki przechowywania i kryteria wzorcowania 
narzędzi i dopuszczenia do stosowania. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Prawidłowo obsługuje suwmiarkę (noniuszowe – analogowe, zegarowe – 
czujnikowe oraz elektroniczne – cyfrowe) w pomiarach wymiarów 
zewnętrznych, wewnętrznych i pośrednich. 

b. Prawidłowo obsługuje średnicówkę (mikrometryczną, zegarową – czujnikową 
oraz elektroniczną – cyfrową) w pomiarach wymiarów wewnętrznych. 

c. Posługuje się mikromierzem (zewnętrznym, wewnętrznym, do pomiaru 
głębokości). 

d. Posługuje się pasametrem i płytkami wzorcowymi. 

e. Stosuje czujnik zegarowy do pomiaru odchyłek geometrycznych. 

f. Obsługuje wysokościomierz do pomiaru wartości charakterystyk na płycie 
pomiarowej. 

g. Obsługuje profilografometr do pomiaru chropowatości. 

h. Zna/ identyfikuje rozdzielczość i ograniczenia każdego przyrządu i warunki 
środowiskowe wpływające na dokładność pomiarów. 

i. Rozróżnia sprawdziany GO/NOGO i rozumie ich zasadę działania. 

j. Zna zasady nieingerowania w ustawienia przyrządów pomiarowych tzn. 
adjustacji bez ponownej kalibracji.  

k. Dokumentuje warunki przechowywania i kalibracji przyrządów pomiarowych. 

l. Zna procedury wzorcowania narzędzi do stosowania w procesach i rozróżnia 
oznaczenia legalizacyjne narzędzi. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 
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ad. b. Zadanie praktyczne  

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

ad. h. Zadanie praktyczne 

ad. i. Zadanie praktyczne 

ad. j. Zadanie praktyczne 

ad. k. Zadanie praktyczne 

ad. l. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Interpretuje tolerancje wymiarowe i geometryczne zgodnie z 
normami ISO i ASME oraz dokumentacją techniczną. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje i wyjaśnia tolerancje wymiarowe (bilateralne, jednostronne, 
symetryczne). 

b. Interpretuje tolerancje geometryczne (np. prostopadłość, równoległość, 
współosiowość, płaskość, okrągłość). 

c. Rozumie pojęcia: pasowania, odchyłek górnych i dolnych, pól tolerancji. 

d. Zna klasy chropowatości powierzchni oraz pasowania. 

e. Potrafi dokonać obliczeń modyfikacji wyniku pomiaru wg oznaczeń na rysunku 
„M” lub „L”. 

f. Wskazuje powiązania między tolerancjami na rysunku technicznym a metodą 
pomiaru. 

g. Analizuje wpływ chropowatości powierzchni na dokładność pomiaru. 

h. Formułuje wnioski dotyczące spełnienia przez detal parametrów wymaganych 
na rysunku. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 
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ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. h. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Rozumie błędy pomiarowe i wpływ czynników środowiskowych 
na wyniki pomiarów. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje błędy systematyczne i przypadkowe w pomiarach. 

b. Wyjaśnia wpływ temperatury, wilgotności i wibracji na pomiary precyzyjne. 

c. Stosuje procedury zmniejszające błędy pomiarowe (stabilizacja termiczna, 
kalibracja). 

d. Interpretuje niepewności pomiarowe i margines błędu w kontekście 
tolerancji. 

e. Opisuje procedury powtarzalności i odtwarzalności pomiarów. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Wykonuje pomiary detali rzeczywistych i interpretuje wyniki w 
celu oceny zgodności z dokumentacją techniczną . 

Kryteria weryfikacji:  

a. Samodzielnie mierzy wymiary geometryczne detalu przy użyciu wybranych 
przyrządów. 

b. Porównuje wyniki pomiarów z parametrami określonymi w rysunku 
technicznym. 

c. Identyfikuje niezgodności i ocenia przydatność detalu do dalszego procesu 
produkcyjnego. 

d. Wypełnia prawidłowo kartę pomiarową i raport FAI/FAIR. 

e. Komunikuje wyniki pomiarów zespołowi produkcyjnemu w sposób jasny 
i zrozumiały. 
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f. Dokonuje analizy trendów pomiarowych (Pareto, Ishikawa) w celu 
identyfikacji przyczyn niezgodności. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Obsługuje zaawansowane przyrządy pomiarowe, w tym maszyny 
współrzędnościowe (CMM), i interpretuje raporty pomiarowe. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Obsługuje podstawowe funkcje maszyny pomiarowej CMM. 

b. Zna zasady działania i kalibracji maszyny CMM. 

c. Interpretuje raporty z pomiarów współrzędnościowych. 

d. Rozumie podstawowe programowanie trajektorii pomiarowych. 

e. Wykonuje pomiary złożonych geometrii (otwory, zaokrąglenia, powierzchnie 
skośne). 

f. Ocenia dokładność pomiarów CMM w kontekście tolerancji detali. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się w województwie 
podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 400–600 osób. 
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Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie – ok. 
280–420 osób, dolnośląskie – ok. 220–350 osób, małopolskie – ok. 180–300 osób, 
wielkopolskie – ok. 160–260 osób oraz śląskie – ok. 140–240 osób. Łącznie szacuje się, że 
luka kompetencyjna w zakresie obsługi przyrządów pomiarowych i kontroli jakości detali 
w przemyśle lotniczym może obejmować ok. 1 380–2 170 osób w skali kraju. Niedobór 
ten dotyczy w szczególności operatorów w środowisku produkcyjnym oraz kontrolerów 
jakości. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

 Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego (preferowane) lub hybrydowego 
(teoria online + praktyka stacjonarnie na stanowiskach pomiarowych).  
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 48 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 6-10 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 4 800 PLN 
(bruƩo) za osobę. 
 Zawiera materiały szkoleniowe, dostęp do detali testowych, egzamin teoretyczny 

i praktyczny. 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalnych stawek, dostępu do maszyn CMM 
i doświadczenia trenera. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Podstawowa wiedza z matematyki (działania na ułamkach, geometria, pierwiastki). 

 Umiejętność czytania i pisania w języku polskim na poziomie podstawowym oraz 
rozumienia instrukcji technicznych. 

 Znajomość rysunku technicznego (skale, wymiary, tolerancje). 

 Zdolność do pracy manualnej, logicznego myślenia i rozwiązywania problemów. 

 Brak przeciwwskazań zdrowotnych (wzrok, słuch, sprawność ruchowa). 

 Zainteresowanie pracą w sektorze zaawansowanej produkcji. 

 Zdolność do pracy na stanowisku kontroli jakości lub produkcji. 
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 Zdolność do pracy w zespole i pod presją czasu. 

 Zainteresowanie pracą precyzyjną i dbałością o szczegóły. 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej:  
Liczebność grupy: 6-10 osób. 

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 48 godziny zegarowe. 
 Część teoretyczna: minimum 24 godziny zegarowe (metrologia, tolerancje, normy). 
 Część praktyczna: (pomiary na detalach rzeczywistych): minimum 24 godzin 

zegarowe. 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Sala wykładowa z wyposażeniem audiowizualnym do prowadzenia prezentacji. 

 Stanowiska pomiarowe wyposażone w: 

- Suwmiarki (analogowe i cyfrowe); 

- Mikromierze (zewnętrzne, wewnętrzne, do pomiaru głębokości); 

- Czujniki zegarowe z uchwytem; 

- Wysokościomierze; 

- Średnicówki i sprawdziany GO/NOGO; 

- Detale wzorcowe i testowe; 

- Płytę pomiarową (ceramiczną lub żeliwną); 

- Pasametr i płytki wzorcowe. 

 Dostęp do maszyny pomiarowej CMM (opcjonalnie, dla modułu zaawansowanego). 

 Materiały szkoleniowe zawierające przykładowe rysunki techniczne, tabelaryczne 
dane tolerancji, instrukcje pomiarowe i przypadki błędów pomiarowych. 

 Dostęp do norm GPS(ISO) oraz GD&T (ASME). 

 Dokumentację do ćwiczeń (karty pomiarowe, raporty FAI/FAIR, formularze SPC). 

 Detale produkcyjne lub ich odwzorowania do praktyki pomiarowej. 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
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 Minimum 3–5 lat doświadczenia zawodowego w kontroli jakości, metrologii 
warsztatowej lub produkcji precyzyjnej. 

 Ważne certyfikaty branżowe (preferowana certyfikacja Audytora Wewnętrznego ISO 
9001, AS9100 lub IATF). 

 Doświadczenie w walidacji i certyfikacji kompetencji pomiarowych. 

 Umiejętność obsługi przyrządów pomiarowych i systemów CMM. 

 Znajomość norm branżowych (AS9100 — niezbędna dla branży lotniczej). 

 Doświadczenie w szkoleniu pracowników lub uczniów w warunkach warsztatowych 
oraz umiejętność przekładania wymagań technologicznych na zadania praktyczne. 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne. 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  

Usługa może być realizowana w trzech niezależnych modułach: 

 Moduł I: Podstawy metrologii i obsługa przyrządów ręcznych (minimum 12 godzin 
zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 1 i 2. 

- Zawiera egzamin cząstkowy (teoretyczny + praktyka z suwmiarkę i mikromierzem). 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

 Moduł II: Kontrola jakości i raportowanie wyników (minimum 12 godzin zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 3 i 4. 

- Wymagane ukończenie Modułu I. 

- Zawiera egzamin praktyczny (pomiary detalu i wypełnienie raportu FAI/FAIR). 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

 Moduł III: Pomiary zaawansowane i CMM (minimum 24 godziny zegarowe). 

- Efekt uczenia się: 5. 

- Wymagane ukończenie Modułu I (opcjonalnie II). 
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- Zawiera egzamin praktyczny (obsługa CMM, interpretacja raportu). 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

 Forma egzaminu: 

- Moduł I: egzamin teoretyczny - test pisemny z zakresu metrologii, tolerancji i 
błędów pomiarowych (40–60 minut). 

- Moduł II: egzamin praktyczny - pomiary detalu wzorcowego (suwmiarką, 
średnicówką, mikromierzem, pasametrem, czujnikiem), wypełnienie karty 
pomiarowej (90–120 minut). 

- Moduł III: egzamin zaawansowany (opcjonalnie CMM) - obsługa maszyny 
i interpretacja raportów (60–90 minut). 

 Zaliczenie:  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w każdym module. 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 
 Pracownicy kontroli jakości — inspektorzy, metrolodzy, specjaliści ds. jakości 

w przedsiębiorstwach produkcyjnych sektora lotniczego. 
 Pracownicy produkcji — operatorzy maszyn CNC, monterzy, pracownicy 

przygotowania produkcji z uwzględnieniem systematycznie zdobywanego 
doświadczenia w celu ugruntowania pozyskiwanej wiedzy. 

 Technicy i mechanicy — technicy procesów, mechanicy maszyn, asystenci 
inżynierów. 

 Pracownicy działów nadzoru — osoby przygotowujące się do objęcia stanowisk 
kierowniczych w zakresie jakości. 

 Pracownicy biur technicznych — asystenci konstruktorów, przygotowujący 
dokumentację pomiarową. 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,  
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  
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 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego19 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Pracownicy będą mogli samodzielnie wykonywać pomiary detali na stanowisku 

pracy. 
 Przedsiębiorstwa otrzymają kadrę zdolną do pracy zgodnie z normami ISO, 

AS9100, IATF. 
 Uczestnicy będą mogą starać się o dodatkowe certyfikacje (CMM, SPC, audytor 

wewnętrzny). 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja „Obsługa przyrządów pomiarowych i kontrola jakości detali 

w przemyśle lotniczym" ma zastosowanie na całym terenie Polski 
w przedsiębiorstwach zaawansowanych technologii. 

 Kompetencja stanowi fundament dla pracowników produkcji i kontroli jakości oraz 
przechodzących na wyższe stanowiska techniczne (audytor, specjalista ds. jakości, 
inżynier procesu). 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 10: Czytanie i rozumienie rysunku 
technicznego w przemyśle lotniczym. 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Czytanie i rozumienie rysunku technicznego 
w przemyśle lotniczym”, posiada umiejętność analizy i interpretacji złożonej dokumentacji 
projektowej części oraz zespołów lotniczych, sporządzonej zgodnie ze standardami ISO 
oraz amerykańskimi normami ASME. Potrafi bezbłędnie odczytywać rzuty ortogonalne, 
przekroje, wymiary liniowe i kątowe, a także zaawansowane tolerancje geometryczne 
(GD&T) i oznaczenia struktury powierzchni. Kwalifikacja obejmuje również umiejętność 

 
19 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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weryfikacji zgodności gotowego wyrobu z rysunkiem technicznym (porównanie stanu 
rzeczywistego z projektem) oraz precyzyjnego komunikowania wniosków dotyczących 
ewentualnych odchyłek wymiarowych lub montażowych.  

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Rozróżnia i stosuje podstawowe symbole, oznaczenia i konwencje 
w rysunkach technicznych wg norm ISO oraz ASME. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje symbole geometryczne (punkt, linia, łuk, okrąg) i ich 
zastosowanie w rysunkach. 

b. Interpretuje oznaczenia wymiarów liniowych, kątowych i tolerancje zgodnie 
z podanymi normami. 

c. Interpretuje oznaczenia tolerancji geometrycznych. 

d. Rozpoznaje konwencje rzutowania i oznaczeń na rysunkach technicznych. 

e. Wyjaśnia związek pomiędzy symbolami a procesami produkcyjnymi. 

f. Posługuje się terminologią techniczną w opisie elementów rysunku. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Analizuje rysunki złożone, identyfikuje wymiary, tolerancje i 
materiały. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje wymiary liniowe, kątowe i wymiary z rysunków. 

b. Interpretuje oznaczenia materiałów i ich obróbki (np. hartowanie). 

c. Identyfikuje i wyjaśnia tolerancje wymiarowe oraz pasowania. 

d. Rozróżnia oznaczenia struktury powierzchni (np. chropowatość, falistość). 

e. Wylicza i weryfikuje wymiary na podstawie rzutów pomocniczych. 

Proponowane metody walidacji:  
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ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Samodzielnie odczytuje dokumentację techniczną w celu 
weryfikacji zgodności wyrobów z projektem. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Porównuje wyroby rzeczywiste z dokumentacją techniczną. 

b. Identyfikuje rozbieżności między rysunkiem a wykonanym produktem. 

c. Interpretuje wynik pomiarów geometrii produktu. 

d. Dokumentuje wyniki weryfikacji w standardowym formularzu. 

e. Formułuje wnioski dotyczące zgodności wyrobu z projektem. 

f. Komunikuje spostrzeżenia zespołowi produkcyjnemu w sposób przejrzysty. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Interpretuje rzuty, przekroje i zestawienia części w złożonych 
rysunkach technicznych. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje rzuty główne, boczne i pomocnicze w projektach ortogonalnych. 

b. Interpretuje przekroje (wzdłużne, poprzeczne, cząstkowe) i określa ich 
znaczenie. 

c. Analizuje zestawienia zespołów i rysunki pozycjonowania części. 

d. Wyjaśnia związki pomiędzy poszczególnymi widokami a rzeczywistą 
konstrukcją. 

e. Wskazuje elementy mogące wymuszać zmianę operacji produkcyjnej. 
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Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Braki występują w szczególności w województwach o największej 
koncentracji działalności projektowej, inżynieryjno-konstrukcyjnej, produkcyjno-
montażowej oraz zaplecza technicznego dla branży. Największą skalę niedoboru 
kompetencji odnotowuje się w województwie podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę 
uzupełnienia kwalifikacji ok. 380–580 osób. Kolejne województwa o znaczącym poziomie 
zapotrzebowania to: mazowieckie – ok. 260–400 osób, dolnośląskie – ok. 200–330 osób, 
małopolskie – ok. 170–280 osób, wielkopolskie – ok. 150–250 osób oraz śląskie – 
ok. 130–220 osób. Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie rysunku 
technicznego w przemyśle lotniczym może obejmować ok. 1 290–2 060 osób w skali 
kraju. Niedobór ten dotyczy w szczególności operatorów procesów produkcji, 
kontrolerów jakości oraz na wstępnym etapie zdobywania doświadczenia zawodowego 
dla innych stanowisk technicznych. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1686). Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej 
wymienionym Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami 
dotyczącymi realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego (preferowane) lub hybrydowego 
(teoria stacjonarna + praktyka symulacyjna).  
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Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 40 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 6-10 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 2 400 PLN 
(bruƩo) za osobę 
 Zawiera materiały szkoleniowe, dostęp do dokumentacji, egzamin teoretyczny 

i praktyczny. 
Koszty mogą się różnić w zależności od lokalnych stawek i poziomu doświadczenia trenera 
Usługa może być realizowana w dwóch niezależnych modułach. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Podstawowa wiedza z matematyki (działania na ułamkach, geometria, pierwiastki). 

 Umiejętność czytania i pisania w języku polskim na poziomie podstawowym oraz 
rozumienia instrukcji technicznych. 

 Zainteresowanie pracą w sektorze zaawansowanej produkcji. 

 Zainteresowanie pracą precyzyjną i dbałością o szczegóły. 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej:  
Liczebność grupy: 6-12 osób.  

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 40 godzin zegarowych. 
 Część teoretyczna: 18 godzin zegarowych. 
 Część praktyczna (analiza rzeczywistych rysunków): 22 godzin zegarowych. 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Sala z wyposażeniem audiowizualnym do prowadzenia prezentacji. 

 Możliwość przegrodzenia sali na salę egzaminacyjną lub druga sala egzaminacyjna. 

 Dostęp do oprogramowania CAD 2D i 3D (np. AutoCAD, SolidWorks) do demonstracji. 

 Drukowane kopie przykładowych rysunków technicznych (oryginały z firm). 

 Dostęp do norm z zakresu GPS(ISO) i GD&T (ASME). 

 Materiały piśmiennicze dla uczestników (notatniki, linijki techniczne, ołówki). 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 5 lat doświadczenia zawodowego w rysunku technicznym lub inżynierii. 
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 Wykształcenie wyższe techniczne (pożądane) lub/i wykształcenie średnie techniczne 
(wymagane). 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne. 

 Ważne uprawnienia/certyfikaty branżowe. 

 Doświadczenie w walidacji i certyfikacji kompetencji. 

 Preferowana znajomość standardów ISO i ASME oraz norm produkcyjnych. 

 Doświadczenie w organizacjach PART 21G lub PART 145 (pożądane). 

 Aktywna znajomość języka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji). 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  

Usługa może być realizowana w dwóch niezależnych modułach: 

 Moduł I: Podstawy symboliki i norm (25 godziny zegarowe). 

- Efekty uczenia się: 1, 2, 3. 

- Zawiera egzamin cząstkowy. 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

 Moduł II: Analiza złożonych rysunków i weryfikacja (minimalnie 15 godzin 
zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 4. 

- Wymagane wcześniejsze ukończenie Modułu I. 

- Możliwe wydłużenie czasu trwania kursu o kolejne 6 godzin zegarowych. 

- Koszt proporcjonalny do godzin szkolenia. 

 Forma egzaminu: 

- Moduł I: egzamin teoretyczny - test pisemny (30–40 minut). 

- Moduł II: egzamin praktyczny -interpretacja 3–5 rzeczywistych rysunków 
technicznych i weryfikacja produktu (60–90 minut). 
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 Zaliczenie:  

- Minimum 75% poprawnych odpowiedzi w każdej sekcji. 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy / 

zatrudnienia (reskilling) lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 
 Pracownicy produkcji — Operatorzy maszyn CNC, monterzy, pracownicy kontroli 

jakości, przygotowujący dokumentację. 

 Technicy produkcji — Inspektorzy jakości, kierownicy zmian, specjaliści ds. 
logistyki produkcji. 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66, 
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego20 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Pracownicy będą mogli samodzielnie odczytywać dokumentację na stanowisku 

pracy. 

 Przedsiębiorstwa otrzymają kadrę zdolną do pracy na stanowiskach wymagających 
interpretacji rysunków. 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja „Czytanie i rozumienie rysunku technicznego w przemyśle lotniczym" 

ma zastosowanie na całym terenie Polski w zakładach produkcyjnych, biurach 
konstrukcyjnych oraz przy szkoleniach dla branży lotniczej. 

 
20 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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 Kompetencja stanowi fundament dla pracowników produkcji oraz przechodzących 
na wyższe stanowiska techniczne lub kierownicze. 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku 
z wprowadzaniem nowych standardów ISO i ASME oraz zmianami 
w technologiach CAD. 

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 11: Podstawowe spawanie łukowe stali 
(metody MAG 135 / MMA 111) 

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Podstawowe spawanie łukowe stali (metody MAG 135 / 
MMA 111)”, potrafi przygotować materiały (stale niestopowe) i stanowisko pracy oraz 
wykonywać złącza spawane blach i profili. Realizuje procesy łączenia metodą elektrodą 
topliwą w osłonie gazów aktywnych (MAG 135) oraz elektrodą otuloną (MMA 111) 
w podstawowych pozycjach spawalniczych (podolnej PA i nabocznej PB). Ponadto potrafi 
interpretować Instrukcje Technologiczne Spawania (WPS), samodzielnie dobierać 
parametry prądowe i materiały dodatkowe, a także przeprowadzać kontrolę wizualną 
i pomiarową wykonanych spoin, identyfikując niezgodności zgodnie z normą PN-EN ISO 
5817 i zasadami BHP.  

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Zna szczegółowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w 
spawalnictwie oraz przygotowuje stanowisko pracy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje i ocenia ryzyka zawodowe w spawalnictwie (pożar, porażenie 
prądem, oparzenia, działanie promieniowania UV). 

b. Prawidłowo posługuje się sprzętem ochrony indywidualnej (maska spawalnicza 
z filtrem 12–14, rękawice, odzież ognioodporna). 

c. Zna warunki wentylacji hali spawalniczej i monitoruje jakość powietrza. 

d. Ustawia ergonomicznie stanowisko pracy (wysokość stołu, oświetlenie >500 
lx). 
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e. Przeprowadza wstępną ocenę stanu maszyny spawalniczej i bezpiecznego jej 
uruchomienia. 

f. Przestrzega procedur postępowania w przypadku zagrożenia lub wypadku. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 2: Zna budowę i obsługę urządzeń spawalniczych oraz dobiera 
parametry spawania do prostych złączy. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Opisuje budowę źródeł prądu spawalniczego (inwertory, transformatory, 
generatory). 

b. Obsługuje urządzenie do spawania MAG (podajnik drutu, regulator napięcia i 
prądu). 

c. Obsługuje urządzenie do spawania MMA (uchwyt elektrodowy, regulator 
prądu). 

d. Zgodnie z dokumentacją dobiera rodzaj gazu osłonowego (Ar/CO₂) 
w zależności od typu materiału bazowego. 

e. Zgodnie z dokumentacją ustawia parametry spawania (prąd, napięcie, 
prędkość podawania drutu) zgodnie z procedurą WPS. 

f. Interpretuje proste symbole spawalnicze na rysunkach technicznych. 

g. Wyjaśnia wpływ przygotowania powierzchni materiałów bazowych 
i parametrów spawania na jakość spoiny. 

h. Zna wpływ użytej biegunowości DC+, DC- na proces spawania. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 
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ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. g. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. h. Krótki test (ustny lub pisemny) 

Efekt uczenia się 3: Przygotowuje materiały bazowe i dobiera elektrodę/drut do 
spawanego złącza. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozróżnia rodzaje elektrod topliwych do metody MMA111 i rodzaje drutów 
litych, rdzeniowych samoosłonowych do metody MAG 135). 

b. Identyfikuje materiały bazowe (stale węglowe, stale niskowęglowe) i wyjaśnia 
ich cechy. 

c. Przygotowuje powierzchnię do spawania (zaczyszczanie, szczotkowanie, 
odtłuszczanie). 

d. Zgodnie z dokumentacją dobiera średnicę oraz typ elektrod/drutu (ø1,0–1,2 
mm) do grubości materiałów łączonych. 

e. Zna warunki przechowywania elektrod.  

f. Wyjaśnia wpływ wyboru elektrody na właściwości spawanej konstrukcji. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne  

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Wykonuje spoiny w podstawowych pozycjach i kontroluje jakość 
złącza. 

Kryteria weryfikacji:  
a. Wykonuje spoiny czołowe (BW) w pozycji podolnej (PA). 

b. Wykonuje spoiny pachwinowe (FW) w pozycji nabocznej (PB). 

c. Przeprowadza wstępną ocenę wizualną (VT) jakości spoiny. 

d. Pomiarowo sprawdza podstawowe wymiary spoiny czołowej i pachwinowej. 
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e. Zna podstawowe metody niszczące oceny jakości (próby zginania, badanie 
makrostruktury ) i nieniszczące (badania penetracyjne, badania 
ultradźwiękowe). 

f. Zastosowuje normę PN-EN ISO 5817 do oceny spoin. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne  

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Odczytuje procedury spawalnicze (p-WPS i WPS) i dokumentuje 
wykonane prace. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Czyta i interpretuje procedury spawalnicze (p-WPS i WPS) zawierające 
parametry i sekwencję pracy. 

b. Dokumentuje parametry rzeczywiste spawania (prąd, napięcie, przepływ gazu, 
temperatura wstępnego podgrzania, temperatura międzyściegowa). 

c. Wypełnia raport z wykonanych prac spawalniczych. 

d. Opisuje wymagania procedury WPS dotyczące przygotowania spoiny. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów. Największą skalę niedoboru kompetencji odnotowuje się w województwie 
podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę uzupełnienia kwalifikacji ok. 420–620 osób. 
Kolejne województwa o znaczącym poziomie zapotrzebowania to: mazowieckie – 
ok. 280–420 osób, dolnośląskie – ok. 220–350 osób, małopolskie – ok. 190–310 osób, 
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wielkopolskie – ok. 170–270 osób oraz śląskie – ok. 150–250 osób. Łącznie szacuje się, że 
luka kompetencyjna w zakresie spawania wersji podstawowej w przemyśle lotniczym 
może obejmować ok. 1 430–2 220 osób w skali kraju. Niedobór ten dotyczy 
w szczególności spawaczy metod MIG/MAG, TIG, elektrodą otuloną, operatorów urządzeń 
spawalniczych oraz pracowników przygotowania i odbioru połączeń spawanych. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi. 

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie szkolenia stacjonarnego w atestowanej hali spawalniczej. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 90 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 4-6 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 10 350 PLN 
(bruƩo) za osobę. 
 Zawiera dostęp do sprzętu, materiały szkoleniowe, nadzór instruktora, dokumentację, 

egzaminy wewnętrzne. 

 Nie zawiera: certyfikacji zewnętrznej (kwalifikacje spawacza) — wymaga 
dodatkowego egzaminu w akredytowanej jednostce. 

Koszty mogą się różnić w zależności od lokalizacji i dostępu do sprzętu. 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Umiejętność czytania i pisania w języku polskim. 
 Zdolność do pracy fizycznej i manualnej. 
 Umiejętność czytania rysunku technicznego. 
 Brak przeciwwskazań medycznych (dobry wzrok, sprawność ruchowa, słuch). 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: : 4–6 osób na jednego instruktora. 

Minimalny czas trwania usługi: 
Minimum 90 godzin zegarowych. 

 Część teoretyczna: minimum 15 godzin zegarowych (zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy przy wykonywaniu procesów spawania, podstawy spawania, materiały, 
procedury p-WPS, WPS). 



Strona 105 

   
 

 

Podkarpackie Centrum Innowacji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszów, tel.: 507 836 532,  
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl 

 Część praktyczna: minimum 75 godzin zegarowych (praktyka na stanowiskach 
spawalniczych)., 
w tym minimum 30 godzin zegarowych to symulacje egzaminacyjne (próbki do 
certyfikacji) . 

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
 Atestowana hala spawalnicza z pełną dokumentacją BHP. 

 Wentylacja mechaniczna zapewniająca bezpieczne warunki pracy. 

 Oświetlenie minimum 500 luksów. 

 Indywidualne boksy spawalnicze (minimum 1 stanowisko na 1–2 osoby). 

 Maszyny spawalnicze (inwertory, transformatory minimum 250A) dla metod MAG 135 
i MMA 111. 

 Nielimitowany dostęp do elektrod (różne średnice), drutu spawalniczego (ø1,0–1,2 
mm), gazów osłonowych (Ar, CO₂, mieszanki). 

 Kompletne środki ochrony indywidualnej: 

- Maski spawalnicze z filtrami 12–14; 

- Rękawice spawalnicze; 

- Odzież ognioodporna; 

- Kaski ochronne; 

- Buty z podnoskami; 

 Materiały i detale treningowe (blachownica, rury, profile stalowe). 

 Płyta pomiarowa do kontroli spoin, spoinomierze, lupka x10, boroskop (inne 
wyposażenie zgodnie z Annex A normy ISO 17637. 

  Wyposażenia do badań niszczących jak próba gięcia wg ISOO5173  

 Sala audiowizualna z projektorem, dostępem do norm PN-EN ISO 9606, PN-EN ISO 
5817 i procedur p-WPS, WPS.  

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 5 lat praktyki spawalniczej w warunkach przemysłowych. 

 Aktualne certyfikaty spawacza na metodach MAG 135 i MMA 111 w podstawowych 
grupach stali (minimum poziom 3 wg PN-EN ISO 9606). 
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 Certyfikat instruktora spawania IWE (wydany przez UDT, TÜV lub instytut 
spawalnictwa). 

 Doświadczenie w walidacji i egzaminowaniu umiejętności spawalniczych 

 Znajomość norm branżowych (PN-EN ISO 9606-1, ISO 3834). 

 Doświadczenie w szkoleniu pracowników lub uczniów w warunkach warsztatowych 
oraz umiejętność przekładania wymagań technologicznych na zadania praktyczne. 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne Umiejętność pracy z osobami o różnych 
predyspozycjach edukacyjnych. 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  

Usługa może być realizowana w trzech niezależnych modułach: 

 Moduł I: Zasady bezpieczeństwa i teoria spawania (minimum 18 godzin zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 1 i 2. 

- Zawiera egzamin teoretyczny (test wielokrotnego wyboru). 

- Koszty proporcjonalne do godzin szkolenia 

- Wymagane: brak wymagań wstępnych. 

 Moduł II: Praktyka wykonywania spoin czołowych i pachwinowych PA/PB (minimum 
36 godzin zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 3, 4 (pozycje PA i PB). 

- Zawiera egzamin praktyczny. 

- Koszty proporcjonalne do godzin szkolenia 

- Wymagane wcześniejsze ukończenie Modułu I. 

 Moduł III: Spaw czołowy i pełna certyfikacja (minimum 36 godzin zegarowych). 

- Efekty uczenia się: 4 (pozycja PB), 5 i praktyka spoin czołowych (BW). 

- Zawiera pełny egzamin praktyczny (wykonanie 2–3 próbek wg WPS, ocena 
wizualna i niszcząca). 
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- Koszty proporcjonalne do godzin szkolenia 

- Wymagane wcześniejsze ukończenie Modułu II 

 Forma egzaminu: 

- Moduł I: egzamin teoretyczny - test wielokrotnego wyboru z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z realizacją procesów spawania, 
parametrów spawania, materiałów, norm (czas 60–90 minut) 

- Moduł II: egzamin praktyczny - wykonanie 1–2 próbek spoin czołowych BW 
i pachwinowych FW (PA/PB) wg WPS, ocena wizualna (VT), pomiarowa 

- Moduł III: egzamin praktyczny pełny - wykonanie 2–3 próbek spoin pachwinowych 
i czołowych wg WPS, ocena wizualna, pomiarowa i niszcząca (badanie 
makro/próba gięcia) przez certyfikowany personel 

 Zaliczenie:  

- Moduł I (egzamin teoretyczny) minimum 75% 
- Moduł II (egzamin praktyczny – próbki) 20% próbek ze zgodnymi złączami z serii 

testowej po ocenie wizualnej VT  
- Moduł III (egzamin praktyczny pełny) . 20% próbek ze zgodnymi złączami z serii 

testowej po ocenie wizualnej VT i próbach niszczących 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy 

(reskilling) zatrudnienia lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,  
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego21 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej. 

 
21 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Uczestnicy będą mogli ubiegać się o certyfikat spawacza (PN-EN ISO 96061) 

w akredytowanych jednostkach certyfikacyjnych (Instytut Spawalnictwa Gliwice, 
UDT, TÜV). 

 Kwalifikacje spawacza otworzą dostęp do pracy w przedsiębiorstwach 
spawalniczych ISO 3834 na terenie Polski i UE. 

 Pracownicy będą mogli awansować na stanowiska inspektora, mistrza, 
prowadzącego szkolenia. 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja „Podstawowe spawanie łukowe stali (metody MAG 135 / MMA 111)" 

ma pełną przydatność na terenie Polski i Unii Europejskiej w przedsiębiorstwach 
z wdrożoną normą ISO 3834. 

 Kompetencja stanowi fundament dla spawaczy przechodzących na wyższe 
poziomy kwalifikacji i zaawansowane metody spawania (TIG, plazmowe, automaty 
spawalnicze). 

 Kwalifikacja wspiera dostęp do zawodów deficytowych ujętych w Krajowym Planie 
Odbudowy (KPO).  

Nazwa kompetencji/kwalifikacji nr 12: Wykonywanie elektrycznych instalacji 
pokładowych oraz montowanie urządzeń awioniki — poziom podstawowy 
(samodzielny montaż i serwis)  

Czy kompetencja/kwalifikacja jest włączona do Zintegrowanego  
Systemu Kwalifikacji? 

NIE 

Krótka charakterystyka kompetencji 

Osoba, która uzyska kwalifikację „Wykonywanie elektrycznych instalacji pokładowych oraz 
montowanie urządzeń awioniki — poziom podstawowy”, potrafi samodzielnie 
wykonywać prace elektromontażowe na statku powietrznym zgodnie z dokumentacją 
techniczną i standardami EASA Part-145. Do jej zadań należy czytanie schematów 
ideowych, przygotowanie i trasowanie wiązek przewodów (z uwzględnieniem ochrony 
przed zakłóceniami EMI/RFI), zarabianie złączy oraz mechaniczny montaż urządzeń 
awioniki (tzw. LRU). Pracownik ten obsługuje podstawowe przyrządy pomiarowe 
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(mulƟmetr, megaomomierz) w celu weryfikacji ciągłości obwodów i rezystancji izolacji, 
ściśle przestrzegając przy tym procedur ochrony przed wyładowaniami elektrostatycznymi 
(ESD) oraz ciałami obcymi (FOD). 

Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się 1: Bezpiecznie porusza się na terenie lotniska i pracuje na 
stanowisku serwisowym zgodnie z procedurami EASA Part-145. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Wyjaśnia zagrożenia związane z ruchem samolotów i procedury poruszania 
się. 

b. Prawidłowo używa osobiste wyposażenie ochronne (OWO). 

c. Stosuje procedury ESD (ElectrostaƟc Discharge) na stanowisku. 

d. Identyfikuje zagrożenia FOD (Foreign Object Damage) i zapobiega im. 

e. Stosuje procedury awaryjne w razie zdarzenia. 

f. Dokumentuje zdarzenia zgodnie z procedurami. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 2: Wyjaśnia podstawowe pojęcia elektrotechniki i stosuje je w 
praktyce. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje i wyjaśni podstawowe pojęcia (napięcie, prąd, rezystancja, moc). 

b. Oblicza wartości używając prawa Ohma (U = I × R). 

c. Identyfikuje typy obwodów (szeregowe, równoległe, mieszane). 

d. Identyfikuje poszczególne elementy obwodu (bezpieczników, wyłączniki, 
źródła siły elektromotorycznej, diody, odbiorniki itp.) oraz rozumie ich 
zastosowanie. 

e. Wyjaśni zagrożenia elektryczne i procedury bezpieczeństwa. 
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f. Pracuje bezpiecznie z systemami zasilania DC i AC. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 3: Odczytuje, interpretuje i stosuje schematy elektryczne oraz 
symbole elektryczne. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Rozpoznaje symbole elektryczne zgodnie z normami IEC 60417. 

b. Odczytuje schemat blokowy systemu awioniki. 

c. Śledzi/identyfikuje ścieżkę obwodu od źródła do urządzenia. 

d. Interpretuje połączenia i interfejsy urządzeń. 

e. Identyfikuje punkty pomiarowe na schemacie. 

f. Odczytuje instrukcje producenta urządzeń.  

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 4: Montuje instalacje elektryczne pokładowe zgodnie z procedurami 
i normami lotniczymi. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Prawidłowo przygotowuje przewody (zdjęcie izolacji, czyszczenie). 

b. Instaluje złączki i złączenia elektryczne zgodnie z procedurą. 

c. Oznacza przewody (etykietowanie) wg systemu. 

d. Trasuje przewody unikając interferencji EMI/RFI. 
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e. Mocuje przewody w bezpieczny sposób. 

f. Wykonuje montaż w prawidłowej kolejności. 

g. Dokumentuje montaż zgodnie z procedurami. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne  

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

ad. g. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 5: Obsługuje podstawowe przyrządy pomiarowe i interpretuje 
wyniki. 

Kryteria weryfikacji:  

a. Mierzy napięcie DC i AC za pomocą mulƟmetru cyfrowego. 

b. Mierzy prąd i rezystancję. 

c. Testuje ciągłość obwodów. 

d. Mierzy izolację przewodów za pomocą miernika izolacji (megaomomierz). 

e. Interpretuje wyniki pomiarów i je dokumentuje. 

f. Pracuje bezpiecznie z przyrządami pomiarowymi. 

g. Określa terminy i przesłanki kalibracji przyrządów pomiarowych oraz sposób 
ich kalibracji. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne  

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. g. Krótki test pisemny 
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Efekt uczenia się 6: Montuje urządzenia awioniki (LRU) i przeprowadza podstawowe 
testy.  

Kryteria weryfikacji:  

a. Przygotowuje stanowisko pracy (ochrona ESD, czystość). 

b. Montuje urządzenie zgodnie z rysunkami lub/i właściwymi procedurami. 

c. Podłącza zasilanie i interfejsy elektryczne. 

d. Przeprowadza test ciągłości połączeń. 

e. Testuje funkcjonowanie podstawowych funkcji. 

f. Dokumentuje wyniki testów/prób zgodnie z wymaganiami producenta lub 
dokumentacji. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne  

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 7: Diagnozuje podstawowe problemy i postępuje zgodnie 
z procedurami awaryjnymi.  

Kryteria weryfikacji:  

a. Identyfikuje typowe problemy (słabe połączenie, przerwa, uszkodzenie). 

b. Określa/identyfikuje zakres własnych uprawnień i odpowiedzialności oraz 
rozróżnia sytuacje wymagające interwencji specjalisty od problemów 
możliwych do rozwiązania w ramach posiadanych kompetencji. 

c. Stosuje procedury awaryjne (Emergency Stop, ALARM RESET). 

d. Dokumentuje problemy w raporcie technicznym. 

e. Nie podejmuje samodzielnych napraw przekraczających uprawnienia. 

f. Eskaluje problemy do odpowiedniego personelu. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) 



Strona 113 

   
 

 

Podkarpackie Centrum Innowacji, ul. Teofila Lenartowicza 4, 35-051 Rzeszów, tel.: 507 836 532,  
e-mail: sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl | www.radaprzemyslulotniczego.pl 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 8: Czyta i stosuje dokumentację techniczną oraz procedury 
EASA/FAA.  

Kryteria weryfikacji:  

a. Odczytuje i zrozumie procedury stanowiskowe. 

b. Zna strukturę dokumentacji lotniczej. 

c. Prowadzi logowanie pracy i raportuje anomalii. 

d. Komunikuje się zgodnie z procedurami w zespole. 

e. Zgłasza problemy właściwym osobom. 

f. Rozumie znaczenie dokumentacji dla bezpieczeństwa lotniczego. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 9: Wie jak znaleźć i czytać instrukcje w dokumentacji EASA, pracuje 
efektywnie w zespole i komunikuje się w branży lotniczej.  

Kryteria weryfikacji:  

a. Komunikuje się jasno z przełożonymi i kolegami. 

b. Zgłasza błędy i problemy w odpowiedni sposób. 

c. Współpracuje w zespole na stanowisku. 

d. Słucha instrukcji i je wykonuje. 

e. Wykazuje odpowiedzialność za swoją pracę. 

f. Przestrzega zasad i procedur bezpieczeństwa obowiązujących w zespole i 
miejscu pracy. 

Proponowane metody walidacji:  
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ad. a. Zadanie praktyczne 

ad. b. Zadanie praktyczne 

ad. c. Zadanie praktyczne 

ad. d. Zadanie praktyczne 

ad. e. Zadanie praktyczne 

ad. f. Zadanie praktyczne 

Efekt uczenia się 10: Rozumie i stosuje wymogi regulacyjne EASA Part-145 i Part-66.  

Kryteria weryfikacji:  

a. Wyjaśni znaczenie EASA Part-145 dla organizacji. 

b. Zna swoje obowiązki jako technik na poziomie podstawowym. 

c. Rozumie system certyfikacji personelu (Part-66). 

d. Wie jakie kwalifikacje są wymagane do pracy na stanowisku. 

e. Zna procedury Quality Assurance i kontroli. 

f. Dokumentuje pracę zgodnie z wymogami regulacyjnymi. 

Proponowane metody walidacji:  

ad. a. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. b. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. c. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. d. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. e. Krótki test (ustny lub pisemny) 

ad. f. Krótki test (ustny lub pisemny) oraz/lub zadanie praktyczne 

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba osób)  

Rozkład terytorialny występowania istotnych braków kompetencyjnych w sektorze 
przemysłu lotniczego zasadniczo pokrywa się z obszarami lokalizacji i działania jego 
podmiotów, w szczególności prowadzących działalność w zakresie montażu i serwisu , 
awioniki oraz istotnego dla niej zaplecza technicznego. Największą skalę niedoboru 
kompetencji odnotowuje się w województwie podkarpackim, gdzie szacuje się potrzebę 
uzupełnienia kwalifikacji ok. 350–550 osób. Kolejne województwa o znaczącym poziomie 
zapotrzebowania to: mazowieckie – ok. 260–400 osób, dolnośląskie – ok. 220–350 osób, 
małopolskie – ok. 180–300 osób, wielkopolskie – ok. 160–280 osób, śląskie – ok. 140–260 
osób, pomorskie – ok. 120–220 osób, lubelskie – ok. 100–200 osób oraz łódzkie – ok. 80–
180 osób. Łącznie szacuje się, że luka kompetencyjna w zakresie samodzielnego montażu 
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i serwisu elektrycznych instalacji pokładowych oraz awioniki poziom podstawowy może 
obejmować ok. 1 610–2 740 osób w skali kraju. Niedobór ten dotyczy w szczególności 
techników awioniki, monterów wiązek elektrycznych, instalatorów systemów 
pokładowych, serwisantów awioniki, specjalistów okablowania lotniczego oraz personelu 
montażu i diagnostyki układów elektryczno-elektronicznych w strukturach lotniczych. 

Usługa rozwojowa wspierająca zdobycie kompetencji/kwalifikacji  

Usługa musi być realizowana przez podmiot spełniający wymagania określone 
w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. 
w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). 
Usługa musi być realizowana zgodnie z wymogami określonymi w wyżej wymienionym 
Rozporządzeniu oraz określonymi poniżej minimalnymi wymaganiami dotyczącymi 
realizacji usługi.  

Standard usługi:  
Usługa szkoleniowa w formie szkolenia podstawowego w pracowni wyposażonej 
w stanowiska treningowe, dostęp do rzeczywistych schematów elektrycznych, procedur 
EASA, instrukcji maszyn, urządzeń pomiarowych i komponentów awioniki. 
Szacowany koszt usługi: usługa szkoleniowa (minimum 135 godzin zegarowych, 
realizowana w grupie 4-6 osób) o wartości nie przekraczającej kwoty 13 500 PLN 
(bruƩo) za osobę. 
Zawiera: dostęp do pracowni, rzeczywiste komponenty, materiały szkoleniowe, schematy, 
instrukcje, egzaminy, zaświadczenie o ukończeniu 
 Nie zawiera: certyfikatu EASA (wymagane dodatkowe procedury), ochrony 

indywidualnej (uczestnik otrzymuje od pracodawcy) 

Koszty mogą się różnić w zależności od dostępu do komponentów lotniczych, lokalizacji 
i zasobów szkoleniowych 

Warunki w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi: 
 Minimum 18 lat 
 Wykształcenie średnie (technikum, szkoła zawodowa, liceum) 
 Biegłość w czytaniu, pisaniu i mówieniu w języku polskim 
 Zdolności matematyczne na poziomie szkoły średniej (prawo Ohma) 

 Umiejętność pracy w zespole 

 Chęć nauki i zainteresowanie branżą lotniczą 

 Zaświadczenie o stanie zdrowia (zdolność do pracy w zawodzie) 

 Zdolność fizyczna do pracy (brak ograniczeń) 
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 Umiejętność czytania rysunku technicznego 

Maksymalna liczebność grupy szkoleniowej: 
Liczebność grupy: 4–6 osób na jednego instruktora (zapewnia bezpieczną obserwację 
i pracę indywidualną). 

Minimalny czas trwania usługi:  
Minimum 135 godzin zegarowych. 

 Moduł I — Bezpieczeństwo na lotnisku i stanowisku: minimum 12 godzin zegarowych 
(minimum 9h teoria + minimum 3h praktyka). 

 Moduł II — Podstawowa elektrotechnika: minimum 15 godzin zegarowych (minimum 
9h teoria + minimum 6h ćwiczenia). 

 Moduł III — Montaż instalacji elektrycznych pokładowych: minimum 30 godziny 
zegarowe (minimum 6h teoria + minimum 24h praktyka). 

 Moduł IV — Obsługa przyrządów pomiarowych: minimum 14 godzin zegarowych 
(minimum 4h teoria + minimum 10h praktyka). 

 Moduł V — Montaż urządzeń awioniki: minimum 27 godzin zegarowych (minimum 5h 
teoria + minimum 22h praktyka). 

 Moduł VI — Interpretacja dokumentacji technicznej: minimum 15 godzin zegarowych 
(9h teoria + 6h ćwiczenia). 

 Moduł VII — Podstawy EASA/FAA i regulacji lotniczych: minimum 12 godzin 
zegarowych (minimum 6h teoria + minimum 6h ćwiczenia). 

 Moduł VIII — Komunikacja i umiejętności miękkie: minimum 10 godzin zegarowych 
(minimum 5h teoria + minimum 5h warsztaty). 

Razem: minimum 53h teoria + minimum 82h praktyka, w tym minimum 50% czasu 
przeznaczone na praktykę na rzeczywistych stanowiskach.  

Minimalne wymagania w zakresie zasobów:  
Pracownia szkoleniowa wyposażona w stanowiska treningowe z rzeczywistymi 
komponentami 
Stanowiska zawierające: 
 Schematy elektryczne modelowych systemów pokładowych. 
 Przewody, złączki, złączeń elektryczne (rzeczywiste komponenty lotnicze). 
 Zasilacze DC i AC do testowania. 
 Urządzenia pomiarowe (mulƟmetry cyfrowe, megaomomierze, testery ciągłości). 
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 Rzeczywiste urządzenia awioniki (LRU) lub ich makiety treningowe oraz dodatkowe 
testery, przyrządy i urządzenia do obsługi takich stanowisk. 

 Stanowiska ESD (uziemione, maty antystatyczne). 

 Materiały szkoleniowe: 

- Procedury EASA Part-145 i Part-66; 

- Schematy elektryczne (co najmniej 15 przykładów); 

- Instrukcje producenckie urządzeń; 

- Rysunki montażowe; 

- Karty techniczne komponentów; 

 Narzędzia: 

- Szczypce do ściskania (crimping tools); 

- Narzędzia do zarabiania złącz elektrycznych; 

- Przecinaki do przewodów; 

- Urządzenia do zdejmowania izolacji; 

- Śrubokręty i klucze; 

- Wiertarka +zestaw wierteł; 

- Podstawowe narzędzia do lutowania przewodów; 

- Opalarka; 

- Testery (tester ciągłości, mulƟmetr); 

 Ochrona indywidualna (okulary, rękawice, fartuchy, kaski). 

 Oświetlenie: minimum 500 lux. 

 Wentylacja wyciągająca opary. 

 Gaśnice pożarowe, apteczka pierwszej pomocy. 

Wymagania w zakresie kompetencji trenera: 
Trener powinien posiadać kompetencje spełniające wymogi określone w §6 
Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 
rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz 
dodatkowo powinien posiadać:  
 Minimum 5 lat doświadczenia zawodowego na stanowisku technika lub specjalisty 

awioniki. 

 Certyfikat EASA Part-66 (minimum Level A) lub FAA — obowiązkowy. 

 Certyfikat instruktora szkoleniowego zawodowego — obowiązkowy. 
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 Certyfikat w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy — obowiązkowy. 

 Praktyczna znajomość procedur ESD i FOD — obowiązkowe. 

 Umiejętność czytania schematów elektrycznych i rysunków technicznych 
 — obowiązkowe. 

 Doświadczenie w szkoleniu pracowników lub uczniów w warunkach warsztatowych 
oraz umiejętność przekładania wymagań technologicznych na zadania praktyczne. 

 Umiejętność mentorskie i komunikacyjne. 

 Aktywna znajomość języka angielskiego (do czytania procedur i dokumentacji). 

Sposób oraz metody realizacji usługi: 
W trakcie realizacji usługi powinny być wykorzystywane metody pozwalające na rozwój 
umiejętności, w szczególności na wykłady, ćwiczenia i seminaria z udziałem instruktora do 
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestników usługi.  
Usługa musi zostać zakończona weryfikacją nabytych przez uczestników usługi efektów 
uczenia się, przeprowadzoną zgodnie ze standardami określonymi w Rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).  
Usługa może być realizowana w trzech głównych blokach: 
 Blok I: Bezpieczeństwo i Elektrotechnika (minimum 27 godzin zegarowych). 

- Moduł I (Bezpieczeństwo) + Moduł II (Elektrotechnika). 

- Efekty uczenia się: 1, 2, 10 (a,b). 

- Koszt proporcjonalne do godzin szkoleniowych. 

- Wymagane: brak. 

 Blok II: Montaż i Urządzenia (minimum 71 godzin zegarowych) 

- Moduł III (Montaż instalacji) + Moduł IV (Przyrządy pomiarowe)  
+ Moduł V (Montaż urządzeń). 

- Efekty uczenia się: 3,4,5, 6, 7. 

- Koszt proporcjonalne do godzin szkoleniowych. 

- Wymagane: zaliczenie Bloku I. 

 Blok III: Dokumentacja i Procedury (minimum 37 godzin zegarowych). 

- Moduł VI (Dokumentacja) + Moduł VII (EASA/FAA) + Moduł VIII (Komunikacja) 

- Efekty uczenia się: 8, 9, 10 (c,d,e,f). 

- Koszt proporcjonalne do godzin szkoleniowych. 

- Wymagane: zaliczenie Bloku II. 
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 Forma egzaminu: 

- Egzamin teoretyczny: Test pisemny/online (obowiązkowe pytania o procedury 
bezpieczeństwa i EASA), 1,5 godziny zegarowej. 

- Egzamin praktyczny : Montaż i testowanie komponentów — montaż instalacji, 
pomiary, testy, dokumentacja (3-4 godzin zegarowych). 

 Zaliczenie:  
- Egzamin teoretyczny ≥75%. 
- Praktyka ≥75% dla każdego efektu . 

Potencjalni uczestnicy usługi rozwojowej  

Charakterystyka grupy docelowej: 
 Pracownicy sektora przemysłu lotniczego pragnący zmienić charakter pracy 

(reskilling) zatrudnienia lub podnieść kwalifikacje (upskilling). 
 Osoby z doświadczeniem praktycznym bez certyfikacji formalnej — pracownicy 

pracujący w przemyśle lotniczym, ale bez formalnego przeszkolenia 
w procedurach EASA 

Kryteria dostępu pracowników sektora 
 Pracownicy firm posiadających PKD 30.30, 30.31, 30.32, 33.16, 33.18  

i przychody powyżej 1 mln złotych rocznie w ciągu ostatnich 3 lat, lub 

 Pracownicy firmy posiadających certyfikaty Part 145, Part 147, Part 21, Part 66,  
CAMO, CAE, lub  

 Pracownicy firmy posiadających certyfikat AS 9100, lub  

 Pracownicy firm niespełniających powyższych kryteriów z PKD ujętym w definicji 
sektora przemysłu lotniczego22 i mogące wykazać się rekomendacjami podmiotów 
wyszczególnionych w pozycjach powyżej 

Dodatkowe informacje 

Długoterminowe zastosowanie kompetencji: 
 Uczestnicy będą mogli pracować na stanowiskach technika montażu/serwisu 

w organizacjach EASA Part-145 

 Możliwość przejęcia odpowiedzialności za pełny proces montażu i testowania 
urządzeń awioniki 

 
22 https://radaprzemyslulotniczego.pl/o-projekcie/definicja-sektora/ 
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 Perspektywa specjalizacji w kierunku specjalisty awioniki (wyższy poziom) 

 Możliwość objęcia stanowiska inspektora jakości lub instruktora 

 Dostęp do stabilnego zatrudnienia  

 Mobilność zawodowa i perspektywy rozwojowe w branży lotniczej 

Dodatkowe uwagi  
 Kwalifikacja „Wykonywanie elektrycznych instalacji pokładowych oraz 

montowanie urządzeń awioniki— poziom podstawowy” ma pełną przydatność na 
terenie Polski i Unii Europejskiej (EASA) oraz w stanach USA (FAA) 
w przedsiębiorstwach sektora lotniczego, serwisach MRO, centrach produkcji 
komponentów lotniczych 

 Kompetencja stanowi fundament dla dalszych specjalizacji: Specjalista Awioniki 
(poziom wyższy), Instruktor, Inspektor Jakości, Technik Systemów 
Zaawansowanych 

 Kwalifikacja wspiera karierę techników i otwiera perspektywy awansu 
w strukturach technicznych organizacji lotniczych 

 Rekomendacja powinna być regularnie aktualizowana w związku z ewolucją 
wymogów sektora i nowymi metodami nauczania  

 


